
गलकोट नगरपाललका सशुासन सलिलिको प्रलिवेदन -२०८२ 

 

वर्तमान नेपालको संववधानको अनसुूची-८ मा भएको स्थानीय सरकारको अवधकारक्षेत्र वभत्रका कायतसम्पादन गनत, स्थानीय सरकार सञ्चालन 

ऐन, २०७४ को पररच्छेद ३ मा गााँउपावलका र नगरपावलकाको काम, कर्तव्य र अवधकार र्था स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ५ दफा 

२२ मा नगर सभाले वनयमावली बनाई आफ्नो कायतप्रणालीलाई व्यववस्थर् गनत वववभन्न सवमवर् गठन गनत सक्ने प्रावधान रहकेो छ । त्यस्र्ै गरी गण्डकी प्रदशे 

स्थानीय र्हको सभा सञ्चालन ऐन-२०७५ को दफा ३५ मा कायतपावलकालाई सभाप्रवर् उत्तरदायी बनाउन, स्थानीय काननु वनमातण प्रवियालाई व्यववस्थर् 

बनाउन र्था कायतपावलकाबाट भएका कारबाहीको अनगुमन र मलू्याङ्कन गरी आवश्यक वनदशेन वदने प्रयोजनको लावग वववभन्न सवमवर् र उपसवमवर् गठन 

गने व्यवस्था छ । उक्त काननुी व्यवस्थाको कायातन्वयन गरी जनमखुी सेवामखुी, जनउत्तरदायी र पारदशी र्लु्याई सशुासन कायम गने वजम्मेवारी सवहर् 

गलकोट नगरपावलकाको नगरसभाबाट सशुासन सवमवर् गठन गरी आफ्नो अवधकार क्षेत्रवभत्रको कायत सम्पादन गने प्रयास गरररहकेो छ । सवमवर्ले आवथतक 

वर्त २०८१/०८२ मा गरेका मखु्य मखु्य कायतहरूको प्रवर्वेदन यस सम्मावनर् सभामा प्रस्र्रु् गनत चाहन्छु । 

सशुासन सलिलिले हालसम्ि गरेका कार्यहरू: 

➢ गलकोट नगरपावलका नगरसभाको १३ औ ाँ अवधवेशनबाट सशुासन सवमवर् गठन भएपवछ समय समयमा सवमवर्को बैठक बसी सवमवर्ले काम 

गद ैआएको व्यहोरा अनुरोध गदतछु । 

➢ नगरपावलकाले आफ्नो कामलाई पारदशी, वमर्व्ययी, वनयवमर् र दक्षर्ापवूतक सम्पन्न गरी ववत्तीय प्रवर्वेदन प्रणालीलाई ववश्वसनीय बनाउन 

आन्र्ररक वनयन्त्रण प्रणाली वनदवेशका, २०७९, कायत सञ्चालन वनदवेशका २०७९, वफल्ड भत्ता सम्बन्धी कायतवववध-२०८१,  जारी गरी 

कायातन्वयनमा ल्याएको छ ।  

सशुासन सलिलिको काि, कियव्र् र अलिकार: 

➢ नगरपावलकाको कामको प्रकृवर् अनरुूप आन्र्ररक वनयन्त्रणको वार्ावरण, जोवखम क्षेत्रको पवहचान, वनयन्त्रणको गवर्वववध, सचूनाको 

आदानप्रदान, अनगुमन र्था मलू्याङ्कन जस्र्ा ववर्यलाई समावेश गरी दहेाय बमोवजमको कायतहरूको अनगुमन र्था मलू्याङ्कन गरी सभा 

समक्ष प्रवर्वेदन पेश गन ेवजम्मेवारी सुशासन सवमवर्लाई प्रदान गररएको छ ।  

• नगरपावलकाका महाशाखा, शाखा र अन्र्गतर्का वनकायको सेवा प्रवाह, कानुनको पररपालना कायतवववधको प्रयोग आवद 

वियाकलापको समग्र मलू्याङ्कन गरी नगर सशुासन एवम ्सधुार गनत र नगर शासनको प्रभावकाररर्ा बढाउन आवश्यक वनदशेन वदने 

। 

• संघीय सरकार र प्रदेश सरकारसाँग सशुासनसाँग सम्बवन्धर् काननु, नीवर्, वनदशेन, मापदण्ड र शर्तहरुको पालना र प्रवर्फलको 

ववशे्लर्ण गरी नगरपावलकालाई आवश्यक वनदेशन वदने । 

• नगरपावलकाको समग्र शासकीय वियाकलाप, सेवा प्रवाह, सेवाको गुणस्र्र, वदगोपना, लागर् र सेवा शलु्कका बारेमा अध्ययन, 

ववशे्लर्ण र मलू्याङ्कन गरी आवश्यक वनदशेन वदने । 

• नगरपावलकामा समावेशीकरण, गणुात्मक सहभावगर्ा, वनष्पक्ष न्याय, जनर्ाको माग र्था आवाज सम्बोधनको वस्थवर्को मलू्याङ्कन 

गरी समीक्षाका साथ आवश्यक सधुारका लावग नगरपावलकामा लेखी पठाउने । 

• नगरपावलका र वडा कायातलय बीच कामको बााँडफााँड, कायत व्यवस्था, अवधकार प्रत्यायोजन र्था प्रयोग र वडा कायातलय 

व्यवस्थापनको अन्र्रसम्बन्ध अध्ययन गरी आवश्यक वनदशेन वदने । 

• नगरपावलका र वडा कायातलयहरुले प्रवाह गने सेवा, वसफाररस, सामावजक ववकास आवदमा प्राप्त उजरुीका बारेमा अध्ययन गरी 

आवश्यक सझुाव र्था वनदशेन वदने । 

• नगरपावलकाका एकल र साझा अवधकार एवम ्संघ र्था प्रदशेबाट प्रत्यायोवजर् अवधकारको छुट्टाछुटै्ट समीक्षा गरी नगर ववकास एवम ्

सेवा प्रवाहमा सधुार गनत आवश्यक सुझाव वदने । 

• नगरपावलकाको कायत सम्पादनमा पारदवशतर्ा, खलु्लापन, सचूनामा पह ाँच, नगरपावलका प्रवर् नागररकको अवधारणा र सन्र्वुि र 

जबाफदहेीको मलू्याङ्कन गरी आवश्यक सझुाव वदने । 

• सामावजक सशक्तीकरण, सामदुावयक शासन र्था सेवा प्रवाह, साथतक सहभावगर्ा र सवियर्ाको मलू्याङ्कन गरी आवश्यक वनदशेन 

वदने । 

• शासन, सेवा प्रवाह एवम ्ववकास व्यवस्थापनको दक्षर्ा र प्रभावकाररर्ाको अध्ययन र मलू्याङ्कन गरी आवश्यक वनदशेन वदने । 

• नगरपावलका वभत्र आधारभरू् सेवाको वस्थवर् गणुस्र्र, सामावजक सरुक्षा, रोजगारी, आय आजतन र्था ववर्रणको अध्ययन ववशे्लर्ण 

र मलू्याङ्कन गरी सधुारका लावग आवश्यक सझुाव वदने । 

• नगरपावलकाका पदावधकारी र्था कमतचारीको आचार संवहर्ा पालनको अवलोकन गरी नगरसभामा प्रवर्वेदन पेश गने । 

• नगरपावलकामा काननुको पालना र्था सशुासनको अवस्था अध्ययन गरी आवश्यक वनदेशन वदने । 

• नगरपावलकाका नीवर्, कायतयोजना, घोर्णा, प्रवर्बद्धर्ाको कायातन्वयन वस्थवर्को मलू्याङ्कन गरी प्रवर्वेदन वदने । 
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• नगरपावलकामा सामावजक न्याय, नीवर्को वसलवसला एवम ् वनरन्र्रर्ा जनजीवनको सरुक्षा, शावन्र् र अमनचैनको समीक्षा गरी 

आवश्यक वनदेशन वदने । 

• नगरपावलकाको संस्थागर् क्षमर्ा, वदगो ववकासका लक्ष्यहरू कायातन्वयन अवस्था, वार्ावरण व्यवस्थापन र अनकूुलनका प्रयास र 

प्रकोप व्यवस्थापनको मलू्याङ्कन गरी आवश्यक सझुाव वदने ।  

• नगरपावलकामा राजस्व र सेवाको आवद्धर्ाको मलू्याङ्कन गरी आवश्यक वनदशेन वदने । 

• नागररक बडापत्रको कायातन्वयन, सेवा प्रवाहका वैकवल्पक आयाम, वमर्व्ययी ववकल्प लगायर् सधुारका लावग उपयकु्त र कायातन्वयन 

योग्य सझुाव वदने । 

• सवमवर्ले वछमेकी पावलकासाँग सवमवर्का कामकायतवाही, कायत अनभुव र अनकुरणीय कायतको जानकारी आदान-प्रदान गनत सक्नेछ । 

• सवमवर्ले आवश्यकर्ा अनसुार सभाका अन्य सवमवर्हरूसाँग सहकायत एवम ्अनभुव आदान प्रदान गनत सक्नेछ । 

• सशुासनसाँग सम्बवन्धर् सभाले र्ोकेका अन्य काम गने, गराउने । 

➢ उक्त कायतवजम्मेवारी अनसुार सवमवर्को बैठक बसी गरेको प्रारवम्भक अध्ययन र अनुगमनका आधारमा दवेखएका ववर्यहरू दहेाय बमोवजम 

प्रस्र्रु् गररएको छ ।  

• नगरपावलकाले सङ्गठन र्था व्यवस्थापन सम्बन्धी अध्ययन सम्पन्न गरी स्वीकृर् गरेको छ । 

• कायातलयले सबै पदहरूको काम, कर्तव्य, उत्तरदावयत्व, अवधकार स्पि रुपमा उल्लेख गरेको कायतवववरण र्यार गरी कमतचारीलाई 

उपलब्ध गराउनपुनेमा केही पदहरुमा मात्र गरेको दवेखएकोले र्यार गरी उपलब्ध गराउनपुने दवेखन्छ । 

• नगरपावलका, वडा कायातलय, स्वास््य संस्थाहरुमा ववद्यरु्ीय हावजरी माध्यमबाट कमतचारीलार्त कामप्रवर् व्यावसावयक, उत्तरदायी, 

जबाफदवेहर्ा बनार्त सेवा प्रवाह गणुस्र्रीय बनाउने कायत गररएको छ ।  

• कायातलयले पररसर वभत्र सबैले दखे्ने उपयकु्त ठाउाँमा नागररक बडापत्र राख्ने व्यवस्था भएकोमा बडापत्रमा नगरपावलकाले प्रदान गने सबै 

सेवा सम्बन्धी व्यहोराहरू खलुाई नगरपावलका र वडा कायातलयमा नागररक वडापत्र रावखएको भएपवन सबै सेवाग्राहीको पह ाँच ह ने गरी 

ववद्यरु्ीय नागररक बडापत्र वनमातण गने र  सबै वडा कायातलयमा एकरूपर्ा कायम गनुतपने दवेखन्छ । 

• कायातलयले सेवा प्रदान गदात सचूना पाटी र हले्प डेस्क वा सोधपछु काउन्टरको व्यवस्था गरर पवहलो आउने सेवाग्राहीलाई पवहलो सेवा 

वदने व्यवस्था लाग ूगरी गनुासो सुनवुार्को  प्रभावकारी बनाउने प्रयासलाई अझ प्रभावकारी बनाउने । 

• नगरपावलकाले महत्वपूणत वनणतय र्था सचूना सरोकारवालालाई वेभसार्ट माफत र् जानकारी गराउने व्यवस्था गरेको भएर्ा पवन सबै सचूना 

र्था जानकारीहरु राख्ने व्यवस्था गनुतपछत भने ऐन,काननू, मापदण्ड, बजेट र्था कायतिम, सभा कायतपावलकाका वनणतय र्था प्रगवर् 

प्रवर्वेदन र्यार गरी राख्ने व्यवस्था गनुतपने दवेखन्छ । 

• न्याय वनरोपण गने कायत र्ोवकएको अववध वभत्र गरे पवन थप प्रभावकारी बनाउनपुने दवेखन्छ ।  

• सामावजक सरुक्षा भत्ता र्ोकेको समय र माध्यमबाट ववर्रण गने व्यवस्था वमलाएको भएर्ा पवन गुनासो नआउने गरी ववर्रणको व्यवस्था 

वमलाउनपुने दवेखन्छ । 

• घर नक्सा पास गनत लाग्ने समय वनधातरण गरी सोको पालना गने व्यवस्था कायातन्वयन गनुतपनेमा नक्सा पासको कायत अवनवायत गनत 

नसवकएको दवेखन्छ । 

• प्रमखु प्रशासकीय अवधकृर्ले कायातलय र अन्र्गतर्को प्रत्येक आवथतक वर्तमा कम्र्ीमा एक पटक आफैले वा आफूले अवख्र्यार समु्पेको 

कमतचारीद्वारा अवनवायत रूपमा वनरीक्षण गरेको वा गराएको भएर्ा पवन प्रभावकारी ह न सकेको छैन । 

• संकलन गरेको राजश्व रकम र्ोवकएको समयमा बैङ्कमा दावखला गने प्रणाली वा व्यवस्था लाग ुगरे पवन सबै  वडा कायातलयले र्ोवकएको 

समयवभत्र दावखला नगरेको दवेखन्छ । 

• ववकास योजनाको बजेट र्था कायतिम र्जुतमा गदात र्ोवकए बमोवजम योजनाहरु प्राथवमकीकरण गने ब्यवस्था लाग ुगरे पवन लवक्षर् वगत र 

समदुायको साथतक सहभावगर्ा दवेखदनै ।  

• अवधकार प्राप्त अवधकारीबाट मात्र खचत गने आदेश वदने र खचत स्वीकृवर् गने व्यवस्था लाग ूगरेको दवेखएको छ । 

• सवारी साधन ममतर् र्था ईन्धन खचतको लगवकु राख्ने गरेको भएर्ा पवन प्रभावकारीर्ा ववृद्ध गनुतपछत ।  

• र्ावलम, सेवमनार, गोष्ठी, आवद सम्बन्धी खचत गदात लागर् अनमुान स्वीकृर् गने र भकु्तानी वदाँदा प्रवर्वेदन पेश गने व्यवस्था प्रभावकारी 

रूपमा कायातन्वयन भएको दवेखन्छ । 

• खचत लेख्दा काननु बमोवजम धरौटी, पेश्की र कर कट्टी गरेर मात्र भकु्तानी वदएको दवेखन्छ । 

• पेश्की वददा पेश्की आवश्यकर्ाको जााँच गरी सोको आधारमा आवश्यक रकम मात्र पेश्की वदने र वदएको रकम र्ोवकएको समयवभत्र 

फर्छ्यौट नगरेमा पेश्की बााँकी राख्ने व्यवस्था गरेको छ ।  



• वनयवमर् रुपमा बैंक स्टेटमेण्ट प्राप्त गरी बैक वहसाव र कायातलय वहसाबसाँग वभडान एवम\्समायोजन गने गरेको दवेखन्छ । 

• खररद एकार्को गठन र खररद सम्बन्धी कायतका लावग वजम्मेवार कमतचारी र्ोकी खररद काननु बमोवजम वावर्तक खररद योजना बनेको र्र 

खररद गरुयोजना बनार्त सोही बमोवजम खररद कायत गनुतपने दवेखन्छ । 

• ववपद ्व्यवस्थापन सवमवर्, वडास्र्रीय ववपद ्व्यवस्थापन सवमवर्हरू गठन गरेको र सो सवमवर्हरु वियाशीलरहकेो भएर्ा पवन प्रभावकारी 

बनाउनपुछत र ववपद व्यवस्थापन गनतमा प्रयोग ह ने एम्वलेुन्स र उपकरण उवचर् ममतर् सम्भार गरी चालु हालर्मा राख्ने र्था वारुणयन्त्रको 

िमशः व्यवस्थापन गनुतपने दवेखन्छ । 

• वर्तमा कम्र्ीमा एक पटक वजन्सी सामान र्था सम्पवत्तको वनरीक्षण गराई प्रवर्वेदन र्यार गने गरेको दवेखन्छ । र्र त्यसको प्रभावकारी 

रूपमा कायातन्वयन भएको दवेखएन ।  

• नगरपावलका र वडा कायातलयले आफ्नो स्वावमत्वमा रहकेो घर, जग्गा र्था पर्ी ऐलानी र सावतजवनक जग्गा एवम/्पुाँजीगर् सम्पवत्तको 

हावननोक्सानी नह ने गरी अद्याववधक लगर् राखी संरक्षणको ब्यवस्था गनुतपने दवेखन्छ । 

• वववनयोजन, राजस्व, धरौटी, वजन्सी र अन्य आम्दानी खचतको लेखा महालेखा परीक्षकको कायातलयबाट स्वीकृर् ढााँचामा राख्ने गरेको 

दवेखन्छ । 

• आवथतक कारोवारको आन्र्ररक लेखापरीक्षण गनत आन्र्ररक लेखापरीक्षकको व्यवस्था नभएकोले आन्र्ररक लेखापरीक्षण नगरेको र्र 

वववनयोजन, राजश्व, धरौटी र अन्य कोर्को अवन्र्म लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकको कायातलयबाट गराएको दवेखन्छ । 

• अवन्र्म लेखापरीक्षण प्रवर्वेदनमा औल्यार्एको बेरुजुका सम्बन्धमा पैंर्ीस वदनवभत्र कायातलयको जवाफ पेश गरेको अवन्र्म 

लेखापरीक्षणबाट कायम भएको बेरुजूको लगर् राखी लगर् अद्याववधक गने व्यवस्था गरेको छ । 

• कोर् कट्टी, धरौटी र करकट्टी गरेको रकम समयमै बैंक दावखला गने गरेको छ । 

सबल पक्ष : 

• “समदृ्ध गलकोट, ससंुस्कृर् र सखुी नगरवासी” गलकोट नगरपावलकाको दीघतकालीन सोच सवहर् संकल्प वलयर र्य गररएका बजेट, नीवर् 

र्था कायतिमको सफल कायातन्वयन गद ैजााँदा ववगर्का वर्तदवेख िमशः सधुारउन्मखु दवेखएको ववर्य महालेखा परीक्षकको ६२ औ ाँ 

प्रवर्वेदनले पवन दखेाउाँदछ । उक्त प्रवर्वेदन अनसुार हालसम्म गलकोट नगरपावलकाको संवचर् बेरुज ुबागलुङ वजल्लामा रहकेा अन्य 

पावलकाको भन्दा कम र दशेभरका समग्र पावलकाको र्लुनामा पवन न्यून अंक रहकेो दवेखन्छ ।  

• स्थानीय र्हको वनवातचन पवछ नगरपावलकामा वनवातवचर् जनप्रवर्वनवधहरुको ब्यवस्था भई वसंहदरबारको आवधकार घर घरमा परुयाउन 

जनर्ाका आवाजहरूलाई सेवा सवुवधा वछटो छररर्ो, सरल, सहज बनाउन प्रयत्नवशल भएको दवेखन्छ । 

• गलकोट नगरपावलकाका वववभन्न ववर्यगर् शाखा र कायातलयहरुमा प्रयाप्त दरबन्दी ह न ुर सेवालाई चसु्र् दरुुस्र् बनाउन प्रयत्न ह न ु। 

• आवथतक व्यवस्थापनमा कम््यटूर सफ्टवेयरको प्रयोग ह न ु। 

• आन्र्ररक वनयन्त्रण प्रणाली बनाई कायातन्वयनमा ल्यार्एको । 

• खररद कायत ववद्यरु्ीय प्रणाली माफत र् गने गररएको । 

उवल्लवखर् समस्या समाधानका गरी समग्र नगरपावलकाको सेवा प्रवाह र ववकास वनमातणको कायतमा सधुार गरी प्रभावकारीर्ा ववृद्ध गनत दहेाय बमोवजमका 

उपायहरु प्रस्र्रु् गररएको छ । 

सिुार गनुयपने पक्ष : 

• मावथ उवल्लवखर् सबै कमीकमजोरीलाई ग्रहण गद ैर्त्काल सुधारको कायतयोजना बनाई कायातन्वयन गने । 

• सबै वडा कायातलयमा वडा सवचवको व्यवस्था गनुतपने र सेवा प्रभावकारी बनाउनपुने । 

• जनप्रवर्वनवध र कमतचारीहरूको आचारसंवहर्ा कडार्का साथ लाग ूगनुतपने  

• नगरपावलकाको सेवा प्रवाह प्रवियाको बारेमा सेवाग्राही र नगरबासीमा क्षमर्ा ववकास कायतिम र सचेर्ना ववकास गने । 

• नगरपावलकामा गठन भएको वववभन्न ववर्यगर् सवमवर्को कायतलाई व्यववस्थर् र प्रभावकारी बनाउनपुने । 

• नगरपावलकाबाट भएका सबै वशर्तकको आम्दानी र खचतको सचूना पाटी, वेवसाईट र अन्य माध्यमबाट सबै नगरबासीहरुले थाहा पाउने 

गरी मावसक रुपमा प्रकाशनको व्यवस्था गनुतपने । 

अन्त्र्िा,  

प्रवर्वदेनमा उवल्लवखर् सबल पक्षका बाबजदु सधुारका उपायहरुको पालना गद ैकाननूी व्यवस्था बमोवजम अन्य थप ववर्यगर् सवमवर् र उपसवमवर्हरु गठन 

गरी नगर सभा र समग्र नगरपावलकाको कामकारबाहीलाई समेर् सबै वमलेर थप व्यववस्थर् र प्रभावकारी बनाउद ैआम नगरको ववकास र समवृद्धमा केवन्िर् 

ह नेपने दवेखन्छ । यस प्रवर्वेदन र्यार पानतको लावग सहयोग पुयातउनुह ने सवमवर्का सदस्यज्य,ू कमतचारी वमत्र, लगायर् सम्पूणत सरोकारवालाहरू प्रवर् धन्यवाद 

व्यक्त गद ैआगामी वदनहरूमा समेर् यस्र्ै सहयोगको अपेक्षा सवहर् यो प्रवर्वेदन सम्मावनर् सभामा पेश गदतछु । 

  



िन्तर्बाद। 

प्रलिवेदक 

टुक कुमारी श्रेष्ठ 

संयोजक, सुशासन सवमवर् 

गलकोट नगरपावलका, बागलुङ । 


