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परिचय  

नेपालको पजिम क्षेत् गण्डकी प्रदेश अन्तगवतका ११ जिल्ला मध्ये बाग्लङु जिल्ला पनन एक हो। २०७३ सालमा 
स्थानीय तह घोिणा गदाव बागलङु जिल्लाका १० स्थानीय तहमध्ये साववकका ददुदलाभाटी, नरेठांटी, हवटया, हररचौर, 
मल्म, काडेँवास, पाण्डबिानी र ररघा गा.वव.स. लाई समावेश गरी िम्मा ११ वटा वडा कायम गरी यस नगरपानलकाको 
स्थापना गररएको हो । क्षेत्फल १९४.३९ वमव वक.मी. रहेको यस नगरपानलकामा २०७८ को िनगणना अनसुार 
३०,५८८ र नगरपानलकाको घरधरुी सवेक्षण २०७६ बमोजिम ३९,२७७ िनसंख्या रहेको ि। गल्कोट नगरपानलका 
नेपालको मध्येे पहाडी क्षेत्मा अवजस्थत रहेको सनु्दर पहाडी इलाकाहरुको समरुी सतहदेिी ७६१ नमटरदेिी बागलङु 
जिल्लाकै अग्लो घमु्टेको धरुी ३१६७.७८ नमटर उचाई सम्मको क्षेत्लाई समेटेको ि।  

सरल र सनु्दर हृदयले भररएका नगरवासीहरुमा सांस्कृनतक ववववधता रहेको ि । वहन्द ुधमाववलम्वीहरुको 
बाहलु्यता तथा बौि धमावलम्बीसवहतको नमजश्रत बसोबास रहेको नगरपानलकामा वहन्द ुतथा िनिानत संस्कृनत बीचको 
यगुौं परुानो संवहष्णतुायकु्त सम्बन्ध रहेको ि ।चाडपववको सन्दभवमा मखु्यतया दशै नतहार माघे संिाजन्त जशवरात्ी को 
कृष्ण िन्माष्टमी बैशािे पजुणवमा हरेलो र होली मनाउने गररन्ि । परम्परागत रुपमा िस आयव तथा दनलत समदुायका 
परुुिहरुमा दौरा सरुवाल, कोट र टोपी तथा मवहलामा सारी वा गनु्य,ु चोलो र पटुका लगाउने प्रचालन रहेको ि । 
मगर, गरुुङ्ग तथा थकाली समदुायमा आ-आफ्नै मौनलक भेिभिुा, िानपान र चालचलन रहेको ि ।तथावप, आधनुनक 
भेिभिुा, िानपान र चालचलनमा आधनुनकताको प्रभाव बढ्दै गएको देजिन्ि । 

 नगरपानलकाको नामाकरणको सन्दभवमा पववत राज्यका पाँचौं रािा प्रतापी नारायण मल्लले वव.सें. १६३१ 
मा आफ्ना िेठा िोरा जितारी मल्ललाई अंश स्वरुप गल्कोट राज्य ददए पनि गल्कोट राज्यको स्थापना भएको नथयो 
। शरुुवाटमा हालको परुानो कोट रहेको स्थलमा रािधानी वा प्रशासननक केन्र स्थापना गरी चारै नतर नभरालो रहेको 
गोलो डाँडामा सोही विव नै वकल्ला (कोट) र दरवार बनाई शासन सञ्चालनको शरुु गरेका नथए । गोलो डाँडामाथीको 
कोटलाई गोलोकोट भन्न थानलयो । यवह गोलोकोट शब्दबाट गोलकोट हुँदै गल्कोट हनु गएको भनाई यस क्षेत्को 
अध्ययन गरेका अध्येताहरुको रहेको ि ।  
गल्कोट नगरपानलकाको संजक्षप्त पररचय यहा ँप्रस्ततु गररएको ि । 
1. अवजस्थनत अक्षांशीः - २८° ९ ४६  देिी  २८° २० १९  उिरी आक्षांश 

देशान्तरीः -८३° १७ २ देिी ८३° ३० ४७ पूवी देशान्तर 
पूववमा काठेिोला गाउपानलका पजिममा बनडगाड गाउपानलका नगरपालजेका, 
उिरमा तारािोला गाउँपानलका र दजक्षणमा बरेङ गाउपानलका र गलु्मी 
जिल्लाको मसुीकोट नगरपानलका तथा चन्रकोट गाउंपानलका ।  

 

2. िनसंख्या ३०५८८ (परुूिीः 13372 मवहलाीः १7216) 
3. कुल क्षेत्फल १९४.३९ वगव वकलो नमटर 
4. सङ्घीयता पिात वडा ववभािन हालको वडा नं. साववक गा.वव.स.का वडाहरू 

१ ददुदलाभाटी गा.वव.स. वडा नं. १ देिी ९ सम्म   
२ नरेठांटी गा.वव.स. वडा नं. १ देिी ९ सम्म   

३ हवटया गा.वव.स. वडा नं. १ देिी ५ सम्म   

४ हवटया गा.वव.स. वडा नं. ६ देिी ९ सम्म   

५ हररचौर गा.वव.स. वडा नं. २ ४ ५ ६ र ७  
६ हररचौर गा.वव.स. वडा नं. १ ३ ८ र ९ 
७ मल्म गा.वव.स. वडा नं. ६ देिी ९ सम्म 

८ मल्म गा.वव.स. वडा नं. १ देिी ५ सम्म 
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9 कांडेवास गा.वव.स. वडा नं. १ देिी ९ सम्म 
10 पाण्डबिानी गा.वव.स. वडा नं. १ देिी ९ सम्म 
11 ररघा गा.वव.स. वडा नं. १ देिी ९ सम्म 

5. तापिम न्यूनतम माईनस  देजि ३२0c सम्म 

6. हावापानी उष्ण समजशतोष्ण ठण्डा जशतोष्ण र लेकाली ठण्डा  
7. मखु्य पेशा कृवि, व्यापार, सेवा, ज्यालामिदरुी बैदेजशक रोथिगार आदद । 

8. प्रमिु केन्र तथा स्थलहरू नगरकेन्रीः मिवुाफंट 
व्यापाररक केन्रीः हवटया, हररचौर, भाटी,  नरेठांटी,  डाँडािेत, आगँािेत, 
काँडेवास, बासँिोला,  गैराभाटी र ररघा बिार  क्षेत्। 

धानमवक स्थलीः गल्कोट कोतमजन्दर, ननलबराह कानलका मजन्दर, नसिभैरव 
मजन्दर, कल्याणी आश्रम, नसिशे्वर जशवालय, गोकणेश्वर मजन्दर, पाण्डकेुश्वर 
जशवालय मजन्दर, िड्क कानलका मजन्दर, जशव मजन्दर र उदय बिु ववहार   
ऐनतहानसक स्थलीः  गल्कोट दरवार ।   

अन्य पयवटकीय स्थलीः हलहले, कालीलेक, भ्यटुवर, सह्रसधारा झरना, ननलवुा 
ईन्रेणी झरना, टेउवा मनुतवकला संग्रहालय, घमु्टेको लेक, नसिथान राम्चेढंुगा 
र जचसापानी ।  

 
9. नगरपानलकाको कायावलय र 

सम्पकव  ठेगाना 
नगर कायवपानलकाको कायावलय, रहेको स्थानीः गल्कोट नगरपानलका वडा 
नं ६, मिवुाफाँट बागलङु ।  
वेभसाइटीः www.galkotmun.gov.np 
इमेलीः info@galkotmun.gov.np, galkotmunicipality@gmail.com 
सम्पकव  फोन: 0६८42011०  

गल्कोट  नगिपालिकाको काम, कर्तव्य ि अधिकाि  

नेपालको संववधानको धारा ५६ मा नेपालको मूल संरचना संघ, प्रदेश र स्थानीय तह गरी तीन तहको हनेु र 
नेपालको राज्य शजक्तको प्रयोग संघ, प्रदेश र स्थानीय तहले संववधान र कानून बमोजिम गने उल्लेि ि । त्यसै 
गरी संववधानको धारा ५७ ले राज्य शजक्तको बाँडफाटँ संघ, प्रदेश र स्थानीय तहमा गरी तीन वटै तहका सरकारले 
संववधान र कानून बमोजिम आफुलाई प्राप्त एकल र साझा अनधकारको प्रयोग र अभ्यास गनव पाउने ववियलाई 
सनुनज‍ चत गरेको ि। संववधानको अनसूुची-८ मा स्थानीय तहको एकल अनधकार र अनसूुची-९ मा संघ, प्रदेश र 
स्थानीय तहको साझा अनधकार सम्बन्धमा व्यवस्था गररएको ि । संववधानमा उजल्लजित स्थानीय तहको एकल 
अनधकार र संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको साझा अनधकार अन्तगवतका ववियलाई स्थानीय सरकार संचालन ऐन, 
२०७४ र अन्य क्षेत्गत कानून हरूबाट थप ववस्ततृीकरण र व्याख्या समेत गररएको ि । नेपालको संववधानको 
अनसूुची ८ र ९ मा उल्लेि भए अनसुार यस गल्कोट नगरपानलकाको काम, कतवव्य र अनधकार अन्तगवत देहायका 
ववियहरू पदविन ्। 
स्थानीय तहको एकल अधिकारको सूची 

ि.स. ववियहरू 
१ नगर प्रहरी 
२ सहकारी संस्था 
३ एफ.एम.संचालन 

mailto:info@bheerkotmun.gov.np
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४ स्थानीय कर (सम्पजिकर, घरवहालकर, घरिग्गा रजिषे्ट्रशन शलु्क, सवारी साधन कर), 
सेवा शलु्क दस्तरु, पयवटन शलु्क, ववज्ञापनकर, व्यवसायकर, भमूीकर (मालपोत), दण्ड 
िररवाना, मनोरिन कर, मालपोत संकलन 

५ स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 
६ स्थानीय त्याकं र अनभलेि संकलन 
७ स्थानीय स्तरका ववकास आयोिना र पररयोिनाहरू 
८ आधारभतु र माध्यनमक जशक्षा 
९ आधारभतु स्वास््य र सरसफाइ 
१० स्थानीय बिार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र िैववक ववववधता 
११ स्थानीय सडक, ग्रानमण सडक, कृवि सडक, नसंचाई 
१२ गाउँसभा, नगरसभा, जिल्लासभा, स्थानीय अदालत, मेलनमलाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन 
१३ स्थानीय अनभलेि व्यवस्थापन 
१४ घरिग्गा धनी पिुाव ववतरण 
१५ कृवि तथा पशपुालन, कृवि उत्पादन व्यवस्थापन, पश ुस्वास््य र सहकारी 
१६ िेष्ठ नागररक, अपांगता भएका व्यजक्त र अशक्त हरूको व्यवस्थापन 
१७ बेरोिगारहरूको त्याकं संकलन 
१८ कृविप्रसारको व्यवस्थापन, संचालन र ननयन्त्ण 
१९ िानेपानी, साना िलववधतु आयोिना, वैकजल्पक उिाव 
२० ववपद व्यवस्थापन 
२१ िलाधार, वन्यिन्त,ु िानी तथा िननि पदाथवको संरक्षण 
२२ भािा, संस्कृनत र लनलतकलाको संरक्षण र ववकास 
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संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको अधिकारको साझा सूची 
ि.स. ववियहरू 
१ सहकारी 
२ जशक्षा, िेलकुद र पत्पनत्का 
३ स्वास््य 
४ कृवि 
५ ववदू्यत, िानेपानी, नसंचाई िस्ता सेवाहरू 
६ सेवा शलु्क, दस्तरु, दण्ड िररवाना तथा प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी, पयवटन शलु्क 
७ वन, िंगल, वन्यिन्त,ु चराचरुूङ्गी, िल उपयोग, वातावरण, पयाववरण तथा िैववक ववववधता 
८ िानी तथा िननि 
९ ववपद् व्यवस्थापन 
१० सामाजिक सरुक्षा र गररबी ननवारण 
११ व्यजक्तगत घटना, िन्म, मतृ्य,ु वववाह र त्याङ्क 
१२ परुातत्व, प्राजचन स्मारक र संग्रहालय 
१३ सकुुम्बासी व्यवस्थापन 
१४ प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी 
१५ सवारी साधन अनमुनत । 

स्वीकृर् भएका कानूनरूको ववविण : 

गल्कोट नगरपानलकाबाट स्वीकृत भई प्रचलनमा रहेका ऐन, ननयम, नीनत, ननदेजशका, कायवववनध तथा मापदण्डहरूको 
वववरण देहाय बमोजिम रहेको ि । 
ऐनहरूको सूची 

ि.सं. ऐनको नाम 
सभाबाट  

पाररत नमनत  

प्रमाणीकरण  

र रािपत्मा प्रकाशन 
नमनत  

१ गल्कोट नगरपानलका ववननयोिन ऐन २०७४ 2074/03/30 2074/03/30 

२ गल्कोट नगरपानलका आनथवक ऐन २०७४ 2074/03/30 2074/03/30 

३ गल्कोट सहकारी ऐन २०७४ 2074/03/30 2074/03/30 

४ गल्कोट ववननयोिन ऐन २०७५ 2075/03/30 2075/03/30 

५ गल्कोट आनथवक ऐन २०७५ 2075/03/30 2075/03/30 

६ 

गल्कोट नगरपानलका न्यावयक सनमनतको उिरुी र कारबाही वकनारा 
सम्बन्धमा व्यवस्था गनव बनेको ऐन २०७५ 

2075/03/30 2075/03/30 

७ नगर ववपद िोजिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन गनव बनेको ऐन २०७५  2075/03/30 2075/03/30 

८ गल्कोट नगरपानलका प्रशासकीय कायवववनध ननयनमतगने ऐन २०७५ 2075/03/30 2075/03/30 

९ गल्कोट नगरपानलका को फोहोरमैला व्यवस्थपान ऐन २०७५ 2075/10/28 2075/10/30 

१० 

गल्कोट नगरपानलका एफ.एम.रेनडयो व्यवस्थापन तथा संचालन कायवववनध  

ऐन २०७५ 
2075/10/28 2075/10/30 

११ गल्कोट नगरपानलका आनथवक प्रथम संशोधन ऐन २०७५ 2075/10/28 2075/10/30 
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१२ गल्कोट नगरपानलका कृवि व्यवसाय प्रविवन ऐन २०७५ 2075/10/28 2075/10/30 

१३ गल्कोट नगरपानलका सहकारी प्रथम संशोधन ऐन २०७५ 2075/10/28 2075/10/30 

१४ गल्कोट नगरपानलका आनथवक  ऐन २०७६ 2076/03/17 2076/03/23 

१५ गल्कोट नगरपानलका ववननयोिन ऐन २०७६ 2076/03/17 2076/03/23 

१६ गल्कोट नगरपानलका नगर प्रहरी ऐन २०७६ 2076/03/17 2076/03/23 

१७ गल्कोट नगरपानलका जशक्षा ऐन २०७६ 2076/03/17 2076/03/23 

१८ गल्कोट नगरपानलका जशक्षा प्रथम संशोधन ऐन २०७६ 2076/10/17 2076/03/23 

१९ गल्कोट नगरपानलका आनथवक ऐन २०७७ 2077/03/18 2077/03/23 

२० गल्कोट नगरपानलका ववननयोिन ऐन २०७७ 2077/03/18 2077/03/23 

२१ गल्कोट नगरपानलका भनूम व्यवस्थापन ऐन २०७७ 2077/03/18 2077/03/23 

२२ गल्कोट नगरपानलका स्वास््य ऐन २०७७ 2077/03/18 2077/03/23 

२३ गल्कोट नगरपानलका संस्था दताव ऐन २०७७ 2077/10/12 2077/10/16 

२४ गल्कोट नगरपानलका स्थानीय त्यांक ऐन २०७७ 2077/10/12 2077/10/16 

२५ 
गल्कोट नगरपानलका वातावरण तथा प्राकृनतक स्रोत 

संरक्षण सम्बन्धमा  व्यवस्था गनव बनेको ऐन २०७७ 
2077/10/12 2077/10/16 

२६ गल्कोट नगरपानलका ववननयोिन ऐन २०७८ 2078/03/10 2078/03/27 

२७ गल्कोट नगरपानलका आनथवक ऐन २०७८ 2078/03/10 2078/03/27 

२८ गल्कोट नगरपानलका सावविननक ननिी साझेदारी ऐन २०७८ 2078/03/10 2078/03/27 

२९ गल्कोट नगरपानलका ओधोनगक व्यवसाय सम्बन्धी ऐन २०७८ 2078/03/10 2078/03/27 

३० गल्कोट नगरवपलका ववननयोिन संशोधन ऐन २०७८ 2078/03/10 2078/03/27 

३१ गल्कोट नगरपानलका आनथवक ऐन २०७९ 2079/03/21 2079/03/25 

३२ गल्कोट नगरपानलका ववननयोिन ऐन २०७९ 2079/03/21 2079/03/25 

३३ गल्कोट नगरपानलका आनथवक ऐन २०८० २०८०/३/११  

३४ गल्कोट नगरपानलका ववननयोिन ऐन २०८० २०८०/३/११  

ख. ननयमावलीहरुको सूची 

ि.सं. ननयमावलीको नाम 
कायवपानलका बाट  

स्वीकृत नमनत  

१ गल्कोट नगरपानलका कायवववभािन ननयमावली २०७४ 2074/03/30 

२ गल्कोट नगरपानलका कायवसम्पादन ननयमावली २०७४ 2074/03/30 

३ 
गल्कोट नगरपानलकाको ननणवय वा आदेश र अनधकारपत्को प्रमाणीकरण कायवववनध 

ननयमावली २०७४ 
2074/03/30 

४ गल्कोट नगरपानलकाको आनथवक कायवववनध काननु २०७४ 2074/11/02 

५ गल्कोट नगरपानलका सावविननक िररद ननयमावली २०७६ 2076/03/17 
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६ गल्कोट नगरपानलका जशक्षा ननयमावली २०७६ 2076/10/17 

काययववधि ननदेशशका र मापदण्डहरुको सूची  

ि.सं. कायवववनध / ननदेजशकाको नाम 
कायवपानलका बाट  

स्वीकृत नमनत  

१ गल्कोट नगरपानलका नगरसभा संचालन कायवववनध २०७४ 2074/03/30 

२ गल्कोट नगरपानलका कायवपानलका बैठक संचालन सम्बन्धीकायवववनध २०७४ 2074/03/30 

३ 

गल्कोट नगरपानलका जशक्षा क्षेत् संचालन र व्यवस्थापन  

कायवववनध २०७४ 2074/11/02 

४ गल्कोट नगरपानलकाबाट गररने बिार अनमुमन ननदेजशका २०७४ 2074/11/02 

५ 

गल्कोट नगरपानलका उपभोक्ता सनमनत गठन पररचालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी 
कायवववनध २०७५ 2075/01/04 

  ६ गल्कोट नगरपानलका स्थानीय रािपत् प्रकाशन सम्बन्धी कायवववनध २०७५ 2075/01/04 

७ घ वगवको ननमावण व्यवसायी ईिाित पत् सम्बन्धी कायवववनध २०७५ 2075/01/06 

८ गल्कोट नगरपानलका करारमा प्राववनधक कमवचारीव्यवस्थापन सम्बन्धी कायवववनध २०७५ 2075/05/21 

९ गल्कोट नगरपानलका अपांगता भएका व्यजक्तहरुको पररचयपत् ववतरणा कायवववनध २०७५ 2075/09/08 

१० 

गल्कोट नगरपानलका स्वास््य संस्था दताव अनमुनत तथा नवीकरण सम्बन्धी ननदेजशका 
२०७५ 2075/09/08 

११ गल्कोट नगरपानलका आपतकालीन कायवसंचालन केन्र कायवववनध २०७५ 2075/09/08 

१२ गल्कोट नगरपानलका ववपद व्यवस्थापन कोि संचालन कायवववनध २०७५ 2075/09/08 

१३ गल्कोट नगरपानलका उिाव ववकास सम्बन्धी ननदेजशका २०७५ 2075/09/08 

१४ 

गल्कोट नगरपानलका आधारभतु जशक्षा उिीणव परीक्षा संचालन अनगुमन तगा व्यवस्थापन 
कायवववध २०७५ 2075/10/24 

१५ उप प्रमिुसंग मवहला कायविम संचालनन गनव बनेको कायवववनध २०७६ 2076/03/05 

१६ गल्कोट नगरपानलका सम्पजि कर व्यवस्थापन कायवववनध २०७६ 2076/10/15 

१७ गल्कोट नगरपानलका क्वारेन्टाईन संचालन सम्बन्धी कायवववनध २०७७ 2076/03/01 

१८ कृवि तथा मत्स्य फामव व्यवसाय दताव ननदेजशका २०७७ 2077/05/03 

१९ कृवि तथा पशसेुवा कायविम संचालन ननदेजशका २०७७ 2077/05/03 

२० व्यवसायकर सम्बन्धी कायवववनध २०७७ 2077/06/20 

२१ स्रोत पररचालन ननदेजशका २०७७ 2077/09/12 

२२ िानेपानी तथा साना नसंचाई दताव नवीकरण र सूजचकरण कायवववनध २०७७ 2077/09/12 

२३ मददरा ननयन्त्ण ननयमन सम्बन्धी कायवववनध २०७७ 2077/09/12 

२४ लैंनगक वहंसा ननवारण कोि संचालन कायवववनध २०७७ 2077/09/12 

२५ भवन ननमावण अनमुनत तथा ननयनमत गने कायवववनध २०७७ 2077/09/27 

२६ टोल ववकास संस्था गठन तथा पररचालन कायवववध २०७७ 2077/09/27 

२७ सूचना अनभलेि केन्रको स्थापना तथा संचालन सम्बन्धी कायवववनध २०७७ 2077/09/27 

२८ सावविननक िवाफदेहीता प्रविवन सम्बन्धफ कायवववनध २०७७ 2077/09/27 

२९ संजक्षप्त तथा प्रारजम्भक वातावरणीय परीक्षण सम्बन्धी कायवववनध २०७७ 2077/12/24 
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३० िचवमा नमतव्ययीता सम्बन्धी कायवववनध २०७७ 2077/12/24 

३१ घरबाहाल कर सम्बन्धी कायवववनध २०७७ 2077/12/24 

३२ आन्तररक लेिापरीक्षण ननदेजशका २०७८ 2078/02/05 

३३ बालकोि संचालन सम्बन्धी कायवववनध २०७८ 2078/02/05 

३४ मेलनमलाप केन्र संचालन सम्बन्धी कायवववनध २०७८ ३२/०४/2078 

३५ सरुजक्षत आप्रवासन सम्बन्धी कायवववनध २०७८ ३२/०४/2078 

३६ िेलकुद ववकास सम्बन्धी ननदेजशका २०७८ ३२/०४/2078 

३७ साझा सवुवधा केन्र उधम घर ननमावण तथा संचालन कायवववनध २०७८ 2078/10/06 

३८ योिना प्रकृयामा यवुा सहभानगता सम्बन्धी कायवववनध २०७८ 2078/10/06 

३९ स्थानीय स्वास््य ववमा संयोिन सनमनत गठन तथा संचालन सम्बन्धी कायवववनध २०७८ 2078/11/23 

४० गल्कोट नगरपानलकाको आन्तररक ननयन्त्ण प्रणाली सम्बन्धीननदेजशका २०७९ 2079/03/06 

४१ ववियगत सनमनत संचालन कायवववनध २०७९ 2079/03/09 

४२ 
गल्कोट नगरपानलका बस्ती ववकास शहरी योिना तथा भवन ननमावण सम्बन्धी आधारभतु 
मापदण्ड  २०७४ 

2074/03/30 

४३ पदानधकारीहरुको आचारसंवहता २०७४ 2074/03/30 

४४ बाल संरक्षण सम्बन्धी नीनत २०७७ २०७७ 

४५ बालमैत्ी आचारसंवहता २०७७ २०७७ 

४६ गल्कोट नगरपानलकाको वालमैत्ी स्थानीय शासन संचालन कायवववनध २०७९  २०७९ 

४७ गल्कोट नगरपानलकाको स्कुल बस संचालन सम्बजन्ध कायवववनध २०७९ २०७९ 

४८ गल्कोट नगरपानलकाको वालश्रमकु्त नगर घोिणा सम्बन्धी कायवववनध २०७९ २०७९ 

४९ गल्कोट नगरपानलकाको कायव संचालन ननदेजशका २०७९  २०७९ 

५० नगर बाल संिाल संचालन कायवववनध २०७९   २०७९ 

५१ नगर प्रमिु मात ृतथा जशश ुस्याहार पोिण भिा संचालन कायवववनध २०७९ २०७९ 

५२ नगरप्रमिु शैजक्षक िात्वजृि कोि संचालन कायवववनध २०७९ २०७९ 

५३ ववधालय समायोिन तथा तहनमलान कायवववध  २०७९   २०७९ 

५४ नगर अस्पताल /स्वास््य संस्था स्थापना तथा संचालन कायवववनध २०७९    २०७९ 

५६ 
गलकोट नगरपानलकाको नदी तथा िननििन्य पदाथव उत्िनन, उपयोग तथा व्यवस्थापन 
कायवववनध २०७९ 

२०७९  
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वडागर् सङ्गठन संिचना 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 
 
 
 

वडा सनमनत 

वडा कायावलय 

 

सहायक पाचौँ(प्र.सा.प्र ) ५ 
- सहायक चौथो (प्र.सा.प्र ) ६ 

- कायावलय सहयोगी 

- सव.ई.(पाचौं)(ईजन्ि/नसनभल)५ 

- अ.सव.ई(चौथो) ६ 

- सहायक(चौथो) 
(ववववध)   

 

वडा अध्यक्ष 
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गल्कोट नगिपालिकाको दिबन्दी ववविण 

ि.सं. पद तह सेवा समूह 
उपसमू
ह 

स
ङ्खख्या 

कैवफय
त 

१ प्रमिुप्रशासकीय अनधकृत ९/१० औ ं प्रशासन सा.प्र.   १  

२ इजन्िननयर ८/९ औ ं ईजन्ि. नसनभल िनरल  १  

३ अनधकृत ८/९ औ ं जशक्षा जश.प्र.   १  

४ अनधकृत ७/८ औ ं प्रशासन सा.प्र.   १  

५ अनधकृत ६/७ औ ं जशक्षा जश.प्र.  १  

६ अनधकृत ६/७ औ ं कृवि बा.सं.    १  

७ अनधकृत ६/७ औ ं कृवि भेट   १  

८ अनधकृत ७/८ औ ं स्वास््य िनस्वा   १  

९ अनधकृत ६/७ औ ं प्रशासन सा.प्र.   ४  

१० इजन्िननयर ६/७ औ ं इजन्ि. नसनभल वव.आर. २  

११ मवहला ववकास अनधकृत ६/७ औ ं ववववध   १  

१२ अनधकृत ६  औ ं प्रशासन सा.प्र.   २  

१३ अनधकृत ६/७औं प्रशासन लेिा   १  

१४ सूचनाप्रववनध अनधकृत ६/७औ ं ववववध     १  

१५ अनधकृत ६ औं न्याय कानून   १  

१६ सहायक ४/५औ ं प्रशासन सा.प्र.   ६  

१७ मवहलाववकास ननररक्षक पाचौं ववववध     १  

१८ 
सहायक कम््यूटरअपरेटर 

/सकअ ४/५औ ं ववववध     १ 

 

१९ लेिा सहायक ४/५औ ं प्रशासन लेिा   २  

 आ.ले.प.सहायक ५ ओ ं प्रशासन  लेिा  १  

२० प्रा.स. ५ औ ं जशक्षा जश.प्र.   १  

२१ सहायक ४/५औ ं कृवि     २  

२२ सहायक ४/५औ ं कृवि भेट   १  

२३ हे.अ. ५ औं स्वास््य हे.ई.   १  

२४ स्टाफ नसव 5 औ ं स्वास््य क.न.   १  

२५ सव-इजन्िननयर ५ औ ं इजन्ि. नसनभल िनरल  २  

२६ अनसषे्टन्ट सव-इजन्िननयर चौथो इजन्ि. नसनभल  १  

२७ अनमन चौथो इजन्ि. सभे  १  

२८ िाद्य प्रववनध ननरीक्षक ४/५ कृवि   १  

२९ हेवी सवारी चालक  शे्रणी वववहन     १  

३० हलकुा सवारी चालक शे्रणी वववहन    ३  

३१ कायावलय सहयोगी  शे्रणी वववहन    ८  
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कायावलय तफव  िम्मा ५४   

   

१ 
सव-इजन्िननयर / 
अ.स.ई. ५औ ं/चौथो इजन्ि. नसनभल   ७   

२ सहायक चौथो / पाचौ प्रशासन सा.प्र.   १३   

३ ना.प्रा.स. चौथो / पाचौ कृवि कृवि  ५  

४ न.प.से.प्रा. चौथो / पाचौ कृवि पश ु  ६   

५ का.स. शे्रणी वववहन     १३  

वडा कायावलय तफव िम्मा ४४   
 

नगिपालिकाका पदाधिकािीहरूको ववविण 

गल्कोट नगरपानलकाका पदानधकारीहरूको वववरण  
िन प्रनतनननधहरुको वववरण 

ि
.
स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ भरत शमाव नगर प्रमिु ९८५७६४०७५१ 

२ फमलाल ननउरे 
नगर 
उपप्रमिु ९८५७६२०८८४ 

३ 
राम प्रसाद 
नब.क. 

कायवपानलका 
सदस्य 9857661449 

४ 
नभम बहादरु 
नब.क. 

कायवपानलका 
सदस्य 9857634371 

५ 

चन्रमोहन 
नब.क. 

कायवपानलका 
सदस्य ९८५७६२०८८४ 

वडा न. १ का पदानधकाररहरुको वववरण 

ि
.
स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ 

लाल बहादरु 
राना वडा अध्यक्ष ९८५७६४८८८१ 

२ 

नभम बहादरु 
घती  सदस्य ९८६७६३५५६६ 

३ 

पणुव बहादरु 
ित्ी  सदस्य ९८४३३२५८३८ 

४ 

िल्ला समन्वय 
सनमनत 

मवहला 
सदस्य  
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सदस्यमा 
ननवावजचत 

५ 

जचत् कुमारी 
सनुार  

दनलत 
मवहला 
सदस्य ९८४७६७८२३९ 

वडा न. २ का पदानधकाररहरुको वववरण 

ि
.
स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ 

वहम बहादरु 
भण्डारी  वडा अध्यक्ष ९८५७६२७२२२ 

२ उमेश नेपाली  सदस्य 9846699944 

३ रुरनसंह श्रीस सदस्य 9841867107 

४ नमना श्रीस 

मवहला 
सदस्य 9867765906 

५ ज्ञान ुपररयार 

दनलत 
मवहला 
सदस्य 9844121625 

वडा न. ३ का पदानधकाररहरुको वववरण 

ि
.
स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ 

फम बहादरु 
ित्ी  वडा अध्यक्ष   ९८४७६४०८०३ 

२ रववन बोहरा  सदस्य    9857623161 

३ 

जिम बहादरु 
साहानी क्षेत्ी सदस्य 9857651008 

४ 

टुक कुमारी 
शे्रष्ठ 

मवहला 
सदस्य 
कायवपानलका ९८४०६४०८१८ 

५ तलुसी दिी 

दनलत 
मवहला 
सदस्य 
कायवपानलका ९८४९००३५०५ 

वडा न. ४ का पदानधकाररहरुको वववरण 

ि
.
स नाम पद सम्पकव  नम्वर 
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१ 

बल बहादरु 
ित्ी  वडा अध्यक्ष 9 8 5७640846 

२ 

कृष्ण बहादरु 
भण्डारी  सदस्य ९८४९२९००६१ 

३ वटका सवेुदी  

सदस्य 
कायवपानलका  ९८४७७१५९९५ 

४ गंगा िड्का मवहलासदस्य 9847640825 

५ िमनुा दिी  

दनलत 
मवहला 
सदस्य ९८६०६९७०३६ 

वडा न. ५ का पदानधकाररहरुको वववरण 

ि
.
स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ पवन हमाल  वडा अध्यक्ष 9847720665 

२ 

अम्मर बहादरु 
ित्ी  सदस्य 9857666697 

३ 

बल बहादरु 
ित्ी  सदस्य 9857622017 

४ 

ज्ञान कुमारी 
ित्ी  

मवहला 
सदस्य 9847706464 

५ 

गंगा निनाल 
दिी 

दनलत 
मवहला 
सदस्य 
कायवपानलका 9867614793 

वडा न. ६ का पदानधकाररहरुको वववरण 

ि
.
स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ 

राम प्रसाद 
कंडेल वडा अध्यक्ष ९८६१२९६३३५2 

२ राि बहादरु पनु सदस्य ९८५७६६४०५८ 

३ 

जिल्ला समन्वय 
सनमनतमा 
ननवावजचत सदस्य  

४ 

गंगा कुमारी 
चोिाल 

मवहला 
सदस्य ९८४७६३८७४१ 

५ माया साकी 
दनलत 
मवहलासदस्य 9 8 47640819 
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वडा न. ७ का पदानधकाररहरुको वववरण 

ि
.
स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ 

राि बहादरु 
थापा  वडा अध्यक्ष 9 8 5 7622921 

२ 

ज्ञान बहादरु 
काकी  सदस्य ९८४७७६५३०६ 

३ 

नर बहादरु 
थापा मगर सदस्य ९८४७६५९६११ 

४ यसदुा थापा 
मवहला 
सदस्य ९८६९५३२६९१ 

५ यान ुनब.क. 

दनलत 
मवहला 
सदस्य ९८४६८४२०८५ 

वडा न. ८ का पदानधकाररहरुको वववरण 

ि
.
स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ 

तेि प्रसाद 
सापकोटा वडा अध्यक्ष ९८५७६२१११४ 

२ 

िम बहादरु 
सलामी मगर सदस्य ९८४७५४०५६३ 

३ लोकनाथ कंडेल सदस्य ९८५७६२२१३५ 

४ 

लक्ष्मी 
सापकोटा  

मवहला 
सदस्य ९८६६५७२३०७ 

५ अमतृा सनुार 

दनलत 
मवहला 
सदस्य ९८४२३७७२८८ 

वडा न. ९ का पदानधकाररहरुको वववरण 

ि
.
स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ 

तेि बहादरु 
थापा  वडा अध्यक्ष ९८५७६२२८४२ 

२ 

नारायणप्रसाद 
सापकोटा  सदस्य ९८४७२२५२२२ 

३ लक्ष्मण गौतम सदस्य ९८४७६४०६१९ 
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४ 

लक्ष्मी 
सापकोटा 

मवहला 
सदस्य ९८६६५७२३०७ 

५ 

तील कुमारी 
नब.क. 

दनलत 
मवहला 
सदस्य ९८४७७२२१५६ 

वडा न. १० का पदानधकाररहरुको वववरण 

ि
.
स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ 

भक्त बहादरु 
काउचा वडा अध्यक्ष ९८५७६२२१०८ 

२ हरी काउचा सदस्य ९८६४५३४७९९ 

३ 

कुमार पनु 
मगर सदस्य ९८६७२८६०८५ 

४ 

मन कुमारी 
श्रीस 

मवहला 
सदस्य ९८६४४३८९०७ 

५ 

कररष्मा पररयार 
नभत्ीकोटी 

दनलत 
मवहला 
सदस्य ९८४६८२२८६९ 

वडा न. ११ का पदानधकाररहरुको वववरण 

ि
.
स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ 

डम्मर बहादरु 
श्रीस वडा अध्यक्ष ९८५७६२९११५ 

२ तेिेन्र पनु सदस्य ९८५११९८२५१ 

३ 

यम बहादरु 
बस्याल सदस्य ९८४७७४०२१० 

४ कुन्ती थापा 
मवहला 
सदस्य ९८६७६९३५९४ 

५ 

तारा कुमारी 
साकी  

दनलत 
मवहलासदस्य 
कायवपानलका ९८६३३९५८८७ 

गल्कोट नगरपानलकामा कायवरत कमवचारीहरुको वववरण 
ि.सं. नाम थर पद सम्बजन्धत शािा सम्पकव  नम्बर 

१ घन‍याम गौतम  प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत  ९८५७६४८१११ 

३ जशव िड्का  जशक्षा अनधकृत जशक्षा यवुा तथा िेलकुद  ९८४११७३९०६ 
४ शजुशल पौडेल िनस्वास््य अनधकृत स्वास््य शािा ९८५७६६४२७४ 
४ बलवविम दाहाल  ईजन्िननयर पवुावधार ववकास ९८५७६३६९४० 



20 
 

६ कृष्णप्रसाद िराल लेिा अनधकृत आनथवक प्रशासन  ९८५५०७०७०१ 
७ रामचन्र शमाव अनधकृत िैठौं प्रशासन वालमैत्ी फोकल पसवन ९८४०८०१३२९ 
९ नमरा शमाव  िनस्वास््य ननरीक्षक स्वास््य ९८४५१४४५५८ 
१० जचन्तामजण शमाव  पश ुजचवकत्सक पश ुसेचा शािा  9857621812 
११ रीमा बोसेल  ननसवङ ननरीक्षक स्वास््य ९८४७६८१०२९ 
१२ राि ुशाहानन आई.टी अनधकृत  सूचना प्रववनध 9865437987 
१३ वटकाराम गौतम  रोिगार संयोिक रोिगार सेवा केन्र 9857621140 
१४ पवन ओली सव इजन्िननयर पूवावधार ववकास ९९६६९३१०६६ 
१५ ववनयराि अनधकारी लेिापाल आनथवक प्रशासन  ९८४००९७३२३ 
१६ मन कुमारी नसंिाली  प्राववनधक सहायक जशक्षा  ९८६७६९२४२४ 
१७ ननरु जिरेल अनसषे्टन्ट सव ईजन्िननयर पवुावधार ववकास ९८६२९२४०५१ 
१८ ददनेशबाब ुरोका अनमन भवन  ९८४८९६८१२२ 
१९ मनोि रावल ना.प्रा.स. कृवि  ९८६८६९८३८७ 
२० मोहनचन्र बमुी ना.प.स्वा.प्रा. पश ुसेवा  ९८६४७०९४६७ 
२१ देवेन्र चलाउने  ना.प.से.प्रा. पश ुसेवा शािा ९८६९८१४०१५ 
२२ लोकेन्र गैरे सहायक कम््यटुर अपरेटर प्रशासन ९८६९०६५२५२ 
२३ पररस्मा दिी  वविीय साक्षरताकताव रोिगार प्रविवन ९८४२८४६०२४ 
२४ रिना उपाध्याय मनोसामाजिक परामशवकताव रोिगार प्रविवन ९८६१७९७६९१ 
२५ कमला कुमारी नब.क. लघउुधम ववकास सहिकताव उधम ववकास  9847363652 
२६ शेर बहादरु क्षेत्ी  हलकुा सवारी चालक  - 9861092464 
२७ तारा बहादरु थापा  हलकुा सवारी चालक - 9863815281 
२८ िंग बहादरु चोिाल कायावलय सहयोगी - 9867772202 
२९ नगता क्षेत्ी कायावलय सहयोगी -  
३० सनुनल ित्ी  कायावलय सहयोगी - 9862440144 

गलकोट नगरपानलका अन्तगवत कायवरत वडा सजचव र कमवचारीहरुको वववरण 

ि.सं. नाम थर पद वडा नं. सम्पकव  नम्बर 

१ यादवदि रेग्मी  वडा सजचव  वडा नं.१ 9857622626 

२ हेम बहादरु अनधकारी  वडा सजचव  वडा नं.२ 9847640861 
३ चन्र बहादरु श्रीस वडा सजचव वडा नं.३ 9857072416 
४ राम बहादरु रोका  वडा सजचव  वडा नं.४  ९८४७६१४९३१ 
५ नभम बहादरु घती  वडा सजचव  वडा नं.७   9843697269 
६ कमल सापकोटा वडा सजचव  वडा नं.६   ९८४९९१९६४९ 
७ ईजन्दरा क्षेत्ी  वडा सजचव वडा नं.७   ९८६७६१५९७२  
९ ईजन्दरा क्षेत्ी  वडा सजचव वडा नं.९ ९८६७६१५९७२ 
१० ठाकुर नतनमल्सेना वडा सजचव  वडा नं.१० ९८४६८१७६२४ 
१२ शनमवला थापा पनु  का.स.वडा नं.१  ९८६७६१९१५० 
१३ शाजन्त गैरे  का.स.वडा नं.२  ९८६७६००५३३ 
१४ कमला कुमारी थापा बोहरा का.स.वडा नं.३  98४६८०७४१५ 
१७ गमुा पनु काउचा का.स.वडा नं.६  ९८६७६३२५५९ 
१८ सरस्वती थापा का.स.वडा नं.७  ९८६१९३६२३५ 
१९ जिमा कुमारी िन्तेल दलावमी का.स.वडा नं.८  ९८४९४३१८७७ 
२० यमनुा सवेुदी शमाव  का.स.वडा नं.९  ९८४७७१८६१८ 
२१ गौमाया नब.क. का.स.वडा नं.१०  ९८६६४४७०२० 
२२ जचत् कुमारी श्रीस  का.स.वडा नं.११  ९८४७७१३६५२ 
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गल्कोट नगिपालिकामा िहेका स्वास््य संस्था ि संस्था प्रमुखहरुको ववविण 
ि.सं. संस्थाको नाम  प्रमिुको नाम पद सम्पकव  नम्बर 

१ गल्कोट नगर अस्पताल  डा.रािेश पौडेल  ९८५१२१७२०८ 

२ ददुदलाभाटी स्वास््य चौकी  यममाया राना नस.अ.हे.व. ९८४६५२८५४७ 

३ नरेठेाेँटी स्वास््य चौकी  ददल ुप्रसाद सवेुदी नस.अ.हे.व. ९८५७६४०८९३  

४ हवटया स्वास््य चौकी नमनराि गैरे िनस्वास््य ननरीक्षक ९८४७६५५५२० 
५ मल्म स्वास््य चौकी अननता काकी एच .ए.  ९८५७६३४३११ 
६ काडेवास स्वास््य चौकी प्रनतक्षा लामताङे एच .ए.  ९८६७२६०९५८ 
७ पाण्डबिानी स्वास््य चौकी रत्नमाया सनुार  अ.हे.व. ९८४७७४३२१९ 
८ ररघा स्वास््य चौकी लक्ष्मी घती  एच .ए.  ९८६७७०२२३४ 
९ बौर आधारभतु स्वास््य सेवा केन्र गणेश बहादरु सनुार नस.हे.व. ९८५७६२९३५० 
१० चरौदी आधारभतु स्वास््य सेवा केन्र देवी पनु अ.हे.व. ९८४७६३२११८ 
११ रर‍मी आधारभतु स्वास््य सेवा केन्र सररता िड्का अ.हे.व.  ९८६७६१७१७७ 

 

शाखा, उपशाखा ि ईकाइहरुको कायत ववविण 

गल्कोट नगरपानलका कायावलयमा प्रस्ताव गररएको शािा, उप शािा, ईकाइ, स्वास््य चौकी, आधारभतू स्वास््य 
केन्र एवं वडा कायावलयहरूको कायव वववरण तल प्रस्ततु गरे बमोजिम रहेको ि ।  

 

प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत, (रािपत्ांवकत/वितीय शे्रणी, प्रशासन/सामान्य 
प्रशासन) 

नगरपानलका कायावलयको मखु्य प्रशासकीय अनधकारीको रुपमा कायवरत प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतको काम, 

कतवव्य र अनधकार देहाय वमोजिम रहेको ि । 

(क) प्रशासन, िनशजक्त व्यवस्थापन र सेवा प्रवाह सम्बन्धी कायव  

➢ नगरपानलका प्रमिुको ननदेशनमा रही प्रचनलत कानून अनरुुप नगरपानलकाको सम्पूणव प्रशासननक काम 
कारबाही गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको सम्पूणव कमवचारीहरूको प्रशासननक रेिदेि र ननयन्त्ण गने । 

➢ नगरपानलकाको ननणवय अनसुार पदपूनतव सनमनतले नसफाररश गरेको उम्मेदवारलाई ननयजुक्त ददने  

➢ नगरपानलका कमवचारीहरूको पदस्थापन, काि, सरुवा, बढुवा, ववदा, परुस्कार, दण्डसिाय, राजिनामा, 
वरबझुारथ र अवकाश समेब्न्धी कायव गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका कमवचारीहरूको असाधारण ववदा र अध्ययन ववदा स्वीकृनतका लानग नसफाररस गने । 

➢ नगरपानलका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्यांकन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको िनशजक्त ववकास योिना तयार गरी लाग ुगने/गराउने । 

➢ नगरपानलकामा मानव संशाधन ववकास केन्रको स्थापना र संचालनको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ नगरपानलकाको कायवसम्पादनलाई प्रभावकारी बनाउन समय समयमा सङ्गठन ववकास सम्बन्धी अध्ययन 
गरी/गराई सङ्गठन संरचना तथा दरबन्दी प्रस्ताववत गरी स्वीकृतेीका लानग पेश गने । 

➢ स्थानीय सरकार संस्थागत क्षमता स्व-मूल्यङकन प्रनतवेदन (Local Government Intuitional System 

assessment) का सूचकहरू बारे सनमक्षा गने/गराउने । 
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➢ नगरपानलकाका सम्पूणव कमवचारीहरूको कायववववरण तयार गरी/पररमािवन गरी प्रत्येक आनथवक विवको 
पवहलो हप्तानभत् सम्बजन्धत कमवचारीलाई उपलब्ध गराउने । 

➢ स्वीकृत सङ्गठन संरचना र कायववववरण अनसुार कायावलय संचालन गने तथा सो अनरुुप भए/नभएको 
अनगुमन गने । 

➢ िन्म, मतृ्य ुतथा अन्य व्यजक्तगत घटना दताव गरी नगरपानलका के्षत्नभत्को िनसंख्याको लगत दरुुस्त 
राख्न लगाउने । 

➢ नगरपानलकामा दायर भएका मिुाको नमनसल जिम्मा नलने सम्बन्धमा आव‍यक व्यवस्था नमलाउने । 

➢ वडा कायावलय संचालनको लानग आव‍यक व्यवस्था नमलाउने । 

➢ नगरपानलकाको कायावलयको तफव बाट गनुवपने नसफाररस, प्रमाजणत, राय, प्रनतविया, वफराद, प्रत्यिुर आदद 
कायव गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाका सेवा ननवृि कमवचारीहरूको प्रचनलत कानून बमोजिम ननवृजिभरण, उपदान, र औिधी 
उपचार सम्बन्धी कायवहरू गने/गराउने ।  

➢ कायावलयमा िनसम्पकव , सोधपिु कक्ष, सहायक कक्ष, उिरुीपेटीका, प्रनतक्षालय, गनुासो सनुवुाई (Grievance 

Redress Mechanism-GRM)आददको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ तोवकए बमोजिम ववनभन्न सनमनत, उपसनमनत र कायवदल आददमा प्रनतनननधत्व गने/गराउने र बैठक, गोष्ठी, 
सेनमनार, कायवशाला आददमा भाग नलने/नलन लगाउने । 

➢ कायववोझको आधारमा कमवचारीहरूको काम र जिम्मेवारीको वाँडफाँड गरी अनधकार प्रत्यायोिन 
गने/गराउने । 

➢ नागररक वडापत्को तयारी, पररमािवन, कायावन्वयन र अनगुमन सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको आम्दानी िचवको वववरण मानसक रुपमा सावविननक गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको कामकारबाही बारे सावविननक सनुवुाइको (Public hearing) प्रवन्ध गने । 

(ि) बैठक व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव  

➢ नगरसभा तथा नगरपानलकाको सजचव भई काम गने । 

➢ नगरपानलका प्रमिुको ननदेशनमा नगरपानलका बैठकको एिेण्डा तयार गने/गनव लगाउने ।प्रमिुको  
आदेश वमोजिम नगरपानलकाको बैठक बोलाउने । 

➢ नगरपानलकाको बैठकमा उपजस्थत भई बैठक व्यवस्थापन सम्बन्धी काम गने लगाउन े। 

➢ बैठकको ननणवय उतार प्रमाजणत गरी सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन ेव्यवस्था नमलाउन े। 

➢ सभा र नगरपानलकाको  बैठकमा उपजस्थत भई ननणवयको माइन्यूट गने/ गराउन ेएवं ननणवय पजुस्तका 
जिम्मा नलने र ननणवय प्रमाजणत गने । 

➢ प्रमिुको रेिदेि तथा ननदेशनमा रही सभा तथा नगरपानलकाको  ननणवय कायावन्वयन गने/गराउन े। 

(ग) श्रोत व्यवस्थापन र आनथवक प्रशासन सम्बन्धी कायव  

➢ नगरपानलकाको के्षत् नभत्को प्राकृनतक, मानवीय, परुाताजत्वक, धानमवक, सांस्कृनतक, प्राववनधक तथा अन्य 
श्रोत–सम्पदाहरूको पवहचान गने, लगत राख्न ेतथा राख्न लगाउने र उपयकु्त व्यवस्थापन गने/गराउने। 

➢ नगरपानलकाको रािश्व योिना (Revenue Improvement Action Plan ) तथा मध्यकानलन िचव संरचना( 
MTEF) तयार गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ रािश्व असूली कायवयोिना तयार गने र कायावन्वयन गने/गनव लगाउने । 

➢ जिन्सी माल सामानको िरीद, भण्डारण, ववतरण र ममवत संभारको व्यवस्था नमलाउने । 
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➢ नगर प्रमिुको समन्वयमा रही आनथवक विव शरुु हनुभुन्दा अगावै नगरपानलकाको आय-व्ययको विेट 
तयार गरी/गनव लगाई स्वीकृनतका लानग सभामा पेश गने । 

➢ स्वीकृत विेटको पररनधनभत् रही ननणवय कायावन्वयन गनवको लानग िचव गने । 

➢ नगरपानलकाको आयव्ययको वहसाव राख्न/ेराख्न लगाउने । 

➢ नगरपानलकाको आम्दानी िचवको लेिापरीक्षण गराउने, वेरुि ुफर्छ्यौट गराउने र वेरुि ुरकम कानून 
वमोजिम असूल उपर गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको चल–अचल सम्पजिको जिन्सी लगत राख्न ेर संरक्षण गने/गनव लगाउने । 

➢ आनथवक प्रशासन सम्बन्धी कानूनले तोके वमोजिम लागत अनमुान र दरभाउपत् स्वीकृत गने  

➢ बिवमा दइुपटक नगरपानलकाका जिन्सी सामानहरूको ननरीक्षण गने/गराउने । 

➢ आनथवक प्रशासन सम्बन्धी ननयमावली अनसुार जिन्सी सामानको नललाम वविी र नमन्हा सम्बन्धी कायव 
गने/गराउने । 

➢ माग फाराम, िररद आदेश, दाजिला ररपोटव, जिन्सी व्यवस्थापन र जिन्सी ननरीक्षण िस्ता भण्डारण 
व्यवस्थापन सम्बन्धी कायवहरू गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाद्वारा संचानलत आयोिनाहरूको सामाजिक परीक्षणको ( Social Audit) व्यवस्थागने/गराउने  

➢ सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी लगत तयार गने, पररचय–पत् ववतरण, भिा ननकासा माग र ववतरणगने/गराउन े
। 

(घ) योिना व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव  

➢ नगरपानलकाको नीनत ननमावण तथा दीघवकालीन, आवनधक र वाविवक योिना तिुवमा गने कायवमा सहयोग 
गने । 

➢ स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले तोके वमोजिम सहभानगतामूलक प्रकृयाद्वारा पानलकाको वाविवक 
योिना (Annual  Plan) ,आवनधक योिना (Periodic Plan), तिुवमा गने/गराउने । 

➢ सभाबाट स्वीकृत आयोिनाको संचालन गनव आयोिना संचालन तानलका तयार गरी कायावन्वयन 
गने/गराउने । 

➢ ववनभन्न दात ृसंस्था र नगरपानलका बीचको सम्झौता कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ वडास्तरीय योिनाको कायावन्वयन गदाव वडा सनमनतलाई वियालशील गराउने । 

➢ योिना तथा कायविमहरूको प्राववनधक मूल्यांकनको आधारमा भकु्तानी, िाचँपास र फरफारक सम्बन्धी 
कायव गने/गराउने । 

➢ सञ्चानलत योिनाहरूको आवनधक रुपमा प्रगनत वववरण तयार गरी समीक्षा गने/गराउने र सञ्चानलत 
योिनाहरूको ननयनमत सपुरीवेक्षण, अनगुमन तथा मूल्यांकनको व्यवस्था नमलाउने । 

(ङ) सूचना व्यवस्थापन, समन्वय र सहिीकरण सम्बन्धी कायव  

➢ नगरपानलका सूचना केन्रको स्थापना गरी संचालन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको  वस्तगुत वववरण (प्रोफाइल) तयार गरी प्रकाशन र अद्यावनधक /गराउने । 

➢ नगरपानलकाको  श्रोत नक्सा, भौगोनलक सूचना प्रणाली(GIS), गररबी नक्साङ्कन, सेवा के्षत् ववभािन सम्बन्धी 
वववरण अद्यावनधक गने/गराउने । 

➢ गैरसरकारी सघ–संस्थाहरू, ननिी क्षेत् र नागररक समाि बीच समन्वय गने/गराउन े। 

➢ नगरपानलकाको योिना तिुवमा र कायावन्वयनमा स्थानीय तह, ववियगत कायावलयहरू, गैर–सरकारी संघ 
संस्थाहरू, ननिी क्षेत् र नागररक समािबीच समन्वय गने/गराउने । 

➢ सावविननक ननिी साझेदारीको अवधारणा अनसुार ववकास ननमावण तथा सेवा प्रवाह सम्बन्धी  
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➢ कायवसम्पादन गने/गराउन ेव्यवस्था नमलाउन े। 

➢ पानलका क्षेत्नभत्का गैर–सरकारी संस्थाहरूको लगत राख्न लगाउने र सामदुावयक संस्थाहरूलाई सूचीकृत 
गने/गराउने । 

(च) ववववध कायव  

➢ नेपाल सरकारबाट अन्तराववष्ट्रय सजन्ध–अनभसजन्धमा हस्ताक्षर भई नगरपानलकालाई जिम्मेवार बनाइएका 
ववियहरूलाई कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ तोवकएको कायवसम्पादन गदाव नीनतगत र कानूनी समस्या आएमा संघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासन 
मन्त्ालयबाट ननकासा नलई ननदेशन भए बमोजिम गने/गराउने । 

➢ ववकास ननमावणका कायव गदाव नसिवना हनुे द्वन्द्व/वववादको समाधान सम्बन्धी कायव गने/गराउन।े 

➢ नेपालको प्रचनलत संववधान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, ननिामती सेवा ऐन, २०४९, ननिामती 
सेवा ननयमावली, २०५०, आनथवक कायवववनध ऐन, २०५५, आनथवक कायवववनध ननयामाली २०७४, सशुासन 
(व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन, २०६३ सशुासन )व्यवस्थापन तथा सञ्चालन  (ननयमाली , २०६४ आनथवक 
प्रशासन सम्बन्धी ननयमावली, २०५६, सरकारी कायव फछ्र्यौट ननयमावली, सरकारी कायावलय ननरीक्षण 
ननयमावली, २०२६, सावविननक िररद ऐन, २०६३, सावविननक िररद ननयमावली, २०६४, सूचनको हक 
सम्बन्धी ऐन, २०६४, सूचनाको हक सम्बन्धी ननयमावली, २०६५ एवं अन्य प्रचनलत कानून वमोजिम 
कायावलय प्रमिुले गनुवपने भनी तोवकएका कामहरू गने/गराउने । 

आन्र्रिक िेखा पिीक्षण इकाई 
➢ नगरपानलकाबाट भए गरेका िचवहरूको मानसक रूपमा आन्तररक लेिापरीक्षण गने । 

➢ पे‍की ददन ु पदाव वा भकु्तानी गदाव प्रचनलत कानून वमोजिम ररत पगेुको वा नपगेुको सम्वन्धमा पूवव 
आन्तररक लेिापरीक्षण गने । 

➢ पूवव आन्तररक लेिापरीक्षणको ननजम्त प्राप्त नबल िाँच गदाव प्रचनलत कानूनको रीत नपगेुको देजिएमा 
सोको व्यहोरा िलुाई प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गरी ननदेशन भए बमोजिम कायावन्वयन गनव 
आनथवक प्रशासन शािामा पठाइददन े। 

➢ आन्तररक लेिापरीक्षणबाट देजिएका बेरुिहुरू ननयनमत गनव प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष प्रनतवेदन 
गने । 

➢ मानसक रुपमा आम्दानी तथा िचव सम्बन्धी वहसाव िाताको परीक्षण गरी त्टुी देजिएमा प्रमिु प्रशासकीय 
अनधकृत माफव त नगर सभामा पेश गने । 

➢ आन्तररक लिापरीक्षणबाट देजिएका त्वुटहरू प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने । 

➢ शीिवकगत रूपमा ववननयोजित विेट र िचवको तालमेलको ववश्लिेण गरी प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष 
यथाथवपरक प्रनतवेदन गने ।  

➢ पे‍की बेरुिहुरूको लगत अद्यावनधक गरी फियौट तथा ननयनमत गनव सहयोग गने ।  

➢ विेटमा अनमुान गररएको स्रोत पररचालन अनरुूप आम्दानी भए/नभएको मूल्याङ्कन गरी प्रनतवेदन गने  

➢ वाविवक कायविममा उल्लेि भएका योिना/कायविम मध्ये कनत सञ्चालन भए, कनत भएनन सोको चौमानसक 
प्रनतवेदन गने ।  

➢ अजन्तम लेिापरीक्षणको लानग कागिात तथा सूचनाहरू िटुाई ददने । 

➢ अजन्तम लेिापरीक्षणको प्रारजम्भक प्रनतवेदनमा प्रनतविया उपलब्ध गराउनपुने भए सोको मस्यौदा तयार 
गने । 
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➢ अजन्तम लेिापरीक्षणको प्रनतवेदनमा लेिा सनमनतले ददएको प्रनतविया समेत समावेश गरी सम्परीक्षणको 
लानग सहयोग गने ।  

➢ अजन्तम लेिापरीक्षणबाट देजिएका बेरुिहुरू ननयनमत गनुवपने भए सो सम्बन्धी कायव गने ।  

➢ अजन्तम लेिापरीक्षण प्रनतवेदन तयार गरी सम्बजन्धत ननकायहरू र मन्त्ालयमा पठाउने व्यवस्था गने ।  

➢ लेिा सनमनतलाई आव‍यक पने वववरणहरू तयार गरी उपलब्ध गराउन।े  

➢ लेिा सनमनतको बैठक सञ्चालनमा सहयोग गने र ननणवयहरू सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन े। 

➢ जिन्सी से्रस्ताको वाविवक ननरीक्षणलाई प्रभावकारी बनाउन राय ददने।  

➢ रािस्व असलुी भएको रकम दैननक बैंक दाजिला भए/नभएको िाँच गरी बैंक दाजिला ननयनमत गनव 
लगाउन।े 

➢ नललाम नबिी गनुव भनी अजन्तम लेिापरीक्षणबाट औलं्याइएका वस्तहुरू नललाम नबिी भएका 
िन/्िैनिाँच गरी प्रनतवेदन गने ।  

➢ जिन्सी से्रस्ता, रािस्वको दैननक आम्दानी फारामहरूको प्रभावकारी प्रयोग भए/नभएको िाँच गरी 
प्रभावकारी प्रयोगका लानग प्रनतवेदन गने । 

➢ इकाईका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी/गराई सोको कायावन्वय गने/गराउने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको समयमै कायवसम्पादन मूल्याङ्कन भएको बारे सनुनजित हनुे । 

➢ यस पदलाई ननददवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षक बाट ननदेशन भए बमोजिमका अन्य कायवहरू गने  

 प्रशासन शाखा 
➢ कमवचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी नीनतको आव‍यकता पवहचान गरी पेश गने । 

➢ नगरपानलकाका कमवचारीहरूको ननयजुक्तदेजि अवकाश सम्मका वववरणहरू सहनतको कमवचारीहरूको 
वैयजक्तक वववरण अद्यावनधक गने/गराउन े। 

➢ कमवचारीको सरुवा, काि, पदस्थापन, तानलम, भ्रमण, अध्ययन र अन्य बजृि ववकास सम्बन्धी कायवहरू 
गने/गराउन।े 

➢ प्रत्येक विव नगरकायवपानलका कायावलय एवं वडा कायावलयहरूको कायववोझको ववश्लिेण गरी दरबन्दी 
नसिवना अथवा िारेि अथवा पदनाम पररवतवन गनव नसफाररस साथ पेश गने ।  

➢ स्वीकृत दरबन्दी अन्तगवतका सबै कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गने/गराउने कायववववरणको 
आधारमा कायवसम्पादन सूचाङ्क तयार गरी/गराई सम्बजन्धत सपुरीवेक्षक बाट मातहतका कमवचारीसेगँ 
आवनधक कायवसम्पादन सम्झौता गनव लगाउने ।  

➢ कमवचारीहरूको कायव–उत्प्ररेणा, सकारात्मक मनजस्थनत र उच्च–मनोवल हनुे प्रकृनतको कायववातावरण 
नसिवना गने/गराउने । 

➢ कमवचारीकरुको लानग आव‍यकतामा आधाररत तानलमको व्यवस्था नमलाउने, तानलममा संलग्न कमवचारीको 
अनगुमन गने, तानलममा नसकेका कुराहरूलाइ ननिले कायव थलोमा रुपान्तरण गरसके/नसकेको अनगुमन 
गने । 

➢ कमवचारीमानथ कारबाही वा सिाय गनुव पने भएमा सोको लानग आव‍यक कागिात/प्रमाण एवं पषु्याईं 
प्राप्त गरी राय सवहत पेश गने 

➢ कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भने तथा मूल्याङ्कन गने व्यवस्था नमलाई मूल्याङ्कन गररएका 
कायवसम्पादन मूल्याङ्कन फारामहरू सवु्यवजस्थत एवं सरुजक्षत राख्न ेव्यवस्था नमलाउने । 

➢ ववकासको लानग कायवयोिना तयार गरी पेश गने र स्वीकृत भए वमोजिम कायावन्वयन गने । 
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➢ नगरपानलकाका सबै पदानधकारी एवं कमवचारीहरूको सम्पजि वववरण प्रचनलत कानून बमोजिम भनव लगाई 
प्रचनलत कानूनले ननधावररत गरेको समयनभत् सम्बजन्धत ननकायमा पेश गने/गराउने। 

➢ नगरपानलकाको जिन्सी व्यवस्थापन गने/गराउने । 

➢ अन्तर शािा समन्वय गने/गराउने ।  

➢ नगरपानलका नभत् आधनुनक सूचना तथा प्रववनधको स्थापना र उपयोगको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ प्रचनलत कानून बमोजिम नगरपानलकाले सूचनाको हकको अनभुनूत सनुनजित गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको काम, कारबाहीलाई सशुासनयकु्त बनाउन े। 

➢ उिरुी पेवटकाको व्यवस्थापन गने/गराउन े।  

➢ हस्तान्तरण भई िाने सामानको हस्तान्तरण सम्बन्धी कायव गने/गराउन।े  

➢ नगरपानलका सबै अचल सम्पजिको स्थायी अनभलेि दरुुस्त राख्न/ेराख्न लगाउन े। 

➢ नगरपानलका क्षते् नभत्का सावविननक िग्गा, िलुा के्षत्, चउर, चरणको ननगरानी गने/गराउने।  

➢ सावविननक िग्गा, िलुा के्षत्, चउर, चरनके्षत्, तालतलैया, नदी, पानीको महुान, घाट, पाकव , सडक, बाटोघाटो 
आददको अनभलेि अद्यवनधक गने/गराउन ेर सो उपर अनतिमण हनुबाट रोक्ने/रोक्न लगाउन े। 

➢ सावविननक मठ, मजन्दर, मजस्िद आददको संरक्षण, सम्विवन र ववकास एवं ववस्तार गने िममा सम्बनधत 
ननकायलाई सहयोग गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको सम्पूणव सम्पजिको उपयोग, ममवत तथा सरुक्षा सम्बन्धी व्यवस्थापन गने । 

➢ नगरपानलका ववरुि पनव आएका उिरुी, मदु्दा एवं गनुासाहरूको व्यवस्थापन गने ।  

➢ नगरपानलकाको न्यावयक सनमनतबाट भएका ननणवयहरू कायावन्वयनको लानग सम्बजन्धत ननकायहरूमा 
पठाउन/ेबझुाउने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ मदु्दाको ननणवय प्रवियामा नगरपानलका प्रमिु/उप प्रमिु तथा प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत संग नसधै सम्पकव मा 
रही कायवसम्पादन गने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ नगरपानलकाको  भौगोनलक सूचना प्रणालीको प्रयोगमा सहिीकरण गने । 

➢ सामाजिक सरुक्षा तथा पिीकरण सम्बन्धी कायवको प्रभावकारी रुपमा अनगुमन गने । 

➢ नगरपानलकाका सबै शािा/उपशािा/ईकाइ लगायत नगरपानलका अन्तगवतका सबै ननकायहरूमा सूचना 
प्रववनधका उपकरणहरूको िडान, ममवत संभार तथा अनगुमनको कायव गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाकासँग सम्बजन्धत पाश्र्वजचत्, पाठ्य एवं प्रचार–प्रसार सामग्रीहरूको तयारी गरी/गराई प्रकाशन 
प्रयोिनका लानग पेश गने/गराउने ।  

➢ सूचना प्रववनधको प्रयोग सम्बन्धमा नगरपानलकाका ननवावजचत पदानधकारी एवं कमवचारीहरूलाई आव‍यक 
तानलम/अनभमिुीकरण गने तथा सूचना प्रववनधको प्रयोग गनव आव‍यक सहयोग गने  

➢ आगामी आ.व.को बविवक विेटको मस्यौदा विेटको लानग, शािा, ईकाइ, वडा कायावलयहरूबाट आव‍यक 
विेटको माग सङ्कलन गनव लगाई पेश गने । 

➢ नेपाल सरकारबाट सामाजिक सरुक्षा वापत प्राप्त रकमको ननकाशा एवं ववतरण सम्बन्धी कायवको 
व्यवस्थापन गने/गराउने । 

➢ आन्तररक लेिापरीक्षणबाट देजिएका बेरुिहुरू ननयनमत गने/गराउने ।  

➢ मानसक रुपमा आम्दानी तथा िचव सम्बन्धी वहसाव िाताको परीक्षण गरी/गराई त्टुी देजिएमा प्रमिु 
प्रशासकीय अनधकृत माफव त नगरसभामा पेश गने/गराउन े। 

➢ आन्तररक लिापरीक्षणबाट देजिएका त्वुटहरू प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गनव लगाउने । 
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➢ वाविवक कायविममा उल्लेि भएका योिना/कायविममध्ये कनत सञ्चालन भए, कनत भएन सोको 
ननरीक्षण/अनगुमन गने ।  

➢ अजन्तम लेिापरीक्षणबाट देजिएका बेरुिहुरू ननयनमत फर्छ्यौट वा असलुउपर गनुवपने भए सो सम्बन्धी 
कायव तदारुकताका साथ गने/गराउन।े  

➢ जिन्सी से्रस्ता एवं रािस्वको दैननक आम्दानी फारामहरूको प्रभावकारी प्रयोग भए/नभएको ननरीक्षण गरी 
प्रभावकारी रुपमा प्रयोग गराउने। 

➢ यस शािाले गने भनी ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने/गराउने । 

जिन्सी व्यवस्थापन उप शाखा 
➢ नगरपानलकाको कायावलयलाई प्रत्येक आगामी आ.व.को लानग आव‍यक पने मालसमानहरुको लागत 

चाल ुआ.व.को आिाढ मसान्त नभत् स्वीकृत गराई सक्न े। 

➢ आ.व. भररको लानग स्वीकृत लागत बमोजिको मासामान आपूनतव गनव ईच्िुक व्यापाररक संस्थालाई 
सूजचकृत गराउने ब्यवस्था गराउने । 

➢ आ.व.को लानग जस्वकृत विेटको पररनध नभत् रवह प्रचनलत सवविाननक िररद ऐन/ननयमावली एवं अन्य 
सम्बजन्धत ऐन /ननयम/कायवववनध अनरुुप हनुे गरेी िररदको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ स्वीकृत माग फाराम अनसुार माग भई आएको जिन्सी सामान मौज्दातमा भए उपलब्ध गराउने र 
अनभलेि दरुुस्त राख्न े।  

➢ िचव भई िाने र िचव भई निाने जिन्सी सामानको बेग्ला बेग्लै रजिष्टर (अनभलेि) िडा गने र कायवकारी 
अनधकृत वा तोवकएको अनधकारी बाट प्रमाजणत गराउन।े  

➢ कायावलय सामान र ननमावण सामग्री ननयमानसुार प्रचनलत कानून अनसुार सोझै वा दरभाउपत् वा 
बोलपत्द्वारा आपूनतव गने कारबाहीका लानग पेश गने र ननणवय भए बमोजिम िररद गने, दाजिला गने र 
ववतरण गने ।  

➢ िररद गरी वा सहायता वा कुनै पनन प्रकारबाट प्राप्त भएका मालसामानको आम्दानी बाँध्ने र लगत 
दरुुस्त राख्न।े  

➢ जिन्सी ननरीक्षण पजुस्तका िडा गरी प्रचनलत कानून बमोजिम अनधकार प्राप्त अनधकारीबाट ननरीक्षण 
गराउने र जिन्सी ननरीक्षण गदाव मालसामानको सरुक्षा, ममवत/संभार, नललाम वविी, हानी/नोक्सानी आदद 
पक्षहरूमा ध्यान ददने।  

➢ वाविवक रूपमा िपाई कायवको लानग आव‍यक व्यवस्था गने ।  

➢ सवारी साधन तथा ढुवानी साधनहरूको ब्लबुकु (आनधकारक पत्) राख्न ेर ननबकरण गने तथा लगबकु 
राख्न े। 

➢ भौनतक सामाग्रीहरूको नाम/नम्वर राख्न े व्यवस्था गने, मेनसनरी/प्रववनधगत सामानहरूलाई उपयोगी 
अवस्थामा राख्न ेएवं नगरपानलकाको  िचव भई निाने सामानहरूको पयावप्त सरुक्षा र सदपुयोगको व्यवस्था 
नमलाउने । 

➢ सामानहरूको नमनाहा तथा नललामका लानग आव‍यक कारबाही चलाउने।  

➢ हस्तान्तरण भै िाने सामानको हस्तान्तरण सम्बन्धी कायव गने ।  

➢ कायावलयको जिन्सी सामानहरू आदेशानसुार ममवत गने गराउने व्यवस्था नमलाउने। 

➢ नगरपानलकाका सबै अचल सम्पजिको स्थायी अनभलेि दरुुस्त राख्न े। 

➢ सम्पूणव सम्पजिको उपयोग, ममवत तथा सरुक्षा सम्बन्धी कायव गने । 
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➢ यस उप शािालाई ननददवष्ट अन्य कामहरू गने । 

दर्ात /चिानी र्था हेल्पडसे्क 

➢ नगरपानलकाका नाममा कुनै व्यजक्त, वा संस्थाबाट प्राप्त हनुे जचट्ठी, पत्, ननवेदन, कागिात बझु्ने, यसरी प्राप्त 
हनुे जचट्ठी, पत्, ननवेदन, कागिातलाई नसलनसलेवार िम नमलाई ननददवष्ट ढाँचा अनरुुपको मूल दताव वकताबमा 
दताव गने।  

➢ िाम बावहर गो्य अत्यन्त गो्य लेजिएका/िाप लगाईएका िामहरू िामबन्दी अवस्थामा नै प्रमिु 
प्रशासकीय अनधकृत वा ननिले तोकेको अनधकारी समक्ष बझुाउने र सामान्य प्रकृनतका पत्हरू सम्बजन्धत 
अनधकारी/शािा/इकाईलाई बझुाउने ।  

➢ मूल दताव वकताबलाई पाना िुविन, च्यानतन आददबाट िोगाई सरुजक्षत राख्न े। 

➢ नगरपानलका वा अन्तगवतका कमवचारी, पदानधकारी/शािा/ईकाइ/वडा कायावलयहरूलाई लेजिने पत्हरू 
तथा नगरपानलकाबाट अन्य व्यजक्त, ननकाय र संस्थालाई लेजिने पत्हरूलाई ननददवष्ट ढाँचामा राजिएको 
मूल चलानी वकतावमा चलानीको नसलनसलेवार िम नमलाई चलानी गने र चलानी गररएको पत्को वविय, 

नमनत िलु्ने गरी प्रववष्ट गने । 

➢ चलानी गररएका पत्हरू निटो भन्दा निटो सम्बजन्धत व्यजक्त/ननकाय/संस्था/शािा/ईकाइमा पगु्ने 
व्यवस्था नमलाउने । िनु माध्यमबाट डेनलभरी गररएको होसोको स्पष्ट व्यहोरा प्रमाण सरुजक्षत रहने 
व्यवस्था नमलाई तोवकएको जिम्मेवार पदानधकारी वा कमवचारीलाई बझुाउने कायव गने । 

➢ मूल चलानी वकताबलाई पाना िुविन, च्यानतन आददबाट िोगाई सरुजक्षत राख्न े। 

➢ नगरपानलकाको  ववियमा िानकारी चाहनलेाई गोपनीयता राख्न ुपने ववियमा बाहेक अन्य ववियमा सामान्य 
िानकारी गराउने । 

➢ ववनभन्न कायावलयबाट सूचना टाँसको लानग आएका सूचनाहरू कायावलयको सूचना पाटीमा टाँस गरी 
मचुलु्का सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन े। 

➢ उिरुी पेवटकाको सरुक्षा र उिरुी पेवटका िोल्ने व्यवस्था गरी पेवटकामा परेका उिरुीहरू कायवकारी 
अनधकृत वा ननिले तोकेको अनधकारी समक्ष पेश गने । 

➢ दताव/चलानी तथा हेल्पडेस्कमा रहेका टेनलफोन तथा अन्य भौनतक सामानहरू सरुजक्षत रुपमा राख्न ेर 
राख्न लगाउने ।  

➢ नगरपानलकाको  सोधपिु तथा िनसम्पकव  नबन्दकुो रुपमा काम गने । 

➢ प्रचार–प्रसार र सेवाग्राहीहरूको सवुवधाको लानग नगरपानलकाले उपलब्ध गराउने फमव, सूचना, पम््लेट 
आदद उपलब्ध गराउने ।  

➢ नगरपानलका सेवाग्राहीको रुपमा असहाय/अपाङ्ग/िेष्ठ नागररक सोधपिु कक्षमा सम्पकव  राख्न आएको 
आवस्थामा ननिले माग गनव िोिेको सेवाको प्रकृनत हेरी सम्बजन्धत अनधकारी/शािा/इकाइलाई सो वारे 
िानकारी गराई ननिको काममा सहिीकरणको भनूमका ननवावह गने ।  

➢ शािाको भौनतक एवं जिन्सी सामग्रीहरूको सरुक्षाको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ यस ननकायलाई ननददवष्ट अन्य कायवहरू गने । 

नगि प्रहिीसँग सम्बजन्िर् सम्पादन गनुतपने कामको ववविण 

➢ ननयनमत रुपमा नगर  क्षते्को ननरीक्षणको व्यवस्था  नमलाउने। 

➢ ववना ईिाित  ननमावण  भएका  भौनतक संरचनाहरुको  स्थलगत अध्ययन  गरी कायावलयमा प्रनतवेदन पेश गने। 

➢ सडकपेटी  आददमा  अव्यवजस्थत  तररकाले  सामान  राजिएको  पाईएमा  हटाउन  लगाउने। 
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➢ सावविननक  स्थलमा  िथाभावी  फोहोरमैला  फाल्ने  कायवमा  ननयन्त्ण  गने  तथा  सम्झाई  बझुाई  गने। 

➢ नगरपानलकाको  ऐन,  ननयम  तथा  आदेशको  उल्लघन  गने  व्यजक्तलाई  कायावलयमा उपजस्थत गराउने। 

➢ नगरक्षेत्मा संचानलत ववकास ननमावण कायवमा अवरोध सिृना उत्पन्न भएमा समाधान गने गराउन ेव्यवस्था 
नमलाउने। 

➢ सबै व्यवसायीहरुले नगरपानलकामा व्यवसाय दताव गरे नगरेको अनगुमन गने। 

➢ नगरपानलकाको ईिाित पत् अनसुार सम्बजन्धत व्यापारीले व्यवसाय संचालन गरेनगरेको ननयनमत 
अनगुमन गने। 

➢ नगरको सावविननक सदाचार तथा कर दस्तरु आदद िस्ता ववियमा नगरपानलकाबाट भएगरेका ननणवयहरुको 
कायव क्षेत्मा नै गई कायावन्वयन गने गराउने। 

➢ नगरक्षेत्लाई सफा–सगु्घर राख्नका लानग आव‍यक कायव गरर सामाजिक िीवनलाई सवु्यवजस्थत गनव 
गराउन सहयोग गने। 

➢ कानूनले ननिेध गरेका िाद्यपदाथव तथा म्याद नाघेका वस्तहुरुको बेचवविन बन्द गनव लगाउन,े िफत 
गने। 

➢ सडकमा राजिएका अव्यवजस्थत ननमावण सामाग्रीहरु हटाउन लगाउन।े 

➢ कायावलयको अचल सम्पनतको सरुक्षाको अनगुमन गने। 

➢ नगरपानलकाको स्वानमत्वमा रहेका भौनतक संरचनाहरुको सरुक्षा गने। 

➢ सावविननक सम्पनतहरुको सरुक्षाको अनगुमन गने। 

➢ ननयमानसुार सवारी साधनकर, घरबहालकर, पट्के सवारीकर र अन्य कर असलुीमा सहयोग गने। 

➢ कायावलयको अत्यन्त िरुरी पत्हरु सम्बन्धीत पक्षलाई बझुाउन सहयोग गने। 

➢ िाडा चौपायाहरुलाई कान्िी हाउस सम्म पयुावउने व्यवस्था नमलाउन।े 

➢ नगरक्षेत्मा सामाजिक सरोकारका ववियमा माईवकङ्ग गरी नगरवासीलाई सजुचत गराउने। 

➢ नगरक्षेत्नभत् रहेको वेवाररसे तथा मतृक अवस्थामा रहेका िनावरहरु पाइएमा हटाउने व्यवस्था गने। 

➢ नगर ननररक्षकहरुले कायावलयबाट उपलब्ध गराइएको पोशाकमा अननवायव रुपमा रहन ु पने साथै 
कायावलयले िटाएको कायवसम्पादन गदाव तथा ननयनमत बिार अनगुमन गदाव पनन पोशाकमा रही 
नगरबासीहरुलाई आफ्नो पवहचान ददएर काम गने। 

➢ संघीय तथा प्रदेश कानूनको अनधनमा रही नगर प्रहरीको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन नीनत, कानून, मापदण्ड, 

कायावन्वयन र ननयमन गने। 

➢ नीनत, कानून, मापदण्ड, ननणवयहरुका यावन्वयनमा सहयोग गने। 

➢ स्थानीय बिार तथा पावकव ङ्गस्थलको व्यवस्थापनमा सहयोग गने एवं व्यवजस्थत गनव योिना बनाउन।े 

➢ नगर प्रहरी सम्बन्धी कायवपानलकाले तोकेबमोजिमका नीनत, योिना, कायविम कायावन्वयन गने 

➢ स्थानीय न्यावयक सनमनतले गरेका आदेश, फैसला कायावन्वयनमा सहयोग गने। 

➢ कायावलय पररसर, सम्पदा, सावविननक, ऐलानी, पनतव िग्गा, सावविननक भवन तथा भौनतक पूवावधारको संरक्षण 
र सरुक्षा गने। 

➢ ववपद व्यवस्थापनमा सहयोग,अपराध रोकथाम तथा अनसुन्धानमा सहयोग, फूटपाथ व्यवस्थापन, ननमावण 
ननयमन र गणुस्तर ननयन्त्णमा सहयोग गने । 

➢ नगर प्रहरी सम्बन्धी अन्य कायव। 

 

आधथतक प्रशासन र्था िािस्व शाखा 
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➢ आगामी आ .व. को वाविवक विेटको मस्यौदा तयारको लानग सबै शािा ईकाइ वडा कायावलयहरूबाट 
आव‍यक विेटको माग सङ्कलन गरी पेश गने । 

➢ प्राप्त मागको आधारमा यथाथवपरक अनमुाननत वाविवक विेट तिुवमाको मस्यौदा तयार गने/गराउन ेकायवमा 
सवियतापूववक सहकायव गने ।  

➢ नगरपानलकाको वाविवक विेट तथा कायविमको वविीय ववश्लिेण सवहत पेश गने । 

➢ नगरपानलकाको आनथवक कारोवार दरुुस्त राख्न े। 

➢ ननकासा ददन,े ननकाशा नलने र िचवका वववरणहरू प्राप्त गरी आनथवक वववरण तयार गने । 

➢ आय–व्ययको अवस्थाको वववरण हेरी सो अनरुुप सन्तलुन कायम गनव पहल गने । 

➢ दैननक उठ्ने रािश्वको ननरीक्षण गरी दरुुस्त भए/नभएको हेरी प्रनतवेदन गने । 

➢ अनदुान स्वरुप वा अन्य प्रवियाबाट नगरपानलकालाई प्राप्त दीघवकानलन सम्पजि लेिाङ्कन गने। 

➢ ननयनमत रुपमा लेिापरीक्षण गराउने । 

➢ लेिापरीक्षण (आन्तररक/अन्तीम) बाट औलं्याइएका बेरुिहुरू ननयनमत गने, असलुउपर गनुव पने बेरुिकुो 
हकमा असलुउपर गने र सो को प्रनतबेदन तयार गने । 

➢ कायवयोिना अनसुार रकम ननकाशा माग गने, िचव गने र प्रनतवेदन तयार गने । 

➢ स्वीकृत विेट तथा कायविम अनरुुप कायवयोिना कनाई रकम िचव गने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ िचव, सम्पजि, दावयत्व र धरौटी सम्बन्धी लेिाेंकन गने, प्रनतवेदन तयार गने । 

➢ सामाजिक सरुक्षा भिा ववतरण प्रभावकारी ढङ्गले गने/गराउने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी/गराई उपलब्ध गराउने र कायववववरण अनरुुप 
सबै कमवचारीहरूलाई काममा संलग्न गराउने । 

➢ जिन्सी भण्डारबाट प्राप्त ववलहरू िाँच गरी ववल/भरपाई स्वीकृत भए पिात भकु्तानी ददने ।  

➢ ननमावण सम्बन्धी कायवको ववलको िाचँ गराई भकु्तानीको लानग आव‍यक कायव गने ।  

➢ प्रचनलत कानून बमोजिम िनप्रनतनननधहरूको भिा, पाररश्रनमक तथा कमवचारीहरूको मानसक तलव, भिा 
ववतरण गने । 

➢ कमवचारी सञ्चयकोि, योगदानको आधारमा ननवृिभरण कोि र अन्य कोिकिी एवं िम्मा सम्बन्धी 
व्यवस्थापन गने । 

➢ आम्दानी तथा िचवतफव को मानसक मास्केवारी तयार गरी ननयनमत रुपमा सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन 
पेश गने।  

➢ टेनलफोन, ववद्यतु, पानी महशलु आदद समयमा बझुाउने व्यवस्था गने ।  

➢ परुाना पे‍की बाँकी रहेको असूलउपर तथा फर्छ्यौट गनव/गराउन आव‍यक कारबाही गरी सोको मानसक 
ररपोटव सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन।े 

➢ मानसक बैंक स्टेटमेन्ट उपलब्ध गरी ररकन्साइल गने/गराउने । 

➢ बैंक नगदी वकताब, विेट सीट, पे‍की लेिर तथा अन्य िाताहरूमा प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतबाट 
प्रमाजणत गराउन।े 

➢ अवकाश पाएका कमवचारीहरूको उपदान, संजचत ववदाको रकम, कमवचारी सञ्चयकोि लगायत कानून 
बमोजिम भकु्तानी गनुव पने सम्बन्धमा कारबाही उठान ्गने र स्वीकृत भए अनसुार भकु्तानी गने ।  

➢ नेपाल सरकारबाट सामाजिक सरुक्षा वापत प्राप्त रकमको ननकासा एवं ववतरण सम्बन्धी कायवको 
व्यवस्थापन गने/गराउने । 
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➢ आन्तररक लेिापरीक्षण शािा संग समन्वय गरी बेरुि ुफर्छ्यौट सम्बन्धमा तदारुकतासाथ वववरण तयार 
गरी बेरुि ुकायम गररएका शािा, शािा, उपशािा एवं इकाइको साथै सम्बजन्धत पदानधकारी, कमवचारी 
र व्यजक्तहरूलाई बेरुि ुफर्छ्यौटको लानग ताकेता गने ।बेरुिू फर्छ्यौटको लानग प्राप्त भएका ननवेदनहरूको 
सम्बन्धमा आव‍यक प्रमाण हेरी फर्छ्यौट गनव नमल्ने देजिएका ववियमा फर्छ्यौट लानग सम्बजन्धत 
अनधकारीमाफव त सम्बजन्धत ननकायमा पठाउने । 

➢ शािा अन्तगवतका कमवचारीहरूलाई कायवववभािन गरी कायववववरण उपलब्ध गराउने । 

➢ कायावलय समयभन्दा बढी समय काम गराउन ुपरेमा आनधकाररक पदानधकारीबाट ननणवय भई गरे/गराएको 
कायवको प्रचनलत आनथवक, ननयम, ननदेजशका बमोजिम भकु्तानी ददन े।  

➢ शािाका कमवचारीहरूको समयमै कायवसम्पादन मूल्याङ्कन भएको बारे सनुनजित हनुे । 

➢ शािाको दैननक प्रशासननक कायव गने र यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य काम गने । 

िािस्व उप-शाखा 
➢ रािश्व प्रके्षपण तथा वाविवक रािश्व सङ्कलन अनमुान तयार गने । 

➢ नगर सभािरा प्रस्ततु गने प्रयोिनको लानग रािश्व सम्बन्धी प्रस्तावको मस्यौदा तयार गरी शािा प्रमिु 
समक्ष पेश गने । 

➢ नगरपानलकाको  रािश्व योिना तयारी/कायावन्वयन सम्बन्धी कायव गने । 

➢ रािश्व परामशव सनमनतको बैठक एवं ननणवयहरू कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ रािश्व अनभवृविसँग सम्बजन्धत कायवहरूको ववियमा नीनत, रणनीनत, कायवववनध, ननदेजशका एवंकायविम तिुवमा 
सम्बन्धी कायवमा शािा प्रमिुलाई सहयोग गने । 

➢ रािश्व प्रशासन शािाले उपलब्ध गराउन ेसेवाहरूलाई सरल, सहि, चसु्त, दरुुस्त, पारदशी र नमतब्ययी 
गराउन गनुव पने सधुारका कायविमहरू पेश गने । 

➢ रािश्व उठाउने र रािश्वको स्रोत िटुाउने कायवमा ननिी के्षत्बाट समेत पहल एवं सविय सहभानगता 
गराउने ।  

➢ रािश्वको स्रोत ववनबनधकरण तथा वाविवक लक्ष्य ननधावरण सम्बन्धी कायव गने । 

➢ रािश्व वाडँफाडँ सम्बन्धी कायवमा सहयोग गने । 

➢ वाह्य स्रोत िटुाउने सम्बन्धजे कायव गने । 

➢ सेवा शलु्क तथा वाँकी वक्यौता असूल सम्बन्धी नीनत/कायविम तयार गरी पेश गने र स्वीकृत भए 
बमोजिम कायावन्वयन गने/गराउन े

➢ स्थानीय कर, सेवा शलु्क, दस्तरु, दण्ड/िररवाना तथा प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी एवं पयवटन शलुक् 
सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

➢ रािश्वका उपयोग भई आएका श्रोतहरूको अनतररक्त नयाँ श्रोतहरू पवहचान गरी श्रोत पररचालनको लानग 
आव‍यक व्यवस्था नमलाउन े। 

➢ रािश्व सङ्कलनमा आइपने बाधा अड्चनलाई न्यूनीकरण गदै रािश्व अनभवृविमा प्रभावकाररता ल्याउन 
ब्यवस्था गने । 

➢ वाविवक विेट तथा कायविम र आनथवक नीनत तयार गरी पेश गने साथै आवनधक मूल्याङ्कन र सूचकाङ्क 
ववकास गरी लाग ुगने । 

➢ नगरपानलकाले रािश्व पररचालन सम्बन्धमा अवलम्बन गने नीनतको ववियमा ननणवय गनव आव‍यक सूचना 
सङ्कलन गरी नीनत ननमावणमा सहयोग गने । 
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➢ नगरपानलकाको  रािश्व चवुाहट ननयन्त्ण गनव कायावयोिना बनाई कायावन्वयन गने । 

➢ नगरपानलकाको रािश्वको आम्दानी र िचवको फेहररस्त दरुुस्त गरी राख्न ेर राख्न लगाउने । 

➢ नगरपानलका को वाविवक आयव्ययको वहसावको ववश्लिेण सवहत नगरसभामा पेश गनव तयार गने । 

➢ लेिापरीक्षणबाट औलं्याइएका रािश्व सम्बन्धी वेरुि ुफछ्र्यौटको लानग कायव गनें । 

➢ नगरपानलका को रािश्व अनभवृविका लानग सम्वि ननकायहरूसंग समन्वय गने तथा नगरपानलकाके्षत्का 
व्यापारी, उद्योगपनत र अन्य व्यवसायी तथा करदाताहरूसँग िलफल गने व्यवस्था नमलाई रािश्व अनभवृवि 
र व्यवस्थापनमा सघाउ परु् याउने । 

➢ नगरपानलकासँग सम्बजन्धत ववियहरू नगरसभाबाट ननणवय गराउन आव‍यक पने भएमा सोको ववस्ततृ 
वववरण तयार गरी प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने । 

➢ नगरसभाबाट रािश्व सङ्कलन सम्बन्धी ववियमा भएका ननणवयहरूको कायावन्वयन गने/गराउने। 

➢ रािश्व अनभवृविसँग सम्बजन्धत कायवहरूको ववियमा नीनत तय गने, कायवववनध ननदेजशका तयार गने एवं 
कायविम बनाई पेश गने । 

➢ अन्तर शािा/ईकाइ/उप शािासंग समन्वय तथा सहयोग गने । 

➢ रािश्व सङ्कलन एवं असलुी सम्बन्धमा सम्पन्न गनुवपने कायवहरूको ननरीक्षण, अनगुमन, अध्ययन र ववश्लिेण 
गने एवं सझुाव समेत सङ्कलन गरी सधुारका कायव गने/गराउने व्यवस्था नमलाउने। 

➢ शािाका कमवचारीको कायववववरण अद्यावनधक गरी लागू गने ।  

➢ शािाका कमवचारीको कायवसम्पादन मूल्याङ्कनको कायव सम्पन्न भएको सनुनजित हनुेरािश्व शािाले उपलब्ध 
गराउने सेवाहरूलाई सरल, सहि, चसु्त, दरुुस्त, पारदशी र नमतब्ययी गराउन गनुव पने सधुारका 
कायविमहरू पेश गने । 

➢ शािाको कायव क्षते् नभत्का ववियहरूमा िलफल, अन्तरविया, गोष्ठी, आददको आयोिना गने । 

➢ रािश्वका के्षत् एवं श्रोतहरू पवहचान गने सम्बन्धमा सूचना/त्याङ्क सङ्कलन गने र अध्ययन, अनसुन्धान 
तथा ववश्लिेण गने/गराउने । 

➢ रािश्वको प्रभावकारी असलुी व्यवस्था नमलाउने र रािश्व चहुावट ननयन्त्ण गने । 

➢ लाग ुगररएका कर, शलु्क आददको प्रभावकाररता ववश्लिेण गरी थप प्रभावकारी वनाउन उपायहरू िोज्न।े 

➢ रािश्व उठाउने र रािश्वको स्रोत िटुाउने कायवमा नेीजि के्षत्लाई संलग्न गराउन पहल गने।  

➢ श्रोत पररचालन सम्बन्धी कायवयोिना तयार गरी स्वीकृत भए बमोजिम कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ घर िग्गा कर, व्यवसाय कर, लगायत अन्य कर सङ्कलन गने/गराउने । 

➢ दस्तरु, महसूल, भाडा, िररवाना, शलु्क सङ्कलन गने/गराउन े। 

➢ सेवा शलु्क तथा वाँकी वक्यौता असूल उपर गने/गराउन े। 

➢ दैननक आम्दानी तेरीि तयार गरी प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने । 

➢ नगद दाजिला एवं रािश्व लेिाङ्कन र प्रनतवेदन तयारी सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

➢ कर टोली एवं कर ननरीक्षकहरू िटाई रािश्व अनभवृविमा प्रभावकाररता हानसल गने । 

➢ शािाबाट भएका सबै कायवहरू ववद्यतुीय अनभलेिमा अनभलेिीकरण गने/गराउने । 

➢ यस उप-शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

 सूचना प्रववधि र्था अलभिेख शाखा 
➢ कम््यटुर प्रणालीको माध्यमबाट नगरपानलका के्षत्को Base Map तयार गरी सूचना प्रणालीलाई व्यवजस्थत 

गने। 
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➢ नगरपानलकाको  भौगोनलक सूचना प्रणालीको प्रयोगमा सहिीकरण गने । 

➢ नगरपानलकाको  सूचनाहरूलाई व्यवजस्थत गनवको लानग आव‍यक कम््यटुर सफ्ट्वेर व्यवस्था गने ।  

➢ नगरपानलकाले स्थापना गरेको सूचना केन्रको दैननक रेिदेि र सञ्चालन व्यवस्था नमलाउने र अनभलेिहरू 
सवु्यवजस्थत राख्न आव‍यक कायवहरू गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको  website नडिाइन गरी अद्यावनधक गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको  आन्तररक सूचना प्रणालीलाई व्यवजस्थत गरी सहि र सलुभ बनाउन इमेल, इन्टरनटे 
िस्ता प्रववनधहरूलाई प्रयोगमा ल्याउने र E-Governance सम्बन्धी कायवलाई प्रविवन गरी नगर 
कायवनगरपानलकाको सेवा प्रवाहलाई चसु्त, निटोिररतो र प्रभावकारी तलु्याउन सहयोग गने । 

➢ िडान भएका नगरकायवपानलका CCTV Camera हरू माफव तनगरपानलकाको  स्वानमत्वमा रहेका पानलका 
के्षत् नभत्का सम्पजिहरूको चोरी हनुबाट िोगाउन तथा नगरपानलका क्षेत् नभत् नकारात्मक गनतववनधलाई 
ननरन्तर रुपमा ननगरानी गरी सरुक्षा गनव कम््यटुरबाटै Monitoring को व्यवस्था गने/गराउने ।  

➢ नगरपानलकाका सबै शािा/इकाइ लगायत नगरपानलका अन्तगवतका सबै ननकायहरूमा सूचना प्रववनधका 
उपकरणहरूको िडान, ममवत संभार तथा अनगुमनको कायव गने । 

➢ नगरपानलकाको  लानग आव‍यक पने सूचना तथा त्याङ्क सङ्कलन गने, संकनलत सूचना तथा त्याङ्कको 
भण्डारण गने र योिना तिुवमाको िममा सम्बजन्धत शािा/ईकाइ वा अनधकारीलाई उपलब्ध गराउन।े 

➢ नगरपानलकासँग सम्बजन्धत पाश्र्वजचत्, पाठ्य एवं प्रचार–प्रसार सामग्रीहरूको तयारी मस्यौदालाई प्रकाशन 
प्रयोिनका लानग नडिाइन/फम्याववटङ गराउने ।  

➢ नगरपानलकाका शािा/इकाइहरूमा स्थापना भएका संचारका उपकरण एवं प्रववनधगत उपायहरू िस्तैीः 
सभवर, कम््यटुर, फ्याक्स, टेनलफोन, इ–मेल, इन्टरनेट आदद  (को समजुचत व्यवस्था गरी निटो–िररतो एवं 
गणुस्तरीय सेवा प्रदान गने व्यवस्था नमलाउन े। 

➢ सूचना प्रववनधको प्रयोग सम्बन्धमा नगरपानलकाका ननवावजचत पदानधकारी एवं कमवचारीहरूलाई आव‍यक 
तानलम/अनभमिुीकरण गने तथा सूचना प्रववनधको प्रयोग गनव आव‍यक सहयोग गने  

➢ सूचनाहरूको प्रभावकाररता अनभबवृि गनव ववनभन्न संघ–सस्थाहरूसंग अन्तरविया कायविमको आयोिना 
गने/गराउने कायवमा पहल गने । 

➢ सूचना प्रणालीको ववकास तथा ववस्तारका लानग सम्बि पक्ष तथा दात ृ ससँ्थाहरूसँग समन्वय गनव 
आव‍यक नीनत तयार गरी कायावन्वयनमा ल्याउने प्रयोिनका लानग प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतलाई सघाउ 
परु् याउने । 

➢ नगरपानलकाको  अद्यावनधक वस्तगुत प्रनतवेदन तथा प्रगनत वववरणहरू सङ्कलन तथा भण्डारण गने । 

➢ नगरपानलका कायावलयमा स्थापना भएका सूचना प्रववनधसगँ सम्बजन्धत संयन्त्हरू सधैं चाल ुएवं दरुुस्त 
अवस्थामा राख्न े।नगरपानलकाको  सूचना अनधकारीको जिम्मेवारी ननवावह गने । 

➢ नगर प्रहरी व्यवस्थापन शािा अन्तगवतका कमवचारीहरूको दैननक प्रशासननक कायव गने । 

➢ यस ईकाइ लाई ननददवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदेशन भए बमोजिमका अन्य कायवहरू गने । 

पूवातिाि ववकास र्था योिना शाखा 
➢ पूवावधार ववकासका लानग ववनभन्न सेक्टरबाट गररन ुपने कायवहरूको स्पेनसवफकेशन तयार गने र नक्सा 

एवं नडिाइन गने कायवमा समन्वय गने । 

➢ पूवावधार ववकासका लानग ववनभन्न सेक्टरबाट गररन ुपने कायवहरूको योिना तिुवमा गरी प्रमिु प्रशासकीय 
अनधकृत समक्ष पेश गने । 
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➢ शािासंग सम्बजन्धत स्वीकृत योिना/कायविमको कायावन्वयन, ननरीक्षण एवं अनगुमन गने/गराउने कायवमा 
सघाउने ।शािासंग सम्बजन्धत कायवको प्रगनत वववरण तयार गरी शािा प्रमिु समक्ष पेश गने। 

➢ शािासंग सम्बजन्धत आवनधक प्रनतवेदन तयार गरी शािा प्रमिु समक्ष पेश गने । 

➢ शािाको वाविवक कायविम र सोको कायावन्वयन योिना ननमावण/तिुवमा गरी शािा प्रमिु समक्ष पेश गने 
। 

➢ शािाको मानसक, तै्मानसक, अधववाविवक र वाविवक रुपमा प्रगनत वववरण तयार गरी/गराई पेश गने ।  

➢ नगरको भोगचलन र स्वानमत्वमा भएका भवनहरूको अनभलेि प्रमाजणत गरी राख्न े। 

➢ नगरपानलकाको  भोगचलन तथा स्वानमत्वमा रहेका भवनहरूको ममवत सधुारको नडिाइन/इवष्टमेट तयार 
गरी शािा प्रमिु समक्ष पेश गने । 

➢ कायावलय प्रयोिनको लानग आव‍यक भवनहरू ननमावण तथा सधुार गने कायवमा शािा प्रमिुलाई सघाउन े
। 

➢ नगरपानलकाको  सहयोगमा बने्न अन्य भवनहरूको ननमावण ममवत र सधुार गने ।  

➢ ववगतमा भएका भौनतक पूवावधार तथा ननमावणको अनभलेि राख्न े र ती पूवावधारहरूको वतवमान जस्थनत 
ववश्लिेण गरी ममवत संभारको आव‍यक व्यवस्थाको लानग स्पष्ट रायसवहत शािा प्रमिु समक्ष पेश गने। 

➢ नगरपानलकाको भोगचलन तथा स्वानमत्वमा रहेका भवनहरूको ममवत सधुारको नडिाइन/इवष्टमेट तयार 
गरी शािा प्रमिु समक्ष पेश गने । 

➢ एकीकृत वस्ती ननमावण गदाव त्यस्ता बस्तीमा सडक, िानेपानी, ढल–ननकास, नबद्यतु, टेनलफोन िस्ता 
पूवावधारहरू समेत एकीकृत रुपमा ननमावण गने/गराउन ेकायव गने/गराउने । 

➢ भवन संरचनासँग सम्बजन्धत ववियहरूमा संघीय/प्रदेश सरकारबाट ननधावररत मापदण्ड बमोजिमका कायवहरू 
कायावन्वयन गने/गराउन े।स्वीकृत भवन ननमावण एवं ममवत सम्बन्धी योिना/कायविम अनरुुप ननमावण 
कायव/ममवत कायव गने/गराउने । 

➢ भवन ननमावणको स्वीकृनतका लानग दताव हनु आएका ननवेदनसाथका नक्साहरूको नगरपानलकाबाट ननधावररत 
मापदण्ड बमोजिम भए/नभएको हेरी पेश गने । 

➢ भवन ननमावणको लानग ननधावररत मापदण्डको अधीनमा रही तोकेको के्षत्मा मात् भवन ननमावण गनव स्वीकृनत 
ददनको लानग पेश गने र स्वीकृत भए बमोजिम कायावन्वयन गने । 

➢ नगरपानलकाको  स्वीकृनत ववना िग्गाको िण्डीकरण वा ्लवटंग भए/नभएको ननरीक्षण अनगुमन 
गने।स्वीकृनत ववना िग्गाको िण्डीकरण वा ्लवटंग भएको पाइएमा आव‍यक कारबाहीको लानग पेश 
गने र स्वीकृत भए बमोजिम कायावन्वयन गने । 

➢ नगरपानलका क्षते् नभत् बने्न भवनहरूको लानग िग्गा तथा भवनको प्रकृनत, आकारप्रकार र क्षेत्फलको 
आधारमा समान ढाँचाको नमूना नक्सा तयार गरी नीनतगत ननणवयको लानग पेश गने ।  

➢ यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

 

योिना अनुगमन र्था मूल्याङ्कन सम्बजन्ि कायतहरु 

➢ नगरपानलकाको  वाविवक ववकास योिना तिुवमाको लानग त्याङ्क/वववरण/सूचना आदद सङ्कलन 
गने/गराउन ेएवं नगर सभाबाट पाररत गनुव पने नीनतको मस्यौदा तयार गरी प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत 
समक्ष पेश गने । 
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➢ नगरपानलका के्षत्मा परुाताजत्वक सम्पदा, धानमवक तथा पयवटकीय महत्वका स्थलहरूको यथाथवपरक सूचना 
सङ्कलन गरी अनभलेि अद्यावनधक गने /गराउने । 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् रहेका सम्पदा र परुाताजत्वक धरोहरको संरक्षणको कायवयोिना वनाई कायावन्वयन 
गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका नभत्का ववनभन्न िातिानत, भािा, धमव र संस्कृनतको अध्ययन, अनसुन्धान, संरक्षण र सम्वधवनको 
लानग कायविम वनाई पेश गने र स्वीकृत भए वमोजिम कायावन्वयन गने/गराउन।े 

➢ ऐनतहानसक, परुाताजत्वक तथा पयवटकीय महत्वका संस्कृनत तथा सम्पदाहरूको पवहचान गरी  अन्तराष्ट्रीय 
रुपमा यसको महत्वलाई पवहचाहन गराउन प्रचार–प्रसार तथा प्रकाशन गने । 

➢ संस्कृनत, पयवटन र सामाजिक ववकास र प्रवधवनमा टेवा परु् याउने ववज्ञहरूको सूची तयार गरी राख्न ेर 
आव‍यकता अनसुार उननहरूको ववज्ञतालाई उपयोग गने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ नगरपानलका, प्रदेश सरकार तथा नेपाल सरकारबाट नगरपानलका के्षत्नभत्को लानग स्वीकृत योिना तथा 
कायविमहरूको वववरण राख्न े।  

➢ नगरपानलकाका स्वीकृत वाविवक योिना तथा कायविम कायावन्वयन गने/गराउने ।  

➢ वाविवक एवं ववियगत योिनाहरूको समन्वय, अनगुमन तथा समीक्षा गने । 

➢ वाविवक योिना तथा कायविमको प्रगनत वववरण तयारी गरी सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन े।  

➢ नगरपानलका ववकास योिनाहरूको िाचँपास गने/गराउन ेकायवमा सम्बजन्धत शािा/अनधकारीसंग समन्वय 
गने। 

➢ स्वीकृत योिना तथा कायविमहरूको कायव–प्रकृया ननधावरण गने । 

➢ सावविननक–नीजि साझेदारी प्रवरे्िन सम्बन्धी कायव गने । 

➢ नगरपानलका माफव त ववनभन्न पररयोिनाहरूबाट सञ्चानलत कायविमको ननरीक्षण एवं अनगुमन गने। 

➢ नगरपानलकाका आयोिना तथा कायविमहरूको प्रनतवेदन तयार गने तथा समीक्षा गने व्यवस्था नमलाउने 
। 

➢ नसफाररश तथा इिाित प्रदान सम्बन्धी कायव गने । 

➢ ववनभन्न सनमनत–उपसनमनतहरूले गरेका ननणवयहरू सम्बजन्धत ननकायलाई िानकारी गराउने तथा कायावन्वयन 
गने/गराउने कायवमा प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत वा सम्वि अनधकारीलाई सघाउने । 

➢ नगर कायवपानलकाबाट भएका ननणवयहरूको सङ्कलन र अध्ययन गरी सम्वि अनधकारी/ननकायसंग समन्वय 
गरी कायवयोिना अनरुुप समयमै शतप्रनतशत भौनतक तथा वविीय प्रगनत हानसल गनव लगाउन।े 

➢ वडा कायावलयहरू संग समन्वय गरी आवनधक योिना तिुवमा गराउने । 

➢ नगरपानलकाको क्षमता अनभबवृि तथा कायव–प्रणालीमा सधुारको लानग कायवयोिना बनाई पेश गने र 
स्वीकृत भए अनरुुप कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ अन्य संघ–संस्थाबाट प्राप्त हनु आएका योिना सम्बन्धी कागिातहरू ननणवयको लानग पेश गने तथा 
व्यवजस्थत रुपमा राख्न े। 

➢ अन्य ननकायहरूबाट सञ्चानलत योिना तथा कायविमहरूको प्रगनत वववरण सङ्कलन गरी/गराई अनभलेि 
राख्न े। 

➢ नगरपानलकाका योिना/आयोिना/कायविमहरूको कायवसम्पादन सूचकांक ननमावण गरी/गराई 
कायावन्वयमा ल्याउन े। 

➢ आयोिना सपुरीवेक्षण तथा अनगुमन सनमनत तथा उपसनमनतहरूको प्रशासननक कायव गने ।  

➢ नगरपानलकाका योिना सम्बन्धी उपसनमनतहरूको बैठक व्यवस्थापन कायव गने ।  
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➢ योिना सम्बन्धी िाता सञ्चालन नसफाररश कायव गने/गराउने । 

➢ यस शािालाई ननददवष्ट अन्य कायवहरू गने । 

वार्ाविण र्था ववपद व्यवस्थापन शाखा 
➢ नगरपानलका के्षत् नभत् वातावरण एवं ववपद् व्यवस्थापनका लानग कायवनीनत तथा कायवयोिना तिुवमा गरी 

पेश गने र स्वीकृत भए वमोजिम कायावन्वयन गने । 

➢ शािा संग सम्बजन्धत स्वीकृत योिना/कायविमको कायावन्वयन, ननरीक्षण एवं अनगुमन गने/गराउन े। 

➢ शािा संग सम्बजन्धत कायवको प्रगनत वववरण तयार गने/गनव लगाउन े र समीक्षा बैठकमा पेश 
गने।शािासंग सम्बजन्धत आवनधक प्रनतवेदन तयार गरी प्रकाशन गने/गराउने । 

➢ शािासंग सम्बजन्धत काम कारबाही सम्बन्धमा सावविननक सनुवुाई/सामाजिक परीक्षण गने/गराउन े। 

➢ फोहरमैला व्यवस्थापनको लानग कायवयोिना स्वीकृत गराई यस कायवमा समदुाय र नेीजि क्षेत्लाई 
पररचालन गने। 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत्को फोहरमैला व्यवस्थापनको लानग अल्पकालीन र दीघवकालीन उपायहरू 
अवलम्बन गने सम्बन्धमा आव‍यक कायव गने । 

➢ प्राकृनतक प्रकोपको दृवष्टकोणले िोजिमपूणव के्षत्हरूको पवहचान गरी सूचना सङ्कलन गने र सोको 
रोकथाम/व्यवस्थापनको लानग कायवयोिना स्वीकृत गराई कायावन्वयन गने/गराउने ।ईकाइमा कायवरत 
कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी लाग ुगने । 

➢ वातावरण संरक्षण र सधुारका कायविमको प्रगनत वववरण तयार गरी प्रनतबेदन गने । 

➢ वातावरणीय संरक्षणको ववियलाई आवनधक र वाविवक योिनाहरूमा समाववष्ट गने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ पानलकाबासीहरूलाई प्राकृनतक प्रकोप एवं अन्य ववपद्वाट वच्ने उपायहरूको सम्बन्धमा िनचेतना मूलक 
कायविम तिुवमा गरी प्रचारप्रसार गने । 

➢ भकूम्प, बाढी– पवहरो, आगलानग िस्ता िोजिमबाट बच्न ेउपाय सम्बन्धमा नगरपानलका क्षते् नभत्का 
हरेक नगरबासीहरूलाई व्यवहाररक ज्ञान उपलब्ध गराउने ववस्ततृ कायविम नभत्र्याउन ववनभन्न सरकारी 
एवं गैरसरकारी संघ/संस्थाहरूसंग समन्वय र सहकायव गने । 

➢ यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य काम गने । 

कानून शाखा 
➢ नगरपानलका ववरुि पनव आएका उिरुी, मदु्दा एवं गनुासा सम्बन्धी ननवेदनहरू ननयमानसुार दताव गरी 

फर्छ्यौटका लानग पेश गने ।  

➢ नगरपानलकाको न्यावयक सनमनतबाट भएका ननणवयहरू कायावन्वयनको लानग सम्बजन्धत ननकायहरूमा 
पठाउन/ेबझुाउने । 

➢ मदु्दाको ननणवय प्रवियामा नगरपानलका प्रमिु र उप प्रमिु तथा प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतसंग नसधै 
सम्पकव मा रही कायव सम्पादन गने व्यवस्था नमलाउन े। 

➢ स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ वमोजिम नगरपानलकाको न्यावयक सनमनतबाट वकनारा भई अदालत 
समक्ष दायर हनुे मदु्दाहरूको मस्यौदा गरी पेश गने । 

➢ स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ४६ बमोजिम नगरकायवपानलकामा गदठत न्यावयक 
सनमनतलाई सोही ऐनको दफा ४७ बमोजिमको क्षेत्ानधकार नभत्का ववियमा अध्ययन, अनसुन्धान, 

तहवककात गनव एवं उक्त के्षत्ानधकार नभत्का ववियमा ननयम ववपररत भए/गरेका काम कारबाहीहरूमा 
कारबाही गनव/गराउन न्यावयक सनमनतको सजचवालयको रुपमा काम गने। 
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➢ उिरुीका नमनसल/फाइलहरू अनभलेिवि गरी राख्न े।  

➢ कानूनी राय, परामशव एवं न्यावयक ननणवयका सम्बन्धमा प्रारजम्भक कायवको उठान गने । 

➢ मदु्दाका पक्ष वा ववपक्षीहरूबाट न्यावयक सनमनतबाट भएको फैसला वा ननणवयको प्रमाजणत प्रनतनलवप माग 
भएमा कानून बमोजिम उपलब्ध गराउने । 

➢ मदु्दाका पक्ष वा ववपक्षलाई न्यावयक सनमनतको ननणवयानसुार बयान नलने । 

➢ मदु्दाका सम्बजन्धत कागिात/प्रमाण/ननस्सा उपलब्ध गरी नमनसलसाथ पेश गने । 

➢ मदु्दा सम्बन्धी अनभलेि तथा नमनसलहरू सरुजक्षत रुपमा व्यवजस्थत गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकासंग सम्वि ववियका मदु्दामा असहाय ववपन्न व्यजक्तहरूलाई ननीःशलु्क कानूनी परामशव उपलव्ध 
गराउने । 

➢ शािासंग सम्बि सबै वकनसमका प्रशासननक कायव गने/गराउने र यस उपशािालाई ननददवष्ट गररएका 
अन्य कायवहरू गने । 

कृवि र्था पशु ववकास शाखा 
➢ नगरपानलका के्षत् नभत् ववद्यमान कृवि पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव आधनुनक एवं उन्नत कृवि 

सम्बन्धी एकीकृत नीनत, कायविम कायवयोिना तिुवमा गने । 

➢ कृवि प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन गने । 

➢ कृिकबाट उत्पाददत कृवििन्य पदाथवहरूको मूल्य एवं बिारीकरणको लानग आव‍यक नीनत/कायवनीनत 
तिुवमा गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् कृवििन्य उपभोग्य वस्तहुरूको वववि नबतरणको लानग कृवि बिारस्थल तोकी 
सोही स्थानबाट सववसलुभ रुपमा उपभोक्ताले प्राप्त गनव सक्ने व्यवस्था गने । 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् पशपंुक्षी पालन पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव आधनुनक एकीकृत नीनत, 

कायविम/कायवयोिना तिुवमा गने । 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् पशपंुक्षी पालन व्यवसायमा व्यवसावयक क्षमताको अनभवृविको लानग 
नवप्रवतवनात्मक एवं स्थानीयस्तरमा अनकूुल हनुे प्रववनध र तररकाको िोि गरी सो अवलम्बन गनवको 
लानग सम्बजन्धत पेशावाल व्यवसावयलाई प्रोत्साहन गनव पहल गने । 

➢ उन्नत िातका पशपुालन व्यवसायलाई प्रोत्सान गरी कृिकहरूको आनथवकस्तर उत्थान गने कायवयोिना 
तिुवमा गरी लागेु गने/गराउने । 

➢ कृिकबाट उत्पाददत पशपंुक्षीिन्य पदाथवहरूको मूल्य एवं बिारीकरणको लानग आव‍यक नीनत/कायवनीनत 
तिुवमा गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

कृवि ववकास उपशाखा 
➢ नगरपानलका के्षत् नभत् ववद्यमान कृवि पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव आधनुनक एवं उन्नत कृवि 

सम्बन्धी एकीकृत नीनत, कायविम कायवयोिना तिुवमा गने । 

➢ कृवि प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन गने । 

➢ कृिकबाट उत्पाददत कृवििन्य पदाथवहरूको मूल्य एवं बिारीकरणको लानग आव‍यक नीनत/कायवनीनत 
तिुवमा गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् कृवििन्य उपभोग्य वस्तहुरूको वववि नबतरणको लानग कृवि बिारस्थल तोकी 
सोही स्थानबाट सववसलुभ रुपमा उपभोक्ताले प्राप्त गनव सक्ने व्यवस्था गने । 

➢ तरकारी, वीउवविन, मलिाद, कृवि औिार तथा फलफूलको थोक बिारको स्थान ननधावरण गने/गराउने। 
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➢ कृवि उत्पादक र उपभोक्ताहरूलाई नबचौनलयाबाट अनाव‍यकरुपमा शोवित/उत्पीनडत र ठगीन नददन 
उपयकु्त संयन्त् ननमावण गरी सोको कायावन्वयन तथा अनगुमनको समजुचत व्यवस्था नमलाउने । 

➢ कृवि वाली, तरकारी तथा फलफूलहरूमा लाग्ने रोग ननयन्त्णको आव‍यक व्यवस्था नमलाउने। 

➢ कृवि सहकारीलाई प्रोत्सावहत गनव आव‍यक नीनत/कायविम तिुवमा गरी पेश गने र स्वीकृत नीनत/कायविम 
कायावन्वयन गरी/गराई सोको ननरन्तर अनगुमन समेत गने/गराउने । 

➢ कृिकहरूलाई सहि र सलुभ कृवि ऋणको लानग आव‍यक पहल गने । 

➢ कृिकहरूलाई व्यवसायमिुी कृवि िेतीको लानग अनभप्ररेरत गने र सो सम्बन्धमा आव‍यक परामशव 
उपलब्ध गराउने । 

➢ कृवि के्षत्मा नसँचाइको सवुवधा उपलब्ध गराउन सम्बजन्धत ननकायहरूसंग आव‍यक पहल गने। 

➢ कृवि फसलहरूको वीमालाई प्रोत्साहन गने । 

➢ कृिकहरूलाई आव‍यक तानलमको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ उत्कृष्ट कृिकहरूलाई प्रोत्सावहत गनव परुस्कारको व्यवस्था गने/गराउने ।  

➢ शािाको कायव क्षते् नभत्का ववियहरूमा िलफल, अन्तरविया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी लागे ुगने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्याङ्कन कायव सम्पादन भएको बारे सनुनजित हनुे । 

➢ शािामा रहेका जिन्सी सामान लगायतका सामग्रीहरूको अनभलेि अद्यावनधक गने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूलाई कायावलय समयभन्दा वढी समय काम गराउन परेमा नसफाररससाथ ननणवय 
गराई काममा लगाउने । 

➢ मातहतका कृवि सेवा केन्रहरूको ननरीक्षण/अनगुमन गने/गराउने । 

➢ शािाको दैननक प्रशासननक कायव गनुवका साथै यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

पशु सेवा उपशाखा 
➢ नगरपानलका के्षत् नभत् पशपंुक्षी पालन पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव आधनुनक एकीकृत नीनत, 

कायविम/कायवयोिना तिुवमा गने । 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् पशपंुक्षी पालन व्यवसायमा व्यावसावयक क्षमताको अनभवृविको लानग 
नवप्रवतवनात्मक एवं स्थानीयस्तरमा अनकूुल हनुे प्रववनध र तररकाको िोि गरी सो अवलम्बन गनवको 
लानग सम्बजन्धत पेशावाल व्यवसावयलाई प्रोत्साहन गनव पहल गने । 

➢ उन्नत िातका पशपुालन व्यवसायलाई प्रोत्सान गरी कृिकहरूको आनथवकस्तर उत्थान गने कायवयोिना 
तिुवमा गरी लागे ुगने/गराउने । 

➢ कृिकबाट उत्पाददत पशपंुक्षीिन्य पदाथवहरूको मूल्य एवं बिारीकरणको लानग आव‍यक नीनत/कायवनीनत 
तिुवमा गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् पशिुन्य उपभोग्य वस्तहुरू मास,ु मािा, अण्डावववि ववतरणको लानग  बिारको 
व्यवस्था नमलाउन।े 

➢  पश ुआहार, दाना, भेटेररनरी औिनधलगायत सामग्रीहरूको सहि र सलुभ उपलब्धताको लानग उजचत 
व्यवस्था गने/गराउन े। 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् घरपालवुा पशपंुक्षीहरूको लगत अद्यावनधक गने । 

➢ वेवाररस तथा भसु्याहा कुकूरहरूको उजचत व्यवस्थापन गने । 

➢ वेवाररस तथा िाडा चौपायाहरूको उजचत व्यवस्थापन गने । 
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➢ पशिुन्य उपभोग्य वस्त ुउत्पादक र उपभोक्ताहरूलाई नबचौनलयाबाट अनाव‍यकरुपमा शोवित/उत्पीनडत 
र ठगीन नददन उपयकु्त संयन्त् ननमावण गरी सोको कायावन्वयन तथा अनगुमनको समजुचत व्यवस्था 
नमलाउने ।  

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् कुनै पनन पशपंुक्षीहरूमा रोग लाग्न नददन रोग ननयन्त्णको आव‍यक व्यवस्था 
नमलाउने। 

➢ नगरपानलका के्षत्नभत् मास,ु मािा ववविस्थलहरू तोक्न ेर यस्ता नबविस्थलहरूको मापदण्ड ननधावरण गरी 
सोको ननयनमत अनगुमन गने/गराउने । 

➢ पशपुालन तथा पंक्षीपालनको लानग सहकारीलाई प्रोत्सावहत गनव आव‍यक नीनत/कायविम तिुवमा गरी 
पेश गने र स्वीकृत नीनत/कायविम कायावन्वयन गरीगराई सोको ननरन्तर अनगुमन समेत गने गराउन े
। 

➢ गररवी ननवारण र रोिगारी अनभबवृिलाई दृवष्टगत गरी व्यवसायमूलक पशपुालन र पंक्षीपालनको लानग 
सहि र सलुभ ऋणको लानग आव‍यक पहल गने । 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् पश ुवीमालाई प्रोत्सावहत गने । 

➢ पशपंुक्षी व्यवसावयहरूलाई आव‍यक तानलमको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ पशपंुक्षी पालकहरूलाई आव‍यक प्राववनधक सहयोगको व्यवस्था गने/गराउने । 

➢ उत्कृष्ट पशपंुक्षी व्यवसावयहरूलाई प्रोत्सावहत गनव परुस्कारको व्यवस्था गने/गराउन े।  

➢ शािाको कायव क्षते्नभत्का ववियहरूमा िलफल, अन्तरविया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी लागे ुगने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्याङ्कनको कायवसम्पन्न भएको बारे सनुनजित हनुे । 

➢ शािाका सहायक कमवचारीहरूलाई दण्ड/सिाय तथा परुस्कारको नसफाररस गने । 

➢ शािामा रहेका जिन्सी सामान लगायतका सामग्रीहरूको अनभलेि अद्यावनधक गने । 

➢ यस शािा मातहतका पश ुववकास केन्रहरूको ननरीक्षण/अनगुमन गने/गराउने । 

➢  शािाको दैननक प्रशासननक कायव गने र यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

लशक्षा, युवा र्था खेिकुद शाखा 
➢ शािाको कायवसंग सम्बि कायवनीनत तथा कायवयोिना तिुवमा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनरुुप 

कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ शािालाई तोवकएका कायवहरूको प्रगनत ननयनमतरुपमा तयार गराउने र समीक्षा बैठकमा प्रगनत वववरण 
प्रस्ततु गने र समीक्षा बैठकबाट प्राप्त पषृ्ठपोिण सझुावलाई कायावन्वयन गने व्यवस्था नमलाउने। 

➢ शािासँग सम्बजन्धत ववियतग नगर सभाका ननणवयहरू कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका क्षते्नभत्का शैजक्षक संस्थाहरूसंग समन्वय गरी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले 
ननददवष्ट गरेअनरुुप अनधकार/कायव के्षत्नभत् रही शैजक्षक समनु्ननतको लानग पहल गने।  

➢ पानलकास्तरीय िेलकुद आयोिना सम्बन्धी नीनत तय गरी िेलकुद ववकासको लानग आव‍यक कायव गनव 
नीनतको िाका तयार गराई स्वीकृनत लानग पेश गने एवं स्वीकृत भए वमोजिम कायावन्वयन गने/गराउन े
। 

➢ नगरपानलकामा पसु्तकालयको स्थापना र सञ्चालन गने/गराउने । 

➢ प्रौढ तथा अनौपचाररक जशक्षा सम्बन्धी कायविम तयार गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 
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➢ नगरपानलका के्षत्मा जशक्षासगँ सम्बजन्धत मनोरिन स्थल, विडास्थल, संग्रहालय, जचनडयािाना र पाकव  
आददको व्यवस्था गनव सम्बि पक्ष एवं दात ृननकायहरूसँग समन्वय गने । 

➢ रंगशाला र व्यायामशालासंग सम्बजन्धत ननकायसँग समन्वय गरी सोको उपयोग गने । 

➢ यवुामैत्ी नीनत र कायविमहरू तिुवमा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनसुार कायवयोिना बनाई कायावन्वयन 
गने/गराउने । 

➢ यवुामैत्ी नीनत र कायविमहरू तिुवमा गरी पेश गने । 

➢ नगरपानलका के्षत्नभत् आव‍यकता अनसुार पसु्तकालय/वाचनालयको व्यवस्थापन गने । 

➢ शािामा रहेका जिन्सी सामान/यन्त्–उपकरण/सामग्रीहरूको अनभलेि रािी/राख्न लगाई आव‍यक 
प्रनतवेदन समेत तयार गने । 

➢ शािाको कायवक्षेत्नभत्का ववियहरूमा िलफल, अन्तरविया, गोष्ठी आददको आयोिना गने र अन्यत् 
ननकायबाट आयोिना हनुे यस्ता कायविमहरू सहभानग हनुे । 

➢ शािा अन्तगवतका दैननक प्रशासननक कायव गने । 

➢ शािा अन्तगवतका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गने । 

➢ यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

➢ स्थानीय सरकार संन्चालन ऐन, २०७४ ले ननददवष्ट गरेअनरुुप अनधकार/कायव के्षत्नभत् रही िेलकुद तथा 
कला–संस्कृनतको समनु्ननतको लानग पहल गनेपानलकास्तरीय िेलकुद आयोिना सम्बन्धी नीनत तयार गरी 
िेलकुद ववकासको लानग आव‍यक कायव गनव नीनतको िाका तयार गराई स्वीकृनतका लानग पेश गने 
एवं स्वीकृत भए वमोजिम कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ नगर कायवनगरपानलकाको कायावलयमा प्रभावकारी रुपमा पसु्तकालय व्यवस्थापन गने । 

➢ पसु्तकालयमा प्राप्त हनु ेपसु्तक, अध्ययन प्रनतवेदन, िनवल आददलाई वैज्ञाननक प्रणालीमा अनभलेिीकरण 
गरी सरुजक्षत राख्न े। 

➢ अिवार, पत्–पनत्का, पसु्तक, अध्ययन प्रनतवेदन, िनवल वा सावविननक दस्तावेि आददको अध्ययन गनव 
सहि हनुे वकनसमले बाचनालयको व्यवस्था गने । 

➢ नगरपानलकाका पदानधकारी र कमवचारीहरूको लानग पसु्तकालय सदस्यता पररचय–पत् तयार गरी उपलब्ध 
गराउने व्यवस्था गने । 

➢ नगरपानलकाले स्वीकृत गरे अनसुार पसु्तकालयबाट सेवा प्रवाहको व्यवस्था नमलाउन े। 

➢ पसु्तकालयबाट प्रदान गररने सेवाका उपभोक्ताहरूको वववरण राख्न े। 

➢ पसु्तकालय सेवा प्रविवधनका लानग पहल गने । 

➢ ववद्यालय तथा सामदुावयक नसकाई केन्रहरुको ननयनमत रुपमा अनगुमन तथा ननरीक्षण कायव गने गराउन े
। 

➢ सामदुावयक तथा संस्थागत ववद्यालयहरुको अजन्तम लेिापरीक्षणका लानग लेिापरीक्षक िटाउने । 

➢ यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

महहिा वािवालिका र्था समाि कल्याण शाखा 
➢ नगरपानलका के्षत् नभत्का ववपन्न तथा वपिनडएका वगव तथा लजक्षत समूहका लानग 

उत्थान/सशजक्तकरण/सवलीकरणको लानग कायविमहरू संचालन गने/गराउन े। 

➢ समदुाय पररचालनको माध्यमबाट नगरपानलकाको योिना तथा कायविम सञ्चालन गनव वातावरण नसिवना 
गने/गराउने । 
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➢ सामदुावयक ववकासको लानग नगरपानलका के्षत् नभत्का गैरसरकारी संस्था पररचालनमा आव‍यक समन्वय 
र सहयोग गने । 

➢ उपभोक्ता सनमनत, टोल ववकास संस्था, समाि ववकास संस्था, क्लबहरू आददको दताव तथा नवीकरण 
गने/गराउन।े  

➢ सामदुावयक ववकासमा संलग्न सरकारी, गैरसरकारी संस्थाहरूको सूची तयार गरी समन्वयात्मक रुपले 
कायवसञ्चालन गने । 

➢ सामदुावयक, रावष्ट्रय, अन्तराववष्ट्रय, गैरसरकारी संस्थाहरूले नगरपानलका के्षत् नभत् कायविम संचालन गनव 
आव‍यक अनमुनत र सहकायवका लानग आव‍यक काम गने ।  

➢ सामाजिक सेवाको लानग स्वयंसेवकहरूको सूची तयार गरी पररचालन गने । 

➢ लजक्षत समूहको ववकासको लानग तानलम कायविम सञ्चालन गने । 

➢ यस नगरपानलकाका सम्वि शािाहरूसंग आव‍यक समन्वय गरी मवहला, बालबानलका, िनिानत, दनलत, 

उत्पीनडत, उपेजक्षत, द्वन्द्व वपनडत, शहरी गरीब सम्बन्धी कायविम तिुवमा गरी कायावन्वयनको लानग सम्बि 
पक्षहरूसँग समन्वय गने ।  

➢ नगरपानलका के्षत् नभत्का अशक्त र ज्येष्ठ नागररक, ववधवा/एकल मवहलाको उत्थानको लानग आव‍यक 
कायविम बनाई पेश गने र सामाजिक सरुक्षा तथा पिीकरण उपशािासंग समन्वय गरी कायावन्वयन 
गने/गराउने ।  

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् रहेका गैरसरकारी संघ/संस्थाहरूको अनभलेि अद्यावनधक राख्न े। 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् रहेका गैरसरकारी संघ/संस्थाहरूले नगरपानलका के्षत् नभत् सञ्चालन गने 
कायविमहरूलाई अननवायव रुपमा नगरपानलकाको प्राथनमकता के्षत् नभत् आवि रहे/नरहेको अध्ययन 
गरी नगरपानलकाको उद्दे‍य र आव‍यकता अनरुुप भए/नभएको हेरी कायविम सञ्चालन गनव स्वीकृनत 
ददने । 

➢ नगरपानलकाको  सामाजिक एवं सांस्कृनतक तथा कला के्षत्को ववकास र उत्थानको लानग गैरसरकारी 
के्षत् संग सहकायव गनव सक्ने कायविमहरूको पवहचान गरी नगरपानलकाको नीनत अनरुुप नगरपानलकासंग 
सहकायव गनव इच्िुक गैरसरकारी संघ/संस्थाहरूलाई आव्हान गने । 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् रहेका गैरसरकारी संस्थाहरूको आवनधक प्रगनत वववरण माग गरी त्यस्ता 
संस्थाहरूले गरेका कायविमहरूको अध्ययन गरी ती संस्थाहरूबाट नगरपानलका के्षत् नभत्को ववकासमा 
पगेुको योगदानको ववश्लिेण गरी पेश गने ।  

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् रहेका गैरसरकारी संस्थाहरूको नवीकरणको लानग नसफाररश गनव राय सहजेत 
पेश गने। 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् गैरसरकारी संस्थाहरू दतावको लानग नसफाररश माग हनु आएको अवस्थामा 
आव‍यक ववधान तथा उद्द‍ेयको अध्ययन गरी नगरपानलकाको  सामाजिक आनथवक ववकासमा टेवा 
परु् याउनेर वातावरणमा प्रनतकूल असर नपने देजिएमा दताव गनवको लानग नसफररश गने सम्बन्धमा पेश 
गने । 

➢ शािाको कायव क्षते् नभत्का ववियहरूमा िलफल, अन्तरविया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

➢ शािाको दैननक प्रशासननक कायव गने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी/गराई लागू गने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्याङ्कन सम्पन्न भएको बारेमा सनुनजित हनुे । 

➢ अपांगता पररचयपत् ववतरणको व्यवस्था नमलाउने । 
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➢ यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

स्वास््य शाखा र्था मार्हर् स्वास््य संस्था 
➢ नगरपानलका क्षेत्नभत्का ननिी औिधालय/औिनधिन्य संस्थाहरूको अनगुमन गने/गराउने र कानूनले 

तोकेको मापदण्ड ववपररत कयव गरेको पाइएमा तत्काल पषु्याइँ सवहत कारबाहीको लानग प्रमिु 
प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने । 

➢ मातहतका स्वास््य चौकी, सामदुावयक स्वास््य चौकी जक्लननकहरूको आकजस्मक ननरीक्षण गने । कुनै 
ननकाय अथवा कमवचारीले प्रचनलत कानून अथवा आचरण ववपररत काम गरेको पाइएमा तत्काल कारबाही 
आरम्भ गने। 

➢ नगरपानलका क्षेत् नभत्को लानग पररवार ननयोिन कायविम, िोप सेवा कायविम, स्वास््य क्याम्प, सरुजक्षत 
माततृ्व सचेतना कायविम आदद िस्ता कायविमहरू सञ्चालन सम्बन्धमा नीनत तथा कायवयोिना तिुवमा 
गरी स्वीकृनतको लानग पेश गने र स्वीकृत भए बमोजिम कायावन्वयन गने। 

➢ नगरपानलका क्षेत् नभत् स्वास््य, पोिण तथा सरसफाई सम्बन्धी कायविम/कायवयोिना तिुवमा गने/गराउन े
र यस सम्बन्धमा वातावरण तथा ववपद्वस्थापन शािासंग समेत समन्वय गने । 

➢ सरुवा रोग ननयन्त्ण गनव अनग्रम ववनध र प्रविया ननधावरण गरी तत्कालै कायावन्वयन गने/गराउन।े 

➢ कोनभड-१९ िस्ता महामारी िस्ता ववियहरूमा नगरपानलका नेततृ्व र ननकायहरूसंग समन्वय गदे नबनभन्न 
ननकायहरूसगँ समन्वय गरी योिनाहरू बनाउने । 

➢ HIV/AIDS एवं क्षयरोग ववरुिको सचेतनामूलक रोकथाम र उपचार सम्बन्धी कायविम तिुवमा गरी 
स्वीकृत भए बमोजिम कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका क्षते् नभत् सञ्चानलत ववनभन्न मानव रोग ववरुिको ननरोधात्मक र प्रवद्र्धनात्मक स्वास््य 
सम्बन्धी वियाकलापको सम्बन्धमा स्वास््य ननरीक्षकहरू िटाई प्रवावहत िनस्वास््य सेवाको आवस्थाको 
अनगुमन गराउन ेर सोको प्रनतवेदन नलई पेश गने । 

➢ नगरपानलका क्षते् नभत्का वस्तीहरूमा नगरघर स्वास््य जशववर सञ्चालन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका क्षते् नभत् पोिण कायविम सञ्चालन गने/गराउने । 

➢ सामाजिक स्वास््य सेवाको लानग स्वयंसेवकहरूको सूची तयार गरी पररचालन गने । 

➢ लजक्षत समूहको ववकासको लानग तानलम कायविम सञ्चालन गने । 

➢ शािाको कायव क्षते् नभत्का ववियहरूमा िलफल, अन्तरविया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी/गराई लागेु गने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्याङ्कन सम्पन्न भएको बारेमा सनुनजित हनुे । 

➢ शािाको दैननक प्रशासननक कायव गने  र यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

स्वास््य संस्थाहरु : नगि अस्पर्ाि १, स्वास््य चौकी ७  ि आिािभरू् स्वास््य केन्र- 
३  

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् हनुसक्ने रोगिन्य प्रकोप हनु नददन स्वीकृत भए बमोजिम िनचेतनामूलक 
कायविमहरू कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका क्षेत् नभत्को लानग पररवार ननयोिन कायविम, िोप सेवा कायविम, स्वास््य क्याम्प, सरुजक्षत 
माततृ्व सचेतना कायविम आदद िस्ता कायविमहरू स्वीकृत भए बमोजिम सञ्चालन गने । 

➢ सरुवा रोग ननयन्त्ण गनव अनग्रम ववनध र प्रविया ननधावरण गरी तत्कालै कायावन्वयन गने/गराउने । 
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➢ COVID-19, HIV/AIDS एवं क्षयरोग ववरुिको सचेतनामूलक रोकथाम र उपचार सम्बन्धी कायविम 
कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ ववरामीहरू र उनीहरूको पररवारको सहयोगमा स्वास््य समस्याको सूचना प्राप्त गने ब्यबस्था नमलाउन।े  

➢ नबरामीहरूलाई समदुायमा हनुे स्रोत र साधनहरूको प्रयोगमा सहयोग गने । 

➢ ननम्न आय भएकाहरूको लानग प्राथनमक स्वास््य चौकीबाट प्रदान गरीने प्रमिु नसने रोगहरूको उपचारको 
एकीकृत व्यवस्थापन गरी स्थानीय स्तरमा उपलब्ध स्रोत र साधनको प्रभावकारी रुपमा प्रयोग गरी सेवा 
उपलब्ध गराउने ।  

➢ गररब तथा उच्च िोजिममा रहेका माननसहरूलाई मटुु रोग, पक्षघात, उच्च रक्तचाप, क्यान्सर, मधमेुह  र 

दम आदद रोगहरूबाट बचाउन सो रोगहरू लाग्नै नददन सचेतनामूलक कायविमहरू ननधावररत 
कायविमानसुार सञ्चालन गने। 

➢ मादक पदाथव एवं सूतीिन्य पदाथवबाट िनस्वास््यमा पगु्ने हानी वारे ननधावररत कायविम अनसुार प्रचारप्रसार 
गने/गराउने । 

➢ पररवार ननयोिन सम्बन्धी कायविमहरू स्वीकृत भए अनरुुप कायावन्वयन गने/गराउन े। 

➢ सरुजक्षत माततृ्व सेवा सम्बन्धी कायव गने/गराउन े। 

➢ व्यजक्तगत/सामदुावयक सरसफाइ कायवमा समदुायका व्यजक्त एवं ननिीके्षत्लाई उत्प्ररेरत गरी/गराई 
ननरन्तरताको लानग प्रयास गने । 

➢ स्वास््य चौकीबाट प्रदान गररने ननसवङ्खसेवालाई चसु्तदूरुस्त बनाउने  

➢ ननसवङ्कायवसंग सम्बजन्धत कमवचारीहरूलाई प्रभावकारी रुपमा पररचालन गने ।  

➢ स्वास््य चौकीमा उपचार सेवाका लानग आएका नबरामीको उजचत हेरचाह गने । 

➢ नबरामीहरूको लगत ( Patient Medical Record) अद्यावनधक गने/ गराउन े

➢ स्वास््य चौकीमा आउने गभीणी मवहलाहरूलाई आव‍यक र सरुजक्षत माततृ्व सेवा एवं परामशव प्रदान 
गने/गराउने । 

➢ स्वास््य चौकीमा आउने गभीणी मवहलाहरूलाई सरुजक्षत प्रिनन सेवा उपलब्ध गराउने । 

➢ पररवार स्वास््य र पररवार ननयोिन सेवाको लानग आउने सेवाग्राहीहरूलाई उपयकु्त तररकाले पररवार 
ननयोिन सम्बन्धी परामशव र औिनध/साधन उपलब्ध गराउने । 

➢ स्वास््य चौकीका आनधकाररक स्वास््यकमीहरूबाट ददइने प्रजेस्ि्सनको आधारमा ववरामीलाई स्वास््य 
चौकीबाट उपलब्ध हनुे औिनध उपलब्ध गने/गराउने । 

➢ मात ृजशश ुतथा वालवानलकाका लानग ननधावररत िोप सेवा ननयनमत रुपमा प्रदान गने गराउने र सम्बि 
ननकायबाट ननधावररत िोप सम्बन्धी कायविमहरू सञ्चालन गने । 

➢ सरुवा रोग तथा महामारी ननयन्त्ण कायवमा तदारुकताका साथ कायव गने । 

➢ नभटानमन, पररवार ननयोिन तथा िनस्वास््यको लानग ननधावररत प्रनतरोधात्मक कायविम सञ्चालन गने/गराउन े
।  

➢ प्राणघातक रोगहरू ववरुि िनचेतनामूलक कायविमहरू संचालन गने । 

➢ ननधावररत पोिण कायविम सञ्चालन गने । 

➢ स्वास््य चौकीलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

 

वडा कायातियहरू (११ वटा) 
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➢ वडानभत्को िनसंख्या, घर, िग्गा, पाटी, पौवा, धमवशाला, मठ, मन्दीर, गमु्बा, मस्िीद, देवस्थल, मदरसा, पनतव 
िग्गा, पोिरी, तलाउ, इनार, कुवा, धारा आददको लगत राख्न ेतथा संरक्षण गनव नगरपानलकालाई सहयोग 
गने । 

➢ वडानभत्को बाटो, सडक, पलु, ढल, पोिरी, तलाउ, इनार, कुवा, धारा, वहाल, मठ, मजन्दर, गमु्बा, मस्िीद, 

देवस्थल आदद सफासगु्घर राख्न ेव्यवस्था नमलाउने । 

➢ वडानभत्को फोहरमैला र सडेगलेका वस्तहुरू फ्याँक्ने, चोक र गल्ली सफा राख्न,े राख्न लगाउने तथा 
सरसफाइको लानग वडाबासीहरूलाई अनभप्ररेरत गने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ वडानभत्को नहर, कुलो, पैनी आददको हेरववचार गने । 

➢ वडानभत्को पती िग्गामा बकृ्षारोपण गनव र वातावरण संरक्षणमा सहयोग परु् याउने]  । 

➢ वडामा रहेका अस्पताल, सामदुावयक स्वास््य केन्र, स्वास््य चौकी, नबद्यालय, वाल उद्यान तथा 
पसु्तकालय/वाचनालयको व्यवस्थापनमा सहयोग परु् याउन े। 

➢ वडानभत् िाडा भई वहँडेका चौपायाहरू पिाउ गरी सम्बजन्धत ननकायमा बझुाउने । 

➢ वडानभत्को गल्ली तथा सडकमा वविलुी बिीको प्रवन्ध गने । 

➢ वडा क्षते्नभत्का पयवटकीय स्थलहरूको िोि/ संरक्षण/ सम्वधवन /सदपुयोग गने वातावरण नसिवना गने। 

➢ वडासनमनतको आय र व्ययको वहसाव तथा अन्य कागिातहरू सरुजक्षत राख्न े। 

➢ वडानभत् सपुथ मूल्यमा िाद्यान्न तथा अन्य आव‍यक वस्तकुो नबविको लानग नगर कायवपानलकालाई 
सहयोग परु् याउने । 

➢ वडानभत् िेलकेदु ववकासको लानग िेलकेुदका सामानहरू ववतरण गने र भािा, संस्कृनतको ववकासको 
लानग कला, नाटक तथा सांस्कृनतक कायविमहरूको आयोिना गनव सहयोग गने । 

➢ वडामा अशक्त ववरामी भएको वेवाररस वा असहाय व्यजक्तलाई नजिकको अस्पताल वा स्वास््य केन्रमा 
परु् याउने औिधोपचारको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ वडामा कुनै असहाय वा वेवाररस व्यजक्तको मतृ्य ुभएमा ननिको दाह/संस्कारको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ वडाका वालवानलकाहरूलाई वव .नस.जि. , पोनलयो िोपको व्यवस्था गने तथा सरुवा रोगको रोकथामको 
व्यवस्था गने । 

➢ वडाबासीहरूलाई व्यजक्तगत घटना दताव गनव उत्प्ररेरत गने र पजिकानधकारीको जिम्मेवारी ननवावह गने। 

➢ नगरपानलकाबासीहरूको चेतनास्तर उकास्न ववनभन्न वियाकलाप गनव सहयोग गने । 

➢ वडानभत्को पती िग्गा, प्राचीन स्मारक, ऐनतहानसक, परुाताजत्वक, सांस्कृनतक तथा धानमवक महत्वका 
सम्पदाहरूको संरक्षण गनव सहयोग गने । 

➢ लोक संस्कृनत एवं मौनलकता झजल्कन ेसांस्कृनतक नाच, गीत तथा भिन समेतलाई ननरन्तरता ददन नगर 
कायवपानलकालाई सहयोग गने । 

➢ वडानभत्का वपिनडएका िनिानत, ववधवा, एकल मवहला, असहाय, अपाङ्ग तथा वेवाररस व्यजक्तहरूको संरक्षण 
र िीववकोपािवन सम्बन्धी कायवमा सहयोग परु् याउने । 

➢ वडा सनमनतका ननणवयहरू कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ लगायत प्रचनलत अन्य कानूनले वडा कायावलयले गने भननएका 
सबै कायवहरू गने/गराउने । 

➢ वडा कायावलयलाई ननददवष्ट गररएका एवं नगर सभा वा नगर कायवपानलकाले ददएको ननदेशन तथा आदेश 
बमोजिमका अन्य कायवहरू गने । 
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➢ उपयकु्त कायव, जिम्मेवारी ननवावह गने िममा वडा सनमनतका पदानधकारीहरूको ननकट सम्पकव  र समन्वयमा 
रहने । वडा सनमनतबाट ननणवय गराउन ुपने ववियहरूका सन्दभवमा वडा सनमनतबाट ननणवय भए अनसुार 
कायव गने । 
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क) नगिपालिकाबाट प्रदान गरिने सेवासंग सम्बजन्िर् ववियमा नागरिक बडापत्र 

uNsf]6 gu/kflnsf gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{noaf6 k|bfg ul/g] ;]jf ;'ljwf 
;DalGw gful/s j8fkq 

qm=;+= ;]jf ;'ljwfsf] 

k|s[lt÷k|sf/ 

;]jf k|flKtsf nflu cfjZos k|df0f÷sfuhft÷k|s[of lhDd]jf/ 

kbflwsf/L÷ 

sd{rf/L 

;]jf k|flKt ug{ nfUg] u'gf;f] ;'Gg] 

clwsf/L ;dofjwL b:t'/÷z'Ns 

! Joj;fo btf{ 

• Joj;fo btf{ u/L kfpF eGg] Joxf]/fsf] lgj]bg 

• ;DalGwt j8f sfof{nosf] Joj;fo btf{ ul/lbg] l;kmfl/;  

• 3/ gS;f k|df0fkq jf wUufwgL k|df0fk'hf{  

• 3/ afxfndf k|of]u u/]sf] eP ;Dem}tfkq  

• ;DklQ ÷e'lds/ lt/]sf] /l;bsf] k|ltlnlk  

• # k|lt kmf]6f] 

• g]kfnL gful/stfsf] k|ltlnlk  

 

pBf]u tyf 

Joj;fo 

k|j4{g 

pkzfvf 

#) ldg]6 

Joj;fosf] nufgL 

x]/L ?=!,))).– b]vL 

?= @),))).– ;Dd 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws[t 

   @ 

Joj;fo 

gljs/0f 

-Jokfl/s b:t'/_ 

• Joj;fo gjLs/0f u/L kfpF eGg] Joxf]/fsf] lgj]bg 

• ;Ssn Joj;fo btf{sf] k|df0fkq 

pBf]u tyf 

Joj;fo 

k|j4{g 

pkzfvf 

#) ldg]6 

Joj;fosf] nufgL 

x]/L ?=!,))).– b]vL 

?= !%,))).– ;Dd 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws[t 

# 
Joj;fo nfut 

s§f 

• Joj;fo nut s§f u/L kfpF eGg] Joxf]/fsf] lgj]bg 

• ;DalGwt j8f sfof{nosf] Joj;fo btf{ ul/lbg] l;kmfl/;  

• ;Ssn Joj;fo btf{sf] k|df0fkq 

• Jojf;fo aGb ug]{ ;DaGwL ;ft lbg] ;"rgf  

 

pBf]u tyf 

Joj;fo 

k|j4{g 

pkzfvf 

;f]xL lbg     !,))).– 
gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws[t 

$ 

of]hgf tyf 

sfo{qmd  

;Demf}tf 

!= of]hgf tyf sfo{qmdsf] ;Demf}tfsf] nflu lgj]bg . 

@= :jLs[t nfut cg'dfg  

#= j8f sfof{nosf] of]hgf ;Demf}tf ul/lbg] af/]sf] l;kmfl/; 

$=;/f]sf/jfnf pkef]Qmfx?sf] e]nfaf6 lgjf{lrt kbflwsf/Lsf] /f]xj/df ePsf] pkef]Qmf 

;ldlt÷cg'udg ;ldlt u7gsf] lg0f{osf] k|ltlnlk . 

%=;+3;+:yf, ;d"x, Snj, ;ldlt cfbL h:tf cflwsfl/s ;+:yfåf/f sfof{Gjog ul/g] of]hgf eP 

;f]xL ;ldltnfO{ cfde]nf cg'df]bg u/]sf] lg0f{o k|ltlnkL 

of]hgf 

zfvf÷zf

vf k|d'v 

;f]xL lbg z'Ns gnfUg] 
gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws[t 



47 
 

qm=;+= ;]jf ;'ljwfsf] 

k|s[lt÷k|sf/ 

;]jf k|flKtsf nflu cfjZos k|df0f÷sfuhft÷k|s[of lhDd]jf/ 

kbflwsf/L÷ 

sd{rf/L 

;]jf k|flKt ug{ nfUg] u'gf;f] ;'Gg] 

clwsf/L ;dofjwL b:t'/÷z'Ns 

^= ;ldltsf kbflwsf/Lx?sf] gful/stfsf] k|ltlnlk . 

&= ef}lts k"jf{wf/ jfx]s cGo sfo{qmdsf] nflu sfo{qmd k|:tfj 

% 

/lgª ljn jf 

clGtd ljn 

e'QmfgL dfu 

!= of]hgf km/kmf/s ul/lbg] af/]sf] lgj]bg . 

@= k|fljlwsaf6 d'Nofª\sg ePsf] sfo{ ;DkGg k|ltj]bg . 

#= j8f sfof{noaf6 km/kmf/s ul/lbg] af/]sf] l;kmfl/; kq . 

$= vr{sf k|dfl0ft lan e/kfO{x? . 

%= cfof]hgf ;fj{hlgs n]vf k/LIf0f kmf/d 

^= pkef]Qmf ;ldlt÷cg'udg ;ldltaf6 cfde]nfsf] pkl:yltdf of]hgf ;DkGg ePsf] Joxf]/f 

v'n]sf] vr{sf lzif{sut ?kdf cg'df]bg u/]sf] lg0f{osf] k|ltlnlk 

&= ?= % nfv eGbf a9Lsf] of]hgfsf] nflu ;"rgf kf6L /flvPsf] kmf]6f] . 

*= sfo{;DkGg ePsf tl:j/ jf kmf]6f]x?  

(= ef}lts k"jf{wf/ afx]ssf sfo{qmdx?sf] xsdf sfo{qmd ;DkGg k|ltj]bg . 

!)=cg'udg ;ldltsf] k|ltj]bg 

of]hgf 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

;f]xL lbg z'Ns gnfUg] 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws[t 

^ 
3/hUuf gS;f 

kf; 

!= 3/sf] gS;fkf; ul/kfp egL lbPsf] lgj]bg 

@= ;DalGwt JolQmsf] gful/stfsf] k|ltlnlk 

#= 3/ lgdf{0fsf] nflu gu/kflnsfaf6 lnPsf] cg'dlt 

$= hUufsf] hUufwgL k|df0fkq, 6«]; gS;f 

%= tf]lsPsf] 9f+rf / dfkb08 cg';f/ tof/ ul/Psf] 3/ gS;f @ k|lt 

^= 3/sf] gS;f agfpg] k|fljlwsaf6 gS;fkf;sf] l;kmfl/; 

&= rfn' cfly{s jif{df gu/kflnsfnfO{ Plss[t ;DklQ s/ lt/]sf] /l;b 

ejg tyf 

j:tL ljsf; 

pk–;fvf 

;f]xL lbg 

3/sf] ju{ x]/L ? !.–

b]vL ? !).– ;Dd 

k|tL ju lkm6 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso 

clws[t 

& 
3/ 

clen]lvs/0f 

!=3/sfod ul/kfp egL lbPsf] lgj]bg 

@= ;DalGwt JolQmsf] gful/stfsf] k|ltlnlk 

$= hUufsf] hUufwgL k|df0fkq, 6«]; gS;f 

%= lgld{t ;+/rgf cg';f/ tof/ ul/Psf] 3/ gS;f @ k|lt 

^= 3/sf] gS;f agfpg] k|fljlwsaf6 3/sfodsf] l;kmfl/; 

&= rfn' cfly{s jif{df gu/kflnsfnfO{ Plss[t ;DklQ s/ lt/]sf] /l;b 

ejg tyf 

j:tL ljsf; 

pk–;fvf 

;f]xL lbg 
gS;f kf; b:t'/sf] 

%) k|ltzt 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws 

* gS;f ;+;f]wg 

!=gS;f ;+zf]wg u/LkfpF egL ;+zf]wg ug'{kgf{sf] sf/0f pNn]v u/L  lbPsf] 

  lgj]bg 

@= :jLs[t gS;fsf] k|df0fkq 

#= rfn' cfly{s aif{df gu/kflnsfnfO{ lt/]sf]  ;DklQ s/ lt/]sf] /l;b 

ejg tyf 

j:tL ljsf; 

pk–;fvf 

;f]xL lbg lgodfg';f/ 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws 
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qm=;+= ;]jf ;'ljwfsf] 

k|s[lt÷k|sf/ 

;]jf k|flKtsf nflu cfjZos k|df0f÷sfuhft÷k|s[of lhDd]jf/ 

kbflwsf/L÷ 

sd{rf/L 

;]jf k|flKt ug{ nfUg] u'gf;f] ;'Gg] 

clwsf/L ;dofjwL b:t'/÷z'Ns 

( 

æ3Æ ju{sf] 

lgdf{0f Joj;foL 

O{hfht kq 

!= cg';"lr ! adf]lhdsf] 9f+rfdf lgDg ljifox? pNn]v ug'{kg]{ 

• b/v:t k]z ug]{ kmd{ jf sDklgsf] gfd / 7]ufgf 

• kmd{ jf sDklgsf] k|s[lt pNn]v ug]{-k|fO{e]6÷klAns÷;fem]bf/L_ 

• ;Dks{sf nflu kmd{ jf sDklgsf] cflwsfl/s JolQmsf] gfd, 7]ufgf / ;sDk{ gDa/ 

pNn]v ug]{  

• cfly{s >f]tsf] ljj/0f k]z ug'{kg]{ 

• hgzlQmsf] ljj/0f k]z ug]{-k|fljlws sd{rf/Lsf] ;l6{lkmu]6sf] k|ltlnlk / lghsf] 

dGh'/Lgfdf k]z ug'{kg]{_ 

• cfkm\gf] :jfldTjdf /x]sf lgdf{0f ;DaGwL ;jf/L ;fwg d]lzg/L cf}hf/sf] ljj/0f -

sfo{ljlwdf pNn]v eP adf]lhd_ 

• s/r'Qmf u/]sf] k|df0f sfuhft 

/fh:j÷k|zf;

g 

÷of]hgf zfvf 

;f]xL lbg ?= !%,))).– 

 

 

 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws 

!) 

æ3Æ ju{sf] 

lgdf{0f Joj;foL 

O{hfht kq 

gljs/0f÷ 

k|ltlnlk 

• gljs/0f u/L kfpF eGg] Joxf]/fsf] lgj]bg 

• k|rlnt sfg"g adf]lhd ltg'{kg]{ s/ lt/]sf] lg:;f 

• s/ sfof{noaf6 k|fKt s/r'Stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 

• cg';"lr $ adf]lhdsf] kf;a's-lgdf{0f Joj;foLaf6 ePsf ;fj{hlgs lgdf{0f sfo{sf] 

clen]v ljj/0f_ 

• k'gZr M–æ3Æ ju{sf] lgdf{0f JojzfoLsf] nflu cfly{s Ifdtf, d'Vo hgzlQm ljj/0f 

/ d]lzg÷pks/0f sfo{ljlwdf tf]lsP adf]lhd x'g'kg]{5 . 

/fh:j÷k|zf;

g 

÷of]hgf zfvf 

;f]xL lbg ?= !%,))).– 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws 

!! 

æ3Æ ju{sf] 

lgdf{0f Joj;foL 

O{hfht kq 

x/fPsf] jf 

k|ltlnlk agfpg 

• O{hfht kq x/fP jf gfl;Psf]df k|ltlnlk kfpg lgj]bg lbg'kg]{  /fh:j 

÷k|zf;g÷of]

hgf 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

 

;f]xL lbg 
 

?= %)).– 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws 

!@ 

;DktL s/ tyf 

e'lds/ -

dfnkf]t_ 

bflvnf 

• lgj]bg  

• 3/gS;f jf hUufwgL k|df0f k'hf{  

 

/fh:j 

÷k|zf;g÷of]

hgf 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

 

#)ldg]6 

;DktL d'Nof+sg / 

hUufsf] If]qkmnsf] 

cfwf/df 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws  
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qm=;+= ;]jf ;'ljwfsf] 

k|s[lt÷k|sf/ 

;]jf k|flKtsf nflu cfjZos k|df0f÷sfuhft÷k|s[of lhDd]jf/ 

kbflwsf/L÷ 

sd{rf/L 

;]jf k|flKt ug{ nfUg] u'gf;f] ;'Gg] 

clwsf/L ;dofjwL b:t'/÷z'Ns 

!# 
u}/;/sf/L ;+:yf 

btf{ l;kmfl/; 

• lgj]bg 

• ;+:yfsf] ljwfg b'O{ k|lt 

• ;DalGwt j8fsf] l;kmfl/; 

• ;+:yfsf kbflwsf/Lx?sf] gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 

• e]nf tyf sfo{ ;ldltsf] lg0f{osf] k|ltlnlk 

k|zf;g 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

;f]xL lbg 

;h{ldgsf] 

xsdf a9Ldf 

# lbg leq 

Go'gtd ?=!,))).– 

b]vL %))).– ;Dd 

 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws 

!$ 
k|fs[lts k|sf]k 

/fxt÷;xfotf 

• lgj]bg 

• k|x/L ;h{ldg d'r'Nsf 

• ;DalGwt j8fsf] l;kmfl/; 

 

k|d'v 

k|zf;sLo 

clws[t÷cfly{

s k|zf;g 

zfvf k|d'v 

;f]xL lbg, 

;h{ldgsf] 

xsdf a9Ldf 

# lbg leq 

z'Ns gnfUg] 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws 

!% ;xsf/L btf{ 

• k|:tfljt ;+:yfsf] gfd, 7]ufgf, p4]:o, d'Vo sfo{, sfoIf]q, bfloTj, ;b:o ;+Vofsf] 

ljj/0f k]z ug'{kg]{ . 

• cg';"lr ! sf] 9fFrfdf b/vf:t kmf/fd lbg'kg]{ .  

• ;xsf/L ;+:yfsf] k|:tfljt ljlgod @ k|lt . 

• ;xsf/L ;+:yf ;Grfngsf] ;DefJotf cWoog k|ltj]bg . 

• ;b:on] lng :jLsf/ u/]sf] z]o/ ;+Vof / z]o/ /sdsf] ljj/0f . 

• cGo sfuhft sfo{ljlwdf pNn]v eP adf]lhd x'g]5 . 

;xsf/L zfvf #) lbg leq 
?=!%)). 

 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws 

!^ 

;xsf/Lsf 

ljlgod 

;+;f]wgsf] 

k|dfl0fs/0f 

• ljlgod ;+zf]wgsf nflu b/vf:t  

• ;fwf/0f ;efaf6 lgodfg';f/ ljlgod ;+zf]wg ug]{ ;DaGwL ePsf] lg0f{o  

• ;xsf/L ;+:yfsf] ;+zf]lwt  ljlgod @ k|lt . 

 

k|zf;g pk–

zfvf 
;f]xL lbg  !%)).– 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws[t 

!& 
FM ;+rfng 

cg'dlt 

• cg';"lr ! adf]lhdsf] 9f+rfdf lgj]bg lbg'kg]{ . 

• k|;f/0f ;+:yf btf{sf] k|df0fkq, ;DalGwt ljwfg 

• ;+rfnsx?sf] gful/stfsf] k|ltlnlk . 

• O{hfht lng vf]h]sf] ljifosf] cfly{s, k|fljlws tyf Jojzflos kqdf lj:t[t cWoog 

ug{ nufO{ tof/ u/]sf] k|ltj]bg . 

k|zf;g 

zfvf÷k|zf;g 

zfvf 

;f]xL lbg ?=%))). 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws[t 
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qm=;+= ;]jf ;'ljwfsf] 

k|s[lt÷k|sf/ 

;]jf k|flKtsf nflu cfjZos k|df0f÷sfuhft÷k|s[of lhDd]jf/ 

kbflwsf/L÷ 

sd{rf/L 

;]jf k|flKt ug{ nfUg] u'gf;f] ;'Gg] 

clwsf/L ;dofjwL b:t'/÷z'Ns 

  !* 

Goflos ;ldlt 

;dIf ph'/L 

btf{÷k|ltjfb 

btf{ 

• sfg"g adf]lhd xsb}of k'u]sf] JolQmn] ;ldlt ;dIf ph'/L ubf{ cg';"lr ! adf]lhdsf] 

9f+rfdf btf{ u/fpg] . 

• s'g} lsl;dsf] Ifltk"lt{ e/fpg'kg]{ cyjf j08f nufpgkg]{ cj:yfsf] ph'/Lx?sf] xsdf 

To:tf] Ifltk"lt{ jf j08f jf rngsf] nflu ;DalGwt crn ;DklQsf] ljj/0f v'n]sf] 

x'g'kg]{5 .t/ k|ltjfb btf{sf] xsdf,k|ltjfbLn] Dofb jf ;"rgf k|fKt ePkl5 Dofb jf 

;"rgf tf]lsPsf] ;dofjlw leq ph'/L k|zf;g ;dIf cfkm} jf jf/]; dfkm{t lnlvt 

k|ltjfb cg';"lr % adf]lhdsf] 9fFrfdf btf{ u/fpg] . 

sfg"g 

zfvf÷ph'/L 

k|zf;s 

;f]lx lbg 

btf{ ul/g]5 . 

t/ ljjfb 

;dfwfg 

k|ltjfbL 

pkl:yt 

ePsf] ldltn] 

# dlxgf leq 

ug{ ;lsg]5 

. 

?=!)). 

 

 

gu/ pk k|d'v  

!( 
s[ifs ;d"x 

bt{f÷gljs/0f 

• s[ifs ;d'xsf] gfd / 7]ufgf, p4]:o, d'Vo sfo{, sfoIf]q, s[ifs ;+Vofsf] ljj/0f k]z 

ug'{kg]{ . 

• s[ifs ;d'xsf] ljwfg 

• ;DalGwt j8fsf] l;kmfl/; 

• s[ifs ;d'xsf kbflwsf/Lx?sf] gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 

• cGo sfuhft sfo{ljlwdf pNn]v eP adf]lhd x'g]5 . 

k|zf;g, s[lif 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

;f]xL lbg 

;h{ldgsf] 

xsdf a9Ldf 

# lbg leq 

%)).– 

 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws[t 

@) 

pNn]lvt jfx]s 

cGo l;Kfmfl/; 

;]jf ;'ljwfsf] 

xsdf 

• gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk / lgj]bg  

• ljifo;Fu ;DalGwt k|df0f sfuhft  

• rfn' cf=j=;Dd 3/hUuf / dfnkf]t s/ jf Plss[t ;DklQ s/ lt/]sf /l;b jf s/ 

lgwf{/0f :jLs[t ePsf] sfuhft 

k|zf;g 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

Æ lgodfg';f/ 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws[t 

@! 
JolQmut 

l;Kfmfl/; 

• lgj]bg, j8fsf] l;kmfl/; 

• gf=k|=k= k|ltlnkL 

• cfjZos cg';f/sf] k|df0f 

k|zf;g 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

;f]xL lbg 

a9Ldf # lbg 
lgodfg';f/ 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws[t 

@@ sG;'n/ k|dfl0ft 

• sG;'n/ k|dfl0ft ;DaGwL lgj]bg  

• g]kfnL gful/stfsf] k|df0fkqsf] k|ltlnlk  

• k|dfl0ft ug'{kg]{ sfuhftsf] ;Ssnk|ltsf] ;fydf k|ltlnlk  

 

/fhZj pk–

zfvf 
#) ldg]6 

k|ltk[i6 ?=#)) 

b]vL  !))).– ;Dd 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws[t 

@# 

pkef]Qmf 

;ldltsf] vftf 

;+rfng 

l;kmfl/; 

• lgj]bg 

• p=;=u7g 

• ;Demf}tf kq 

k|zf;g 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

;f]xL lbg lgz'Ns 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws[t 
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qm=;+= ;]jf ;'ljwfsf] 

k|s[lt÷k|sf/ 

;]jf k|flKtsf nflu cfjZos k|df0f÷sfuhft÷k|s[of lhDd]jf/ 

kbflwsf/L÷ 

sd{rf/L 

;]jf k|flKt ug{ nfUg] u'gf;f] ;'Gg] 

clwsf/L ;dofjwL b:t'/÷z'Ns 

@$ 

;fdflhs ;'/Iff 

eQf 7fp;f/L 

l;kmfl/; 

• nut s§f ;lxt j8fsf] l;kmfl/; 

• a;fO;/fO gf=k|=k= k|ltlnlk 

k~hLs/0f 

zfvf 
;f]xL lbg lgz'Ns 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws[t  

@% 

ckfËkl/ro kq 

 

• lgj]bg 

• # k|lt kmf]6f] 

• g]=gf=k|=k÷hGdbtf{ k|df0f kq 

• j8fsf] l;kmfl/; 

• tf]lsPsf] lrlsT;ssf] k|dfl0ft u/]sf] k|df0f sfuhft 

dlxnf tyf 

afnaflnsf 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

;f]xL lbg 

/ ;ldltsf] 

a}7s a:g] 

ePdf ;ft 

lbgleq 

lgz'Ns 
gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws[t  

@^ 
h]i7 gful/s 

kl/ro kq 

• lgj]bg 

• # k|lt kmf]6f] 

• g]kfnL gful/stfsf] ;Ssn k|df0fkq  

• j8fsf] l;kmfl/; 

dlxnf tyf 

afnaflnsf 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

;f]xL lbg lgz'Ns 
gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws[t  

@& 

lglh hUufdf 

;+rflnt 9'Ëf 

k|zf]wg pBf]u 

btf{ 

• lgj]bg 

• g]kfnL gful/stfsf] ;Ssn k|df0kq  

• j8fsf] l;Kfmfl/; 

• EIA Report  

• dfOlgª l:sd Kf|ltj]bg 

k|zf;g 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

slDtdf !% 

lbg 
?= #))). 

gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws[t  

@* 

:jf:Yo pkrf/ 

;x'lnot 

l;kmfl/; 

• lgj]bg  

• g]kfnL gful/stfsf] k|ltlnlk  

• ;DalGwt j8f sfof{nosf] l;kmfl/;  

• ;DalGwt c:ktfnsf] l;kmfl/;  

:jf:Yo zfvf ;f]xL lbg  z'Ns gnfUg]  
gu/ k|d'v, k|d'v 

k|zf;lso clws[t 

k'gZr M– 

!=lgodfg';f/ lgMz'Ns ?kdf k|bfg ug{ ;lsg] egL tf]lsPsf ;]jfsf] xsdf s'g} ;]jf z'Ns÷b:t'/ nfUg] 5}g . 

@=sfdsf] k|s[lt cg';f/ ;h{ldg, cfjZos k|x/L k|ltj]bg / cGo sfuhft tyf k|df0fx?sf] k|ltlnlk cfjZos k/]sf] cj:yfdf tf]lsP afx]s cltl/Qm ;do nfUg]5 . 

#=pk/f]Qmfg';f/ ;]jf ;'ljwf jfx]ssf ;]jf ;'ljwfsf] ;]jf k|flKt sfo{ljlw÷k|s[of / nfUg] b:t'/ gu/kflnsfn] lgwf{/0f u/] adf]lhd x'g]5 . 

$=;]jfu|fxL÷;/f]sf/jfnfsf] u'gf;f] Joj:yfkgsf nflu gu/  k|d'v, gu/ pkk|d'v,k|d'v k|zf;sLo clws[t / ;"rgf clwsf/LnfO{ tf]lsPsf] 5 . 
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सूचना हदँदा लिनुपने शुल्क/दस्रु्ि 
• सूचना मागको ननवेदन ददँदा कुनै शलु्क वा दस्तरु लाग्दैन । 
• सामान्य आकारको कागि (८.३ ईन्च चौडाई र ११.७ ईन्च लम्बाई सम्म साईि भएको) कागिमा 

तयार गररएको वा रहेको दश पषृ्ठसम्मको सूचना ननशलु्क उपलब्ध गराईने ि  । दश पषृ्ठ भन्दा 
बढीको सूचना ददँदा सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ र सूचनाको हक सम्बन्धी ननयमावली, २०६५ 
मा उल्लेि भए बमोजिम शलु्क नलईनेि ।  
 

सूचना उपलब्ि गराए बापत शुल्क शलने तररका 
• नगरपानलकाकले सूचना ददँदा नलने दस्तरु बापतको रकम नगदै नलन वा कुनै िास बैंकमा िम्मा गरी 

सोको भौचर पेश गनव लगाउन वा सो रकम बराबरको वटकट ननवेदनमा टाँस गनव लगाउने ि । 

 

सेवा प्राप्त गनय लाग्न ेसमयावधि 
• नागररक बडापत्मा सेवा प्राप्त गनव लाग्ने समयावनध तोवकएकोमा सोही अवधीनभत् र नागररक बडापत्मा 

अवधी नतोवकएकोमा प्रचनलत कानूनमा तोवकएको समयावनधनभत् ।   
 

ननणतय गने प्रक्रिया ि अधिकािी 
ननर्यय गने प्रक्रिया सम्बन्िमा 

सामान्यतीः कानून ननमावण तथा अन्य नीनतगत ववियमा नगरसभा र कायवपानलका बैठकमा आव‍यक िलफल 
पिात सववसम्मतरूपमा ननणवय हनुे गदवि।सववसम्मत ननणवय हनु नसकेमा बहमुत सदस्यहरूको भावना लाइ 
समेटी नगर प्रमिुले गरेको ननणवय बैठकको ननणवय हनुे गरेकोि। यस बाहेकका अन्य प्रशासननक ववियमा 
देहाय बमोजिम ननणवय हनुे गदवि । 

• नगरपानलकाले उपलब्ध गराउन ेसेवा सम्बन्धमाीः 
✓ सरकारी ननणवय प्रविया सरलीकरण ननदेजशका, २०६५ बमोजिम । 

• सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ बमोजिम माग गररन ेसूचनाको सम्बन्धमाीः 
✓ सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ७ बमोजिम । 

ननर्यय गने अधिकारी सम्बन्िमा 

• नगर प्रमिु स्तरबाट 

• प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत स्तरबाट 
ननर्यय उपर उजुरी सुन्ने अधिकारी 

• नगर प्रमिु 
• प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत 
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सूचना अधिकारी र कायायलय प्रमुखको नाम र पद 

• कायावलय प्रमिुीः प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत श्री घन‍याम गौतम  
• सूचना अनधकारीीः जशक्षा अनधकृत श्री जशव िड्का. 

सम्पादन गिेका मूख्य मूख्य कामको ववविण 

खर्च विवियोजि 

•  आर्थिक वर्ि ०८१।८२ को कुल बजटे ६९ करोड ११ लाख ४२ हजार हजार ६ सय रुपैयााँ भएकोमा २१ करोड 

१६ लाख ४७ हजार ८२ रुपैयााँ खर्ि भएको छ । जनु कुल बजेटको ३०.६२ प्रर्िशि हो ।    

• आर्थिक वर्ि २०८१/८२ को र्ाल ुिर्ि  ५१ करोड ८२ लाख ३२ हजार ६ सय रुपैयााँ  बजटे र्वर्नयोजन भएकोमा 

हालसम्म १९ करोड ७९ लाख ४१ हजार ९ सय ८२ रुपैयााँ खर्ि भएको छ । जनु र्ाल ुबजटेको ३८.२ प्रर्िशि 

हो ।  

• आ.व. २०८१/८२ को प ाँजीगि िर्ि  १७ करोड २९ लाख १० हजार बजटे र्वर्नयोजन भएकोमा हालसम्म १ 

करोड ३७ लाख ५ हजार १ सय १ रुपैयााँ खर्ि भएको छ । जनु प ाँजीगि बजटेको ७.९३ प्रर्िशि हो ।  

के्षत्रगत खर्च वििरण 

• आर्थिक र्वकास िर्ि  २ करोड ८१ लाख ३३ हजार रुपैयााँ भएकोमा १० लाख ९ सय ४६ रुपैयााँ खर्ि भएको 

छ । जनु सामार्जक र्वकास िर्ि  ३.५६ प्रर्िशि हो ।  

• सामार्जक र्वकास िर्ि  ४३ करोड २६ लाख ५८ हजार ६ सय रुपैयााँ भएकोमा १७ करोड ५६ लाख ९२ हजार 

१ सय ८३ रुपैयााँ खर्ि भएको छ । जनु सामार्जक र्वकास िर्ि  ४०.६१ प्रर्िशि हो ।  

• प वािधार र्वकास िर्ि  १३ करोड ९ लाख ५ हजार रुपैयााँ भएकोमा ८३ लाख ७२ हजार ९ सय १३ रुपैयााँ खर्ि 

भएको छ । जनु प वािधार र्वकास िर्ि  ६.४ प्रर्िशि हो ।  

• सशुासन िथा अन्िर सम्बर्न्धि के्षत्र िर्ि  १ करोड २३ लाख ७० हजार रुपैयााँ भएकोमा १२ लाख १३ हजार 

२ सय रुपैयााँ खर्ि भएको छ जनु सशुासन िथा अन्िर सम्बर्न्धि के्षत्र िर्ि को ९.८१ प्रर्िशि हो ।  

• कायािलय संर्ालन िथा प्रशासर्नक िर्ि  ८ करोड ७० लाख ७६ हजार रुपैयााँ भएकोमा २ करोड ५३ लाख 

६७ हजार ८ सय ३९ रुपैयााँ खर्ि भएको छ । जनु कायािलय संर्ालन िथा प्रशासर्नक िर्ि  २१.१३ प्रर्िशि हो 

।  

राजश्व  

➢ आ.व. २०८१।०८२ को २०८१ साउन १ दखेी २०८१ पौर् १६ गि ेसम्म कुल ८८ लाख ८० हजार ५ सय 

५४ रुपैयााँ ६३ पैसा राजस्व संकलन गररएको छ । जसमा सबैभन्दा बढी राजस्व र्सर्ाररस दस्िरु बापि रु.२१ 

लाख ८ हजार ९० रुपैयााँ संकलन भएको छ । 

सुशासि सेिा प्रिाह तथा ससं्थागत विकास तर्च    

➢ आर्थिक वर्ि ०८१/८२ को साउन दखेी हालसम्म ८ वटा नगरकायिपार्लकाको बैठक सम्पन्न भएको छ ।  
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➢ नगरले आ.व. ०८१/८२ को प्रथम र्ौमार्सकमा सम्पादन गरेका कायिहरु प्रर्ि आम नागररकहरुलाइ ससुरु्र्ि 

गराउन र  पारदर्शििा कायम गनिका लार्ग साविजर्नक सनुुवाइ सम्पन्न गररएको छ ।  

पवहलो र्ौमावसकमा स्िीकृत गररएका कायचविधी विरे्दवशका र मापर्दण्डहरु तपवसल बमोवजम रहेका छि ्। 

➢ हलगोरु पालन िथा प्रोत्साहन अनदुान कायिक्रम कायािन्वयन कायिर्वर्ध, २०८१ 

➢ घरपालवुा िथा छाडा कुकुर व्यवस्थापन कायिर्वर्ध, २०८१ 

➢ कमिर्ारीको र्र्ल्डभत्ता सम्बन्धी कायिर्वर्ध, २०८१ 

➢ गलकोट नगारपार्लकाको जलर्र एवम ्जलीय जरै्वक र्वर्वधिा संरक्षण कायिर्वर्ध, २०८० संशोधन 

➢ उत्पादनमा आधाररि अनदुान संर्ालन कायिर्वर्ध, २०८१ 

पञ्जीकरण 

➢ आर्थिक प्रशासन शाखाबाट इ एर् टी मार्ि ि भकु्तानी सरुुवाि गररएको छ । अन्य ज्येष्ठ नागररक भत्ता ३०२७ 

जना लाई  ३ करोड ४६ लाख ज्येष्ठ नागररक दर्लि ४२५ जनालाई रु.३३ लाख ९ हजार ज्येष्ठ नागररक एकल 

मर्हला ३६४ जनालाई रु.२८ लाख ८३ हजार र्वधवा ५२७ जनालाई रु.४१ लाख ७८ हजार दर्लि 

बालबार्लका ६५५ जनालाई १० लाख ७ हजार र क वगि अपांग ७२ जनालाई रु.८ लाख ४९ हजार र ख 

बगिको अपांग १७९ जनालाइि ११ लाख १५ हजार गरी जम्मा रु.४ करोड ७९ लाख एकाउन्न हजार ७३ पर्हलो 

र्ौमार्सक सामार्जक सरुक्षा भत्ता भकु्तानी भएको गररएको । 

➢ पर्हलो र्ौमार्सकमा जन्मदिाि ३६५ जनाको  मतृ्य ुदिाि १५४ जनाको सम्बन्ध र्वच्छेद २५ जोडीको र्ववाह 

दिाि २२३ जोडीको बसाइि सरी आएको १३ पररवार का ३६ जना बसाइि सरी जाने पररवार संख्या ६१ पररवारका 

२०० जना गरी जम्मा  घटना दिाि संख्या ८४१ रहकेो छ ।   

➢ सामार्जक सरुक्षा भत्ताको र्नयर्मि लगि कट्टा र अन्य र्नयर्मि कायि भरैहकेो छ भने माघ १ गिेदखेी रार्रिय 

पररर्यपत्रमा आधाररि बायोमरे्िक र्डभाइसको प्रयोग गरी सामार्जक सरुक्षा भत्ता दिाि िथा नर्वकरणको कायि 

अगार्ड बढाउन आवश्यक कायि गररएको छ। 

➢ र्जल्ला प्रशासन कायिलय र पञ्जीकरण र्वभागको आयोजनामा सबै  वडामा रार्रिय पररर्यपत्र र्ववरण 

संकलनको कायि सम्पन्न गररएको छ । 

वजन्सी 

➢ कायािलय िथा वडा कायािलयहरुमा आवश्यक पने मसलन्द सामाग्री र्वद्यिुीय खररद प्रणालीबाट खररद गरी 

र्विरण गने प्रर्क्रयामा रहकेो ।  

➢ प णि रुपमा साविजर्नक सम्पर्त्त व्यवस्थापन प्रणाली PAMS-V2 को प्रयोग गरी कायािलयका हरेक र्जन्सी 

सामानहरु online बाट माग र्ारम दार्खला लगायिको काम गररएको छ ।  
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सामावजक विकास तर्च  

वशक्षा  

➢ प्रत्येक र्वद्यालयलाई आ.व. २०८१/०८२ को वार्र्िक र्नकासा पत्र र्नमािण िथा र्विरण गररएको छ । 

➢ शरै्क्षक सत्र २०८० को SEE वार्र्िक परीक्षामा ३.२ GPA वा सो भन्दा मार्थ र्ज.र्प.ए. प्राप्त गने २१ जना 

र्वद्याथीहरुलाई  र   कक्षा- १२ को वार्र्िक परीक्षामा ३ .२ GPA वा सो भन्दा मार्थ र्ज.र्प.ए. प्राप्त गने १२ 

जना र्वद्याथीहरुलाई प्रमाणपत्र नगद, र्जन्सी  परुस्कार सर्हि सम्मान  गररएको छ । 

➢ भाद्र २३ गिे परेको अन्िरार्रिय साक्षरिा र्दवसको अवसरमा यस नगरपार्लकामा रहकेा बालर्वकास 

केन्द्रहरुको सहकायिमा माध्यार्मक िहका र्वद्याथीहरु बीर्मा र्डर्जटल क्वीज सञ्र्ालन गरी र्वजिेा सम हलाई 

परुस्कृि गररएको छ । 

➢ बाल र्दवस-२०८१ भाद्र २९ गिे  र्वर्भन्न शरै्क्षक कायिक्रमहरु भव्यरुपमा सम्पन्न गरी प्रथम, र्ित्तीय, ििृीय र 

सान्त्वना हुने र्वद्याथीहरुलाई नगद परुस्कार सर्हि सम्मान गररएको । 

➢ रार्रिय र्शक्षा र्दवस असोज-२ गिे गलकोट नगरपार्लका स्िरीय र्शक्षक र्डर्जटल क्वीज कायिक्रम आयोजना 

गरी र्बजिेा र्वद्यालयका र्शक्षकहरुलाई परुस्कृि गररएको छ । 

➢ यस नगरपार्लका र्भत्र सञ्र्ार्लि सामदुार्यक िथा संस्थागि र्वद्यालयहरुका र्शक्षकहरुलाई कक्षा-८, कक्षा-

१० र कक्षा-१२ को नर्िजाका आधारमा र्वर्यगि उत्कृष्ट र्शक्षक सम्मान गररएको,११. यस नगरपार्लका 

र्भत्र सञ्र्ार्लि सबै सामदुार्यक िथा संस्थागि र्वद्यालयहरुको IEMIS डाटा प णि रुपमा भरर र्वभागमा 

समयम ैप्रर्वर्ष्ट गररएको छ । 

➢ सबै र्शक्षकहरुको शरै्क्षक सत्र- २०८१ को  वार्र्िक िलवी प्रर्िवदेन रार्रिय र्किाबखाना वाट स्वीकृि 
भएको छ । 

➢ आ.व. २०८०/०८१ को र्वद्यालय िथा सामदुार्यक र्सकाई केन्द्रहरुको अर्न्िम लेखापरीक्षण गनिका लार्ग 

लेखापरीक्षकहरुको छनौट भई र्वद्यालयमा र्सर्ाररस गररएको छ ।  

➢ र्शक्षक िथा कमिर्ारीहरुको प्रथम त्रैमार्सक िलव भत्ता  िथा मार्सक िलव भत्ता कायािन्वयनका लार्ग दोस्रो 
त्रैमार्सक िलव भत्ता र्नकासा कायि सम्पन्न भएको छ ।  

➢ सामदुार्यक रेर्डयो गलकोट FM साँग सम्झौिा गरी प्रत्येक शर्नवार र्बहान आधारभ ि र बेलकुा माध्यर्मक 

िहमा अध्ययनरि र्वद्याथीहरुलाई सर्क्रय सहभागी बनाउन साप्तार्हक Galkot Quiz  सञ्र्ालन भरैहकेो छ   

। 

➢ गलकोट नगरपार्लका र्भत्र सञ्र्ार्लि सामदुार्यक र संस्थागि र्वद्यालयहरुमा अध्यापनरि र्शक्षकहरुबाट 

अगं्रेजी, गर्णि र र्वज्ञान, सामार्जक र नेपाली र्वर्यको र्वर्य र्वज्ञ गठन गरी र्वर्यगि समस्याहरु छलर्ल 

गररएको साथै अधिवार्र्िक परीक्षा कक्षा ५, ८ र १० का प्रश्नपत्रहरु र्नमािण गरी नगरस्िरीय कक्षा ५, ८ र १० 

को परीक्षा सञ्र्ालन उत्तरपरु्स्िका र्नरीक्षण भई नर्िजा प्रकाशन गरीएको छ ।  

➢ र्वद्यालय अनुगमन िथा र्नरीक्षण कायिलाई प्रभावकारी बनाउने कायि भरैहकेो साथै गलकोट नगरपार्लकामा 

स्थार्पि र्नवतृ्त र्शक्षक समाज गलकोटका पदार्धकारी ज्य हरुलाई सव ैर्वद्यालय अनुगमन गनिका लार्ग 

अनमुर्ि र्दइएको साथै अनगुमन वाट आएको प्रर्िवदेन मार्थ सधुार गने पक्षहरु छलर्ल भैरहकेो छ । 
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➢ सतु्केरी र्वदामा रहने र्शक्षकहरुको र्वदा अवर्धमा वकैर्ल्पक र्शक्षक व्यवस्थापनको कायि गररद ैआएको छ ।  

➢ नगरपार्लका र्भत्र सञ्र्ार्लि र्वद्यालयमा अध्ययन गने र्वद्याथीहरुमध्ये १३ जना र्वद्याथीहरुलाई वदैरे्शक 

रोजगार छात्रवरृ्त्तको लागी नगर र्शक्षा सर्मर्िको र्सर्ाररसमा वदैरे्शक रोजगार बोडिको सर्र्वालयमा 

र्सर्ाररस गररएको छ।   

➢ १३ औ ाँ राष््टपर्ि िथा नगरप्रमखु रर्नङ र्सल्ड एवं र्वद्यालय स्िरीय खलेकुद प्रर्ियोर्गिा गलकोट 

नगरपार्लका वडा नं.-८ कााँडेवासमा रेहको श्री जनजागरृ्ि माध्यर्मक र्वद्यालयको खलेमदैानमा भव्य रूपमा 

सम्पन्न गररएको , 

➢  गलकोट नगरपार्लकमा संर्ार्लि सव ैवालर्वकास केन्द्रका सहजकिािहरुका लार्ग ४ र्दने क्षमिा र्वकास 

िार्लम संर्ालन गररएको,  

स्िास््य  

➢ ररघा, कााँडेबास र नरेठाटी स्वास््य र्ौकीको न्य निम सेवा मापदण्डको म ल्याङ्कन िथा अर्भमखुीकरण 

कायिक्रम सम्पन्न भएको छ । 

➢ सबै स्वास््य र्ौकीहरुमा मर्हनामा एक पटक गभिविी मर्हलाहरुको र्भर्डयो एक्सरे सेवालाइ र्नरन्िरिा 

र्दइएको छ ।  

➢ आत्महत्या न्यनुीकरण र्दवस (र्मर्ििः २०८१/०५/२५) को र्दन गलकोट नगरपार्लका वडा नं. ६ मा ईलाका 

प्रहरी कायािलय साँगको समन्वयमा सरोकारबालाहरुसाँग अन्िरर्क्रया कायिक्रम सञ्र्ालन गररयो ।  

➢ गलकोट नगर अस्पिालमा आकर्स्मक प्रशिुी िथा नवजाि र्शश ुव्यवस्थापन (CEONC) सेवा सरु्ारु  भएको 

र हासम्म १० जना गभिविी मर्हलाहरुले र्सजरीएन सेक्सनिारा डेर्लभरी गराइिएको छ ।  

➢ गलकोट नगरपार्लका वडा नं १, २, ४ र ११ मा AI  प्रर्वर्धयकु्त एक्सरे मार्ि ि क्षयरोगको खोजपड्िाल 

कायिक्रम सञ्र्ालन गररयो जसमा ७०० भन्दा बढी जना नगरवासीमा परीक्षण गदाि १० जना नयााँ क्षयरोग 

र्बरामी पत्ता लगाइि उपर्ारको दायरामा ल्याइएको छ ।  

➢ छार्िरोग िथा श्वासप्रस्वास सम्बन्धी समस्या भएका र्बरार्महरुको लार्ग र्निःशलु्क र्शर्वर कायिक्रम सम्पन्न 

भएको छ जहााँ ९८ सेवाग्राही लाभार्न्वि भएका छन ्।  

➢ आ.व. ०८०।८१ का लार्ग आवश्यक और्धी बोलपत्र िारा खरीद गरी स्वास््य संस्थामा और्धी पठाइिएको 

छ ।  

➢ इमजने्सी ब्लड िान्सर्र्उजन सेवा स र्ारु भइि ५ जना रक्तअल्पिा भएका र्बरामीहरुलाइि ब्लड गरुुप अनरुुपको 

रक्तादािा िारा ब्लड र्दइि उपर्ार गररएको छ ।  

➢ नगर अस्पिालमा दन्ि र्र्र्कत्सकको पदप र्िि गरी RCT लगायिका सेवाहरु सरुुवाि गररएको छ ।  
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➢ गलकोट नगर अस्पिालमा उपर्ारको क्रममा आएका १९२ जना अर्ि र्वपन्न र्बरामीहरुलाइि र्निःशलु्क उपर्ार 

गररएको छ ।  

➢ हर्टया मल्म, कााँडेवास र नरेठाटी स्वास््य र्ौकीमा प्रसिुी प्रर्िक्षा कक्ष व्यवस्थापन गररएको छ ।  

➢ गलकोट नगरपार्लका वडा नं ३ कोिमदैानमा ४० वर्ि मार्थका ९१ जना व्यर्क्तहरुको आधरु्नक प्रयोगशाला 

सेवाको माध्यमबाट नसने रोगको र्स्क्रर्नङ िथा र्वशरे्ज्ञ सेवा प्रदान गररएको छ ।  

➢ गलकोट नगरपार्लका वडा नं ७ र वडा नं ४ मा पाठेघरको मखुको क्यान्सरको र्स्क्रर्नङ िथा स्वास््य परीक्षण 

सम्पन्न भएको छ ।  

➢ गलकोट नगर अस्पिालमा ब्लड बैंक र र्र्र्जयोथेरापी सेवा संर्ालनको लार्ग भवन र्नमािणको कामको 

सरुुवाि गररएको छ ।  

सुरवक्षत आप्रिासि कायचक्रम 

➢ पर्हलो र्ौमार्सकमा १७ जना सेवाग्राहीलाई मनोसामार्जक परामशि प्रदान गररएको छ | 

➢ पाण्डवखानी मा.र्व. मा १० जना र्वद्याथीलाई रुपान्िररि र्वकृि िनाब सम्बन्धी मनोसामार्जक परामशि प्रदान 

गररएको छ | 

➢ िाराखोला गाउाँपार्लकाको आप्रवासी कामदारको शव ल्याउन सहजीकरण गररएको छ | 

➢ आप्रवासी कामदारको मतृ्य ुभए पश्चाि ्पररवारले पाउने आर्थिक क्षर्िप र्िि रकम रू २० लाख पररवारले प्राप्त 

गनुि भएको | 

➢ वडा नं १ र १० मा र्वत्तीय साक्षरिा िथा मनोसामार्जक परामशि कक्षा संर्ालन भएको छ ।  

मवहला बालबावलका तथा जेष्ठ िागररक  

➢ आ.व. २०८१/०८२ मा १७ जना लाई ('क' वगि - २, 'ख' वगि - ११, 'ग' वगि - ३ र 'घ' वगि - १ जना लाई) 

अपांगिा पररर्य पत्र र्विरण गररएको ।  'क' र 'ख' वगिको अपाङ्गिा पररर्य पत्रको काडि प्राप्त गने व्यर्त्तहरुलाई 

र्नजको घरम ैगई काडि प्रदान गररएको छ । 

➢ मर्हला लर्क्षि कायिक्रम वडा स्िरीय आमा सम हसाँगको समन्वयमा गलकोट नगरपार्लका वडा नं ५ हररर्ौरमा 

सञ्र्ालन गररएको छ । 

➢ लैंर्गक समानिा िथा सामार्जक समावेशीकरण (Gesi Audit) परीक्षण कायि सम्पन्न भएको र Gesi Adit 

गदाि कुल ६३ प्रर्िशि अकं आएको छ । 

➢ नगर बाल संजाल, वडा बाल संजाल, र्वद्यालय िथा टोल स्िरीय बाल कल्वहरुको र्नयर्मि बैठक बसी 

कायिक्रम गरररहकेा छन ्।    

➢ ग वगिका अपाङ्ग व्यर्क्तलाइि र्नशलु्क स्वास््य र्वमा बारे वडा स्िरीय अर्भम खीकरण कायिक्रम  संर्ालन भइि 

राखकेो छ  
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न्यावयक 

➢ आ.व. २०८१/०८२ साउन देखी कार्ििक मसान्ि सम्म दिाि भएका ३ वटा उजरुी सबै सर्र्छ्यौट भएको छ ।  

आवथचक विकास तर्च   

कृवि विकास  

➢ र्वर्भन्न नगर र्वर्नयोजन िथा संघीय सशिि िर्ि का कायिक्रमको प्रस्िाव आह्वान गररएको िथा संकलन गररएका 

प्रस्िावहरुको र्र्ल्ड अनुगमन िथा म ल्याङ्कनको र्नरन्िर भइरहकेो छ ।  

➢ धान, मकै, कोदो लगायिका खाद्यान्न बालीको बाली कटानी गरर उत्पादकत्व र्वशे्लर्ण गररएको छ ।  

➢ शाखा िथा कृर्र् सेवा केन्द्रहरुबाट कृर्कहरुको माग बमोर्जम रोग-र्कराको र्नदान िथा बाली संरक्षणको र्नर्म्ि 

जम्मा २२५ जना कृर्कलाई ढुसी नासक, र्कटनाशक िथा स क्ष्मित्व र्विरण गररएको छ ।  

पशु सेिा  

➢ पश ुसेवा शाखाबाट ४० प्रकारका और्र्धहरु र्नशलु्क गरी १२ हजार ९ सय ९४ पशपुर्न्छलाइि उपर्ार सेवा 

प्रदान गररएको । ५२ वटा प्रयोगशाला परीक्षण गररएको छ । २२५ कुकुरमा र्निःशलु्क रेर्वज भ्यार्क्सनेसन खोप 

लगाइिएको छ । १६१ गाइि भरै्समा कृर्त्रम गभािधान सेवा र्दइिएको छ ।  ३ हजार ७ सय ७३ जना सेवा ग्राहीले 

सेवा प्राप्त गरेका छन । अनदुान िथा आर्थिक र्वकासका सबै प्रस्िावहरु आह्वान गरी कायािन्वयनको र्रणमा 

रहकेा छन ।  

➢ दरमखोलाको असला माछा संरक्षण कायिक्रममा जलर्र उपयोग इिजाजि पत्रको कायि सरुु भइि हालसम्म १२७ 

वटा इजाजि पत्र प्राप्त गनि र्नवेदन प्राप्त भएको छ ।  

➢ घरपालवुा िथा छाडा कुकुर व्यवस्थापन कायिर्वर्ध २०८१ स्वीकृि भइि छाडा कुकुर ६१ वटालाइि रेर्वज 

र्बरुद्धको खोप लगाइिएको छ ।  

लघु उद्यम 

➢ वडा स्िरीय अर्भमरु्खकरण कायिक्रम  वडा नं. ३ र ८ मा सन्र्ालन गररएको छ ।  

➢ सहभार्गिा मलुक ग्रामीण लेखाजोख र्प.आइ.ए कायिक्रम वडा नं. ३ र  वडा नं. ८ मा   सन्र्ालन गररएको छ 

।   

➢ नयााँ लघ ुउद्यमीको लार्ग घर पररवार सवके्षण र्ाराम ए. र बी भररएको छ । 

➢ नयााँ लघ ुउद्यमी सजृनाका लार्ग स्रोि अध्ययन गरी उद्यमीहरुको डाटा इन्िी सम्पन्न भएको छ ।  

प्रधािमन्त्री रोजगार  

➢ आ.व. २०८१।८२ मा १२४१ जना बेरोजगार व्यर्क्तहरुको अर्भलेख रार्खएको छ ।  ८ वटा योजनाहरु दिाि 

भएका छन ्भने एउटा योजना सम्पन्न भएको छ ।  
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➢ रोजगार सेवा केन्द्रलाई सक्षम र सबल बनाई रोजगारीको हकलाई कायािन्वयन गरर आन्िरीक रोजगारीमा ७२ 

जना बेरोजगार व्यर्क्तहरुलाई १०० र्दनको रोजगारी प्रदान गररने छ ।  

➢ आ.व. २०८१-८२ मा जम्मा ७५ जनाको पनुिः श्रम स्वीकृिी, श्रर्मकका पररवारका ३ जनालाई स्वास््य उपर्ार 

१ जना क्षर्िप र्ििमा सहजीकरण, १७ जना र्वद्याथीहरुलाई वदैरे्शक रोजगार छात्रवरृ्त्त र १ जना मिृकको शव  

र्झकाउन सहजीकरण गररएको छ ।  

पुिाचधार विकास तर्च  

➢ नगरपार्लकाको प्रशासकीय भवन र्नमािणार्धन अवस्था रहकेो छ । 

➢ मल्म स्वास््य र्ौकी भवन र दरु्दलाभाटी स्वास््य र्ौकी भवनको र्नमािण कायि अर्न्िम र्रणमा रहकेो छ । 

➢ नगर अस्पिाल र्नमािण िथा सधुारको लागी जग्गा प्रार्प्त भइसकेको छ ।  

➢ वडा िहमा सञ्र्ालन हुने नगर गौरव र नगरस्िरका आयोजनाहरुको लागि अनमुान ियार भएको छ । 

➢ चाल ुआर्थिक वर्िको   पौर् १५ गते  सम्म सम्झौता भई काम सम्पन्न भएका योजना संख्या २२  रहकेो छ ।  

➢ चाल ुआ.व. को पौर् १५ गते सम्म सम्झौता भई र्नमािणार्िन योजना संख्या ७८ रहकेो छ ।  भने लागत अनमुान 

ियार भएका योजना संख्या १५७ रहकेो छ ।  

➢ आर्थिक वर्िमा स्वीकृि कायिक्रमहरु वडा िहम ैगइि अर्भमखुीकरण गने, सम्झौिा गने लगायिका कायि र्नरन्िर 

भरैहकेो छ  

➢ संघीय प्रदशे अन्िगििका आयोजनाहरुको (नगर गौरव र नगरस्िरीय आयोजनाहरुको) बोलपत्र प्रकाशन भइि 

र्नमािण व्यवसायी साँग सम्झौिा भइि र्नमािण कायि समिे सरुु भएको छ ।  

➢ घरनक्सा र नक्सापासको कायि र्नयर्मि रुपमा भइरहकेो छ ।  

योजना अनुगमन प्रशासन तथा सूचना प्रववधि शाखा 
• कमवचारीहरुको वाविवक कायवसम्पादन मलु्यांकन संकलन तथा सम्पन्न गरेको । 

• िनप्रनतनननध र कमवचारीहरुको सम्पजि वववरण संकलन गरी नसष्टममा प्रवववष्ट गरी ननिामती 
वकताबिाना र मखु्यमन्त्ी तथा मन्त्ीपररिदको कायावलयमा पठाएको । 

• नगरपानलकाको स्वीकृत स्थायी संगठन संरचना र  दरबन्दी अनसुारको ररक्त पदमा  पदपनुतवका 
लानग माग आकृनत फारम तयार गरी प्रदेश लोक सेवा आयोगमा पेश गरेको ।  

• नगरयवपानलका तथा  ववियगत सनमनतको बैठक तथा कायविममा समन्वय । 

• वाविवक विेट तथा कायविम पजुस्तका र रािपत् प्रकाशन । 

• ववनभन्न महत्वपणुव सूचना तथा िानकारीहरु वेवसाईमा अपलोड गने । 

• वडा र नगर कायावलयमा व्याकअप िडान । 
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• वडा कायावलयमा वाविवक दररेट सफटवेयरमा अद्यावनधक तथा रनसद िपाई तथा ववतरण 
गररएको ।  

• नगरका महत्वपणुव स्थानहरुमा प्रहरी कायावलयको समन्वयमा नसनसवटभी िडान कायव सम्पन्न 
गररएको।  

• सम्पजि तथा भनुमकर र अन्य रािस्व संकल अनलाईन भकु्तानी प्रणाली माफव त शरुुवात गररएको 
। 

• ववनभन्न ननकायबाट माग भएका वववरणहरु उपलब्ध गराइएको  

• कायावलयको लानग आव‍यक जिन्सी सामाग्री िररद तथा व्यवस्थापन  

• संघीय तथा प्रदेश सरकारबाट माग भएका ववशेिा समपरुक तथा सशतव अनदुानका लानग 
अनलाईन नसष्टममा प्रवववष्ट गररएको ।  

• वविीय िोजिम मलु्यांकन तथा स्थानीय तहको संस्थागत क्षमता स्वमलु्यांकनको लानग आव‍यक 
कागिात संकलन गरी अनलाईन नसष्टममा प्रववष्ट गररएको । 

• ननयनमत रुपमा सावविननक सनुवुाई अन्तगवत २ पटक कायविम संचालन गररएको 
• वडा तथा नगरपानलकामा सिृना हनुे ववद्यतुीय समस्या समाधान तथा प्राववनधक सहयोग गररएको 

।  

• वडा तथा नगरमा आव‍यक िनशजक्त पदपनुतव गररएको ।  

• िनशजक्त ववकासको लानग योिना ननमावण तथा तानलम संचालन । 

• वाविवक प्रनतवेदन तयार गर सम्बजन्धत कायावलय र मन्त्ालयहरुमा पठाईएको । 

• वाविवक कायविम तथा कायावन्वयन र िररद योिना तयारी र स्वीकृत गरेको । 

 
सेिा प्रिाह सुधारका लागी गररएका प्रयासहरु 

➢ र्ोहोर संकलन िथा प्रशोधन केन्द्रको स्थापना गरर आधरु्नक प्रर्वर्ध मार्ि ि पनुिः प्रयोग हुने र्ोहोरलाई 

प्रशोधन गरी र्वक्री गने कायि शरुु गररएको । 

➢ अनलाइन सफ्टवेयर मार्ि ि वडा िहबाटै राजस्व संकलन सुरुवाि गररएको । 

➢ साविजर्नक सनुवुाई, सामार्जक परीक्षण, खर्िको साविजर्नकीकरण जस्िा कायिक्रमहरुलाई वडािह दरे्खनै 

र्नरन्िरिा र्दईएको ।  

➢ पारदर्शििा र आर्थिक र्मिव्ययीिा कायम गनि जोड र्दईएको ।  

➢ योजनाको अनगुमन र मलु्यांकन प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाईएको ।  

➢ घमु्िी र्शर्वर, घरदैलो सेवा मार्ि ि नागररकको नर्जकबाट सेवा प्रवाह गने कायिको थालनी गररएको छ । 

➢ ई–पेमने्ट, अनलाईन घटना दिाि िथा गनुासो सनुवुाईको कायि अगाडी बढाईएको ।वडाहरुमा वडा सर्र्व िथा 

कमिर्ारीहरुको पदपिुी भएको  
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➢ र्नयर्मि बजार अनगुमन  

➢ गनुासो सनुावाई साँयन्त्रलाई व्यवर्स्थि बनाउने प्रयास भरैहकेो  
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