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परिचय  
नेपालको पजिम क्षेत् गण्डकी प्रदेश अन्तगवतका ११ जिल्ला मध्ये बाग्लङु जिल्ला पनन एक हो। २०७३ सालमा 
स्थानीय तह घोषणा गदाव बागलङु जिल्लाका १० स्थानीय तहमध्ये साववकका ददुदलाभाटी, नरेठाांटी, हवटया, हररचौर, 
मल्म, कााँडेवास, पाण्डबखानी र ररघा गा.वव.स. लाई समावेश गरी िम्मा ११ वटा वडा कायम गरी यस नगरपानलकाको 
स्थापना गररएको हो । क्षेत्फल १९४.३९ वमव वक.मी. रहेको यस नगरपानलकामा २०७८ को िनगणना अनसुार 
३०,५८८ र नगरपानलकाको घरधरुी सवेक्षण २०७६ बमोजिम ३९,२७७ िनसांख्या रहेको छ। गल्कोट नगरपानलका 
नेपालको मध्येे पहाडी क्षेत्मा अवजस्थत रहेको सनु्दर पहाडी इलाकाहरुको समदु्री सतहदेखी ७६१ नमटरदेखी बागलङु 
जिल्लाकै अग्लो घमु्टेको धरुी ३१६७.७८ नमटर उचाई सम्मको क्षेत्लाई समेटेको छ।  

सरल र सनु्दर हृदयले भररएका नगरवासीहरुमा साांस्कृनतक ववववधता रहेको छ । वहन्द ुधमाववलम्वीहरुको 
बाहलु्यता तथा बौि धमावलम्बीसवहतको नमजश्रत बसोबास रहेको नगरपानलकामा वहन्द ुतथा िनिानत सांस्कृनत बीचको 
यगुौं परुानो सांवहष्णतुायकु्त सम्बन्ध रहेको छ ।चाडपववको सन्दभवमा मखु्यतया दशै नतहार माघे सांक्राजन्त जशवरात्ी को 
कृष्ण िन्माष्टमी बैशाखे पजुणवमा हरेलो र होली मनाउने गररन्छ । परम्परागत रुपमा खस आयव तथा दनलत समदुायका 
परुुषहरुमा दौरा सरुवाल, कोट र टोपी तथा मवहलामा सारी वा गनु्य,ु चोलो र पटुका लगाउने प्रचालन रहेको छ । 
मगर, गरुुङ्ग तथा थकाली समदुायमा आ-आफ्नै मौनलक भेषभषुा, खानपान र चालचलन रहेको छ ।तथावप, आधनुनक 
भेषभषुा, खानपान र चालचलनमा आधनुनकताको प्रभाव बढ्दै गएको देजखन्छ । 

 नगरपानलकाको नामाकरणको सन्दभवमा पववत राज्यका पााँचौं रािा प्रतापी नारायण मल्लले वव.सेां. १६३१ 
मा आफ्ना िेठा छोरा जितारी मल्ललाई अांश स्वरुप गल्कोट राज्य ददए पनछ गल्कोट राज्यको स्थापना भएको नथयो 
। शरुुवाटमा हालको परुानो कोट रहेको स्थलमा रािधानी वा प्रशासननक केन्द्र स्थापना गरी चारै नतर नभरालो रहेको 
गोलो डााँडामा सोही वषव नै वकल्ला (कोट( र दरवार बनाई शासन सञ्चालनको शरुु गरेका नथए । गोलो डााँडामाथीको 
कोटलाई गोलोकोट भन्न थानलयो । यवह गोलोकोट शब्दबाट गोलकोट हुाँदै गल्कोट हनु गएको भनाई यस क्षेत्को 
अध्ययन गरेका अध्येताहरुको रहेको छ ।  
गल्कोट नगरपानलकाको सांजक्षप्त पररचय यहााँ प्रस्ततु गररएको छ । 
1. अवजस्थनत अक्षाांशः - २८° ९ ४६  देखी  २८° २० 

१९  उत्तरी आक्षाांश 

देशान्तरः -८३° १७ २ देखी ८३° ३० 
४७ पूवी देशान्तर 

पूववमा काठेखोला गाउपानलका पजिममा 
बनडगाड गाउपानलका नगरपालजेका, 

उत्तरमा ताराखोला गाउाँपानलका र दजक्षणमा 
बरेङ गाउपानलका र गलु्मी जिल्लाको 
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मसुीकोट नगरपानलका तथा चन्द्रकोट 
गाउांपानलका । 

 

2. िनसांख्या ३०५८८ (परुूषः 13372 मवहलाः १7216) 

3. कुल क्षेत्फल १९४.३९ वगव वकलो नमटर 

4. सङ्घीयता पिात वडा ववभािन हालको वडा नां. साववक गा.वव.स.का वडाहरू 

१ ददुदलाभाटी गा.वव.स. वडा नां. १ देखी ९ सम्म   

२ नरेठाांटी गा.वव.स. वडा नां. १ देखी ९ सम्म   

३ हवटया गा.वव.स. वडा नां. १ देखी ५ सम्म   

४ हवटया गा.वव.स. वडा नां. ६ देखी ९ सम्म   

५ हररचौर गा.वव.स. वडा नां. २ ४ ५ ६ र ७  

६ हररचौर गा.वव.स. वडा नां. १ ३ ८ र ९ 

७ मल्म गा.वव.स. वडा नां. ६ देखी ९ सम्म 

८ मल्म गा.वव.स. वडा नां. १ देखी ५ सम्म 

9 काांडेवास गा.वव.स. वडा नां. १ देखी ९ सम्म 

10 पाण्डबखानी गा.वव.स. वडा नां. १ देखी ९ सम्म 

11 ररघा गा.वव.स. वडा नां. १ देखी ९ सम्म 

5. तापक्रम न्यूनतम माईनस  देजख ३२0c सम्म 

6. हावापानी उष्ण समजशतोष्ण ठण्डा जशतोष्ण र लेकाली ठण्डा  

7. मखु्य पेशा कृवष, व्यापार, सेवा, ज्यालामिदरुी बैदेजशक रोथिगार आदद । 
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8. प्रमखु केन्द्र तथा स्थलहरू नगरकेन्द्रः मिवुाफां ट 

व्यापाररक केन्द्रः हवटया, हररचौर, भाटी,  नरेठाांटी,  डााँडाखेत, 
आाँगाखेत, कााँडेवास, बााँसखोला,  गैराभाटी र ररघा बिार  क्षेत्। 

धानमवक स्थलः गल्कोट कोतमजन्दर, ननलबराह कानलका मजन्दर, नसिभैरव 
मजन्दर, कल्याणी आश्रम, नसिशे्वर जशवालय, गोकणेश्वर मजन्दर, पाण्डकेुश्वर 
जशवालय मजन्दर, खड्क कानलका मजन्दर, जशव मजन्दर र उदय बिु ववहार   

ऐनतहानसक स्थलः  गल्कोट दरवार ।   

अन्य पयवटकीय स्थलः हलहले, कालीलेक, भ्यटुवर, सह्रसधारा झरना, 
ननलवुा ईन्दे्रणी झरना, टेउवा मनुतवकला सांग्रहालय, घमु्टेको लेक, नसिथान 
राम्चेढुांगा र जचसापानी ।  

 

9. नगरपानलकाको कायावलय र 
सम्पकव  ठेगाना 

नगर कायवपानलकाको कायावलय, रहेको स्थानः गल्कोट नगरपानलका 
वडा नां ६, मिवुाफााँट बागलङु ।  

वेभसाइटः www.galkotmun.gov.np 

इमेलः info@galkotmun.gov.np, galkotmunicipality@gmail.com 

सम्पकव  फोन: 0६८42011०  

गल्कोट  नगिपालिकाको काम, कर्तव्य ि अलिकाि  
नेपालको सांववधानको धारा ५६ मा नेपालको मूल सांरचना सांघ, प्रदेश र स्थानीय तह गरी तीन तहको हनेु र 
नेपालको राज्य शजक्तको प्रयोग सांघ, प्रदेश र स्थानीय तहले सांववधान र कानून बमोजिम गने उल्लेख छ । त्यसै 
गरी सांववधानको धारा ५७ ले राज्य शजक्तको बााँडफााँट सांघ, प्रदेश र स्थानीय तहमा गरी तीन वटै तहका सरकारले 
सांववधान र कानून बमोजिम आफुलाई प्राप्त एकल र साझा अनधकारको प्रयोग र अभ्यास गनव पाउने ववषयलाई 
सनुनज‍ चत गरेको छ। सांववधानको अनसूुची-८ मा स्थानीय तहको एकल अनधकार र अनसूुची-९ मा सांघ, प्रदेश र 
स्थानीय तहको साझा अनधकार सम्बन्धमा व्यवस्था गररएको छ । सांववधानमा उजल्लजखत स्थानीय तहको एकल 
अनधकार र सांघ, प्रदेश र स्थानीय तहको साझा अनधकार अन्तगवतका ववषयलाई स्थानीय सरकार सांचालन ऐन, 
२०७४ र अन्य क्षेत्गत कानून हरूबाट थप ववस्ततृीकरण र व्याख्या समेत गररएको छ । नेपालको सांववधानको 
अनसूुची ८ र ९ मा उल्लेख भए अनसुार यस गल्कोट नगरपानलकाको काम, कतवव्य र अनधकार अन्तगवत देहायका 
ववषयहरू पदवछन ्। 
स्थानीय तहको एकल अधिकारको सूची 

क्र.स. ववषयहरू 
१ नगर प्रहरी 
२ सहकारी सांस्था 
३ एफ.एम.सांचालन 

mailto:info@bheerkotmun.gov.np
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४ स्थानीय कर (सम्पजत्तकर, घरवहालकर, घरिग्गा रजिषे्ट्रशन शलु्क, सवारी साधन कर), 
सेवा शलु्क दस्तरु, पयवटन शलु्क, ववज्ञापनकर, व्यवसायकर, भमूीकर (मालपोत), दण्ड 
िररवाना, मनोरञ्जन कर, मालपोत सांकलन 

५ स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 
६ स्थानीय तथयाांक र अनभलेख सांकलन 
७ स्थानीय स्तरका ववकास आयोिना र पररयोिनाहरू 
८ आधारभतु र माध्यनमक जशक्षा 
९ आधारभतु स्वास्थय र सरसफाइ 
१० स्थानीय बिार व्यवस्थापन, वातावरण सांरक्षण र िैववक ववववधता 
११ स्थानीय सडक, ग्रानमण सडक, कृवष सडक, नसांचाई 
१२ गाउाँसभा, नगरसभा, जिल्लासभा, स्थानीय अदालत, मेलनमलाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन 
१३ स्थानीय अनभलेख व्यवस्थापन 
१४ घरिग्गा धनी पिुाव ववतरण 
१५ कृवष तथा पशपुालन, कृवष उत्पादन व्यवस्थापन, पश ुस्वास्थय र सहकारी 
१६ िेष्ठ नागररक, अपाांगता भएका व्यजक्त र अशक्त हरूको व्यवस्थापन 
१७ बेरोिगारहरूको तथयाांक सांकलन 
१८ कृवषप्रसारको व्यवस्थापन, सांचालन र ननयन्त्ण 
१९ खानेपानी, साना िलववधतु आयोिना, वैकजल्पक उिाव 
२० ववपद व्यवस्थापन 
२१ िलाधार, वन्यिन्त,ु खानी तथा खननि पदाथवको सांरक्षण 
२२ भाषा, सांस्कृनत र लनलतकलाको सांरक्षण र ववकास 
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संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको अधिकारको साझा सूची 
क्र.स. ववषयहरू 
१ सहकारी 
२ जशक्षा, खेलकुद र पत्पनत्का 
३ स्वास्थय 
४ कृवष 
५ ववदू्यत, खानेपानी, नसांचाई िस्ता सेवाहरू 
६ सेवा शलु्क, दस्तरु, दण्ड िररवाना तथा प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी, पयवटन शलु्क 
७ वन, िांगल, वन्यिन्त,ु चराचरुूङ्गी, िल उपयोग, वातावरण, पयाववरण तथा िैववक ववववधता 
८ खानी तथा खननि 
९ ववपद् व्यवस्थापन 
१० सामाजिक सरुक्षा र गररबी ननवारण 
११ व्यजक्तगत घटना, िन्म, मतृ्य,ु वववाह र तथयाङ्क 
१२ परुातत्व, प्राजचन स्मारक र सांग्रहालय 
१३ सकुुम्बासी व्यवस्थापन 
१४ प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी 
१५ सवारी साधन अनमुनत । 

स्वीकृर् भएका कानूनरूको लिििण : 

गल्कोट नगरपानलकाबाट स्वीकृत भई प्रचलनमा रहेका ऐन, ननयम, नीनत, ननदेजशका, कायवववनध तथा मापदण्डहरूको 
वववरण देहाय बमोजिम रहेको छ । 

ऐनहरूको सूची 

क्र.सां. ऐनको नाम 
सभाबाट  

पाररत नमनत  

प्रमाणीकरण  

र रािपत्मा प्रकाशन 
नमनत  

१ गल्कोट नगरपानलका ववननयोिन ऐन २०७४ 2074/03/30 2074/03/30 

२ गल्कोट नगरपानलका आनथवक ऐन २०७४ 2074/03/30 2074/03/30 

३ गल्कोट सहकारी ऐन २०७४ 2074/03/30 2074/03/30 

४ गल्कोट ववननयोिन ऐन २०७५ 2075/03/30 2075/03/30 

५ गल्कोट आनथवक ऐन २०७५ 2075/03/30 2075/03/30 

६ 

गल्कोट नगरपानलका न्यावयक सनमनतको उिरुी र कारबाही वकनारा 
सम्बन्धमा व्यवस्था गनव बनेको ऐन २०७५ 

2075/03/30 2075/03/30 

७ नगर ववपद िोजखम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन गनव बनेको ऐन २०७५  2075/03/30 2075/03/30 

८ गल्कोट नगरपानलका प्रशासकीय कायवववनध ननयनमतगने ऐन २०७५ 2075/03/30 2075/03/30 

९ गल्कोट नगरपानलका को फोहोरमैला व्यवस्थपान ऐन २०७५ 2075/10/28 2075/10/30 

१० 

गल्कोट नगरपानलका एफ.एम.रेनडयो व्यवस्थापन तथा सांचालन कायवववनध  

ऐन २०७५ 
2075/10/28 2075/10/30 

११ गल्कोट नगरपानलका आनथवक प्रथम सांशोधन ऐन २०७५ 2075/10/28 2075/10/30 
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१२ गल्कोट नगरपानलका कृवष व्यवसाय प्रविवन ऐन २०७५ 2075/10/28 2075/10/30 

१३ गल्कोट नगरपानलका सहकारी प्रथम सांशोधन ऐन २०७५ 2075/10/28 2075/10/30 

१४ गल्कोट नगरपानलका आनथवक  ऐन २०७६ 2076/03/17 2076/03/23 

१५ गल्कोट नगरपानलका ववननयोिन ऐन २०७६ 2076/03/17 2076/03/23 

१६ गल्कोट नगरपानलका नगर प्रहरी ऐन २०७६ 2076/03/17 2076/03/23 

१७ गल्कोट नगरपानलका जशक्षा ऐन २०७६ 2076/03/17 2076/03/23 

१८ गल्कोट नगरपानलका जशक्षा प्रथम सांशोधन ऐन २०७६ 2076/10/17 2076/03/23 

१९ गल्कोट नगरपानलका आनथवक ऐन २०७७ 2077/03/18 2077/03/23 

२० गल्कोट नगरपानलका ववननयोिन ऐन २०७७ 2077/03/18 2077/03/23 

२१ गल्कोट नगरपानलका भनूम व्यवस्थापन ऐन २०७७ 2077/03/18 2077/03/23 

२२ गल्कोट नगरपानलका स्वास्थय ऐन २०७७ 2077/03/18 2077/03/23 

२३ गल्कोट नगरपानलका सांस्था दताव ऐन २०७७ 2077/10/12 2077/10/16 

२४ गल्कोट नगरपानलका स्थानीय तथयाांक ऐन २०७७ 2077/10/12 2077/10/16 

२५ 
गल्कोट नगरपानलका वातावरण तथा प्राकृनतक स्रोत 

सांरक्षण सम्बन्धमा  व्यवस्था गनव बनेको ऐन २०७७ 
2077/10/12 2077/10/16 

२६ गल्कोट नगरपानलका ववननयोिन ऐन २०७८ 2078/03/10 2078/03/27 

२७ गल्कोट नगरपानलका आनथवक ऐन २०७८ 2078/03/10 2078/03/27 

२८ गल्कोट नगरपानलका सावविननक ननिी साझेदारी ऐन २०७८ 2078/03/10 2078/03/27 

२९ गल्कोट नगरपानलका ओधोनगक व्यवसाय सम्बन्धी ऐन २०७८ 2078/03/10 2078/03/27 

३० गल्कोट नगरवपलका ववननयोिन सांशोधन ऐन २०७८ 2078/03/10 2078/03/27 

३१ गल्कोट नगरपानलका आनथवक ऐन २०७९ 2079/03/21 2079/03/25 

३२ गल्कोट नगरपानलका ववननयोिन ऐन २०७९ 2079/03/21 2079/03/25 

३३ गल्कोट नगरपानलका आनथवक ऐन २०८० २०८०/३/११  

३४ गल्कोट नगरपानलका ववननयोिन ऐन २०८० २०८०/३/११  

ख. धनयमावलीहरुको सूची 

क्र.सां. ननयमावलीको नाम 
कायवपानलका बाट  

स्वीकृत नमनत  

१ गल्कोट नगरपानलका कायवववभािन ननयमावली २०७४ 2074/03/30 

२ गल्कोट नगरपानलका कायवसम्पादन ननयमावली २०७४ 2074/03/30 

३ 
गल्कोट नगरपानलकाको ननणवय वा आदेश र अनधकारपत्को प्रमाणीकरण कायवववनध 

ननयमावली २०७४ 
2074/03/30 

४ गल्कोट नगरपानलकाको आनथवक कायवववनध काननु २०७४ 2074/11/02 

५ गल्कोट नगरपानलका सावविननक खररद ननयमावली २०७६ 2076/03/17 

६ गल्कोट नगरपानलका जशक्षा ननयमावली २०७६ 2076/10/17 
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काययधवधि धनदेधशका र मापदण्डहरुको सूची 

क्र.सां. कायवववनध / ननदेजशकाको नाम 
कायवपानलका बाट  

स्वीकृत नमनत  

१ गल्कोट नगरपानलका नगरसभा सांचालन कायवववनध २०७४ 2074/03/30 

२ गल्कोट नगरपानलका कायवपानलका बैठक सांचालन सम्बन्धीकायवववनध २०७४ 2074/03/30 

३ 

गल्कोट नगरपानलका जशक्षा क्षेत् सांचालन र व्यवस्थापन  

कायवववनध २०७४ 2074/11/02 

४ गल्कोट नगरपानलकाबाट गररने बिार अनमुमन ननदेजशका २०७४ 2074/11/02 

५ 

गल्कोट नगरपानलका उपभोक्ता सनमनत गठन पररचालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी 
कायवववनध २०७५ 2075/01/04 

  ६ गल्कोट नगरपानलका स्थानीय रािपत् प्रकाशन सम्बन्धी कायवववनध २०७५ 2075/01/04 

७ घ वगवको ननमावण व्यवसायी ईिाित पत् सम्बन्धी कायवववनध २०७५ 2075/01/06 

८ गल्कोट नगरपानलका करारमा प्राववनधक कमवचारीव्यवस्थापन सम्बन्धी कायवववनध २०७५ 2075/05/21 

९ गल्कोट नगरपानलका अपाांगता भएका व्यजक्तहरुको पररचयपत् ववतरणा कायवववनध २०७५ 2075/09/08 

१० 

गल्कोट नगरपानलका स्वास्थय सांस्था दताव अनमुनत तथा नवीकरण सम्बन्धी ननदेजशका 
२०७५ 2075/09/08 

११ गल्कोट नगरपानलका आपतकालीन कायवसांचालन केन्द्र कायवववनध २०७५ 2075/09/08 

१२ गल्कोट नगरपानलका ववपद व्यवस्थापन कोष सांचालन कायवववनध २०७५ 2075/09/08 

१३ गल्कोट नगरपानलका उिाव ववकास सम्बन्धी ननदेजशका २०७५ 2075/09/08 

१४ 

गल्कोट नगरपानलका आधारभतु जशक्षा उत्तीणव परीक्षा सांचालन अनगुमन तगा व्यवस्थापन 
कायवववध २०७५ 2075/10/24 

१५ उप प्रमखुसांग मवहला कायवक्रम सांचालनन गनव बनेको कायवववनध २०७६ 2076/03/05 

१६ गल्कोट नगरपानलका सम्पजत्त कर व्यवस्थापन कायवववनध २०७६ 2076/10/15 

१७ गल्कोट नगरपानलका क्वारेन्टाईन सांचालन सम्बन्धी कायवववनध २०७७ 2076/03/01 

१८ कृवष तथा मत्स्य फामव व्यवसाय दताव ननदेजशका २०७७ 2077/05/03 

१९ कृवष तथा पशसेुवा कायवक्रम सांचालन ननदेजशका २०७७ 2077/05/03 

२० व्यवसायकर सम्बन्धी कायवववनध २०७७ 2077/06/20 

२१ स्रोत पररचालन ननदेजशका २०७७ 2077/09/12 

२२ खानेपानी तथा साना नसांचाई दताव नवीकरण र सूजचकरण कायवववनध २०७७ 2077/09/12 

२३ मददरा ननयन्त्ण ननयमन सम्बन्धी कायवववनध २०७७ 2077/09/12 

२४ लैंनगक वहांसा ननवारण कोष सांचालन कायवववनध २०७७ 2077/09/12 

२५ भवन ननमावण अनमुनत तथा ननयनमत गने कायवववनध २०७७ 2077/09/27 

२६ टोल ववकास सांस्था गठन तथा पररचालन कायवववध २०७७ 2077/09/27 

२७ सूचना अनभलेख केन्द्रको स्थापना तथा सांचालन सम्बन्धी कायवववनध २०७७ 2077/09/27 

२८ सावविननक िवाफदेहीता प्रविवन सम्बन्धफ कायवववनध २०७७ 2077/09/27 

२९ सांजक्षप्त तथा प्रारजम्भक वातावरणीय परीक्षण सम्बन्धी कायवववनध २०७७ 2077/12/24 

३० खचवमा नमतव्ययीता सम्बन्धी कायवववनध २०७७ 2077/12/24 

३१ घरबाहाल कर सम्बन्धी कायवववनध २०७७ 2077/12/24 
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३२ आन्तररक लेखापरीक्षण ननदेजशका २०७८ 2078/02/05 

३३ बालकोष सांचालन सम्बन्धी कायवववनध २०७८ 2078/02/05 

३४ मेलनमलाप केन्द्र सांचालन सम्बन्धी कायवववनध २०७८ ३२/०४/2078 

३५ सरुजक्षत आप्रवासन सम्बन्धी कायवववनध २०७८ ३२/०४/2078 

३६ खेलकुद ववकास सम्बन्धी ननदेजशका २०७८ ३२/०४/2078 

३७ साझा सवुवधा केन्द्र उधम घर ननमावण तथा सांचालन कायवववनध २०७८ 2078/10/06 

३८ योिना प्रकृयामा यवुा सहभानगता सम्बन्धी कायवववनध २०७८ 2078/10/06 

३९ स्थानीय स्वास्थय ववमा सांयोिन सनमनत गठन तथा सांचालन सम्बन्धी कायवववनध २०७८ 2078/11/23 

४० गल्कोट नगरपानलकाको आन्तररक ननयन्त्ण प्रणाली सम्बन्धीननदेजशका २०७९ 2079/03/06 

४१ ववषयगत सनमनत सांचालन कायवववनध २०७९ 2079/03/09 

४२ 
गल्कोट नगरपानलका बस्ती ववकास शहरी योिना तथा भवन ननमावण सम्बन्धी आधारभतु 
मापदण्ड  २०७४ 

2074/03/30 

४३ पदानधकारीहरुको आचारसांवहता २०७४ 2074/03/30 

४४ बाल सांरक्षण सम्बन्धी नीनत २०७७ २०७७ 

४५ बालमैत्ी आचारसांवहता २०७७ २०७७ 

४६ गल्कोट नगरपानलकाको वालमैत्ी स्थानीय शासन सांचालन कायवववनध २०७९  २०७९ 

४७ गल्कोट नगरपानलकाको स्कुल बस सांचालन सम्बजन्ध कायवववनध २०७९ २०७९ 

४८ गल्कोट नगरपानलकाको वालश्रमकु्त नगर घोषणा सम्बन्धी कायवववनध २०७९ २०७९ 

४९ गल्कोट नगरपानलकाको कायव सांचालन ननदेजशका २०७९  २०७९ 

५० नगर बाल सांिाल सांचालन कायवववनध २०७९   २०७९ 

५१ नगर प्रमखु मात ृतथा जशश ुस्याहार पोषण भत्ता सांचालन कायवववनध २०७९ २०७९ 

५२ नगरप्रमखु शैजक्षक छात्वजृत्त कोष सांचालन कायवववनध २०७९ २०७९ 

५३ ववधालय समायोिन तथा तहनमलान कायवववध  २०७९   २०७९ 

५४ नगर अस्पताल /स्वास्थय सांस्था स्थापना तथा सांचालन कायवववनध २०७९    २०७९ 

५६ 
गलकोट नगरपानलकाको नदी तथा खननििन्य पदाथव उत्खनन, उपयोग तथा व्यवस्थापन 
कायवववनध २०७९ 

२०७९  
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िडागर् सङ्गठन संिचना 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
गल्कोट नगिपालिकाको दिबन्दी लिििण 

वडा सनमनत 

वडा कायावलय 

 

सहायक पाचौँ(प्र.सा.प्र ) ५ 
- सहायक चौथो (प्र.सा.प्र ) ६ 

- कायावलय सहयोगी 

- सव.ई.(पाचौं)(ईजन्ि/नसनभल)५ 

- अ.सव.ई(चौथो) ६ 

- सहायक(चौथो) 
(ववववध)   

 

वडा अध्यक्ष 
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क्र.सां. पद तह सेवा समूह 
उपसमू
ह 

स
ङ्खख्या 

कैवफय
त 

१ प्रमखुप्रशासकीय अनधकृत ९/१० औां प्रशासन सा.प्र.   १  

२ इजन्िननयर ८/९ औां ईजन्ि. नसनभल िनरल  १  

३ अनधकृत ८/९ औां जशक्षा जश.प्र.   १  

४ अनधकृत ७/८ औां प्रशासन सा.प्र.   १  

५ अनधकृत ६/७ औां जशक्षा जश.प्र.  १  

६ अनधकृत ६/७ औां कृवष बा.सां.    १  

७ अनधकृत ६/७ औां कृवष भेट   १  

८ अनधकृत ७/८ औां स्वास्थय िनस्वा   १  

९ अनधकृत ६/७ औां प्रशासन सा.प्र.   ४  

१० इजन्िननयर ६/७ औां इजन्ि. नसनभल वव.आर. २  

११ मवहला ववकास अनधकृत ६/७ औां ववववध   १  

१२ अनधकृत ६  औां प्रशासन सा.प्र.   २  

१३ अनधकृत ६/७औां प्रशासन लेखा   १  

१४ सूचनाप्रववनध अनधकृत ६/७औां ववववध     १  

१५ अनधकृत ६ औां न्याय कानून   १  

१६ सहायक ४/५औां प्रशासन सा.प्र.   ६  

१७ मवहलाववकास ननररक्षक पाचौं ववववध     १  

१८ 
सहायक कम््यूटरअपरेटर 

/सकअ ४/५औां ववववध     १ 

 

१९ लेखा सहायक ४/५औां प्रशासन लेखा   २  

 आ.ले.प.सहायक ५ ओां प्रशासन  लेखा  १  

२० प्रा.स. ५ औां जशक्षा जश.प्र.   १  

२१ सहायक ४/५औां कृवष     २  

२२ सहायक ४/५औां कृवष भेट   १  

२३ हे.अ. ५ औां स्वास्थय हे.ई.   १  

२४ स्टाफ नसव 5 औ ां स्वास्थय क.न.   १  

२५ सव-इजन्िननयर ५ औां इजन्ि. नसनभल िनरल  २  

२६ अनसषे्टन्ट सव-इजन्िननयर चौथो इजन्ि. नसनभल  १  

२७ अनमन चौथो इजन्ि. सभे  १  

२८ खाद्य प्रववनध ननरीक्षक ४/५ कृवष   १  

२९ हेवी सवारी चालक  शे्रणी वववहन     १  

३० हलकुा सवारी चालक शे्रणी वववहन    ३  

३१ कायावलय सहयोगी  शे्रणी वववहन    ८  

कायावलय तफव  िम्मा ५४   

   

१ 
सव-इजन्िननयर / 
अ.स.ई. ५औां /चौथो इजन्ि. नसनभल   ७   
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२ सहायक चौथो / पाचौ प्रशासन सा.प्र.   १३   

३ ना.प्रा.स. चौथो / पाचौ कृवष कृवष  ५  

४ न.प.से.प्रा. चौथो / पाचौ कृवष पश ु  ६   

५ का.स. शे्रणी वववहन     १३  

वडा कायावलय तफव िम्मा ४४   
 

नगिपालिकाका पदालिकािीहरूको लिििण 
गल्कोट नगरपानलकाका पदानधकारीहरूको वववरण  

िन प्रनतनननधहरुको वववरण 

क्र.स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ भरत शमाव नगर प्रमखु ९८५७६४०७५१ 

२ फमलाल ननउरे नगर उपप्रमखु ९८५७६२०८८४ 

३ राम प्रसाद नब.क. कायवपानलका सदस्य 9857661449 

४ नभम बहादरु नब.क. कायवपानलका सदस्य 9857634371 
५ चन्द्रमोहन नब.क. कायवपानलका सदस्य ९८५७६२०८८४ 

वडा न. १ का पदानधकाररहरुको वववरण 

क्र.स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ लाल बहादरु राना वडा अध्यक्ष ९८५७६४८८८१ 
२ नभम बहादरु घती  सदस्य ९८६७६३५५६६ 
३ पणुव बहादरु खत्ी  सदस्य ९८४३३२५८३८ 
४ िल्ला समन्वय सनमनत सदस्यमा ननवावजचत मवहला सदस्य  
५ जचत् कुमारी सनुार  दनलत मवहला सदस्य ९८४७६७८२३९ 

वडा न. २ का पदानधकाररहरुको वववरण 

क्र.स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ वहम बहादरु भण्डारी  वडा अध्यक्ष ९८५७६२७२२२ 

२ उमेश नेपाली  सदस्य 9846699944 

३ रुद्रनसांह श्रीस सदस्य 9841867107 

४ नमना श्रीस मवहला सदस्य 9867765906 

५ ज्ञान ुपररयार दनलत मवहला सदस्य 9844121625 

वडा न. ३ का पदानधकाररहरुको वववरण 

क्र.स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ फम बहादरु खत्ी  वडा अध्यक्ष   ९८४७६४०८०३ 

२ रववन बोहरा  सदस्य    9857623161 

३ जखम बहादरु साहानी क्षेत्ी सदस्य 9857651008 

४ टुक कुमारी शे्रष्ठ मवहला सदस्य कायवपानलका ९८४०६४०८१८ 

५ तलुसी दिी दनलत मवहला सदस्य कायवपानलका ९८४९००३५०५ 

वडा न. ४ का पदानधकाररहरुको वववरण 

क्र.स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ बल बहादरु खत्ी  वडा अध्यक्ष 985७640846 
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२ कृष्ण बहादरु भण्डारी  सदस्य ९८४९२९००६१ 
३ वटका सवेुदी  सदस्य कायवपानलका  ९८४७७१५९९५ 
४ गांगा खड्का मवहलासदस्य 9847640825 
५ िमनुा दिी  दनलत मवहला सदस्य ९८६०६९७०३६ 

वडा न. ५ का पदानधकाररहरुको वववरण 

क्र.स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ पवन हमाल  वडा अध्यक्ष 9847720665 
२ अम्मर बहादरु खत्ी  सदस्य 9857666697 
३ बल बहादरु खत्ी  सदस्य 9857622017 
४ ज्ञान कुमारी खत्ी  मवहला सदस्य 9847706464 
५ गांगा नछनाल दिी दनलत मवहला सदस्य कायवपानलका 9867614793 

वडा न. ६ का पदानधकाररहरुको वववरण 

क्र.स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ राम प्रसाद कां डेल वडा अध्यक्ष ९८६१२९६३३५2 
२ राि बहादरु पनु सदस्य ९८५७६६४०५८ 
३ जिल्ला समन्वय सनमनतमा ननवावजचत सदस्य  
४ गांगा कुमारी चोखाल मवहला सदस्य ९८४७६३८७४१ 
५ माया साकी दनलत मवहलासदस्य 9847640819 

वडा न. ७ का पदानधकाररहरुको वववरण 

क्र.स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ राि बहादरु थापा  वडा अध्यक्ष 9857622921 
२ ज्ञान बहादरु काकी  सदस्य ९८४७७६५३०६ 
३ नर बहादरु थापा मगर सदस्य ९८४७६५९६११ 
४ यसदुा थापा मवहला सदस्य ९८६९५३२६९१ 
५ यान ुनब.क. दनलत मवहला सदस्य ९८४६८४२०८५ 

वडा न. ८ का पदानधकाररहरुको वववरण 

क्र.स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ तेि प्रसाद सापकोटा वडा अध्यक्ष ९८५७६२१११४ 
२ छम बहादरु सलामी मगर सदस्य ९८४७५४०५६३ 
३ लोकनाथ कां डेल सदस्य ९८५७६२२१३५ 
४ लक्ष्मी सापकोटा  मवहला सदस्य ९८६६५७२३०७ 
५ अमतृा सनुार दनलत मवहला सदस्य ९८४२३७७२८८ 

वडा न. ९ का पदानधकाररहरुको वववरण 

क्र.स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ तेि बहादरु थापा  वडा अध्यक्ष ९८५७६२२८४२ 
२ नारायणप्रसाद सापकोटा  सदस्य ९८४७२२५२२२ 
३ लक्ष्मण गौतम सदस्य ९८४७६४०६१९ 
४ लक्ष्मी सापकोटा मवहला सदस्य ९८६६५७२३०७ 
५ तील कुमारी नब.क. दनलत मवहला सदस्य ९८४७७२२१५६ 

वडा न. १० का पदानधकाररहरुको वववरण 
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क्र.स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ भक्त बहादरु काउचा वडा अध्यक्ष ९८५७६२२१०८ 
२ हरी काउचा सदस्य ९८६४५३४७९९ 
३ कुमार पनु मगर सदस्य ९८६७२८६०८५ 
४ मन कुमारी श्रीस मवहला सदस्य ९८६४४३८९०७ 
५ कररष्मा पररयार नभत्ीकोटी दनलत मवहला सदस्य ९८४६८२२८६९ 

वडा न. ११ का पदानधकाररहरुको वववरण 

क्र.स नाम पद सम्पकव  नम्वर 

१ डम्मर बहादरु श्रीस वडा अध्यक्ष ९८५७६२९११५ 
२ तेिेन्द्र पनु सदस्य ९८५११९८२५१ 
३ यम बहादरु बस्याल सदस्य ९८४७७४०२१० 
४ कुन्ती थापा मवहला सदस्य ९८६७६९३५९४ 
५ तारा कुमारी साकी  दनलत मवहलासदस्य कायवपानलका ९८६३३९५८८७ 

गल्कोट नगरपानलकामा कायवरत कमवचारीहरुको वववरण 
क्र.सां. नाम थर पद सम्बजन्धत शाखा सम्पकव  नम्बर 

१ घन‍याम गौतम  प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत  ९८५७६४८१११ 

३ जशव खड्का  जशक्षा अनधकृत जशक्षा यवुा तथा खेलकुद  ९८४११७३९०६ 

४ पारसमोदद पांगनेी  िनस्वास्थय अनधकृत स्वास्थय शाखा ९८५७६६४२७४ 

४ बलववक्रम दाहाल  ईजन्िननयर पवुावधार ववकास ९८५७६३६९४० 

६ कृष्णप्रसाद खराल लेखा अनधकृत आनथवक प्रशासन  ९८५५०७०७०१ 

७ रामचन्द्र शमाव अनधकृत छैठौं प्रशासन वालमैत्ी फोकल पसवन ९८४०८०१३२९ 

९ नमरा शमाव  िनस्वास्थय ननरीक्षक स्वास्थय ९८४५१४४५५८ 

१० जचन्तामजण शमाव  पश ुजचवकत्सक पश ुसेचा शाखा  9857621812 

११ रीमा बोसेल  ननसवङ ननरीक्षक स्वास्थय ९८४७६८१०२९ 

१२ राि ुशाहानन आई.टी अनधकृत  सूचना प्रववनध अनधकृत 9865437987 

१३ वटकाराम गौतम  रोिगार सांयोिक रोिगार सेवा केन्द्र 9857621140 

१७ पवन ओली सव इजन्िननयर पूवावधार ववकास ९९६६९३१०६६ 

१८ ववनयराि अनधकारी लेखापाल आनथवक प्रशासन  ९८४००९७३२३ 

१९ मन कुमारी नसांिाली  प्राववनधक सहायक जशक्षा  ९८६७६९२४२४ 

२३ ननरु जिरेल अनसषे्टन्ट सव ईजन्िननयर पवुावधार ववकास ९८६२९२४०५१ 
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२४ ददनेशबाब ुरोका अनमन भवन  ९८४८९६८१२२ 

२५ मनोि रावल ना.प्रा.स. कृवष  ९८६८६९८३८७ 

२६ मोहनचन्द्र बमुी ना.प.स्वा.प्रा. पश ुसेवा  ९८६४७०९४६७ 

२७ देवेन्द्र चलाउने  ना.प.से.प्रा. पश ुसेवा शाखा ९८६९८१४०१५ 

२९ लोकेन्द्र गैरे सहायक कम््यटुर अपरेटर प्रशासन ९८६९०६५२५२ 

३० पररस्मा दिी  ववत्तीय साक्षरताकताव रोिगार प्रविवन ९८४२८४६०२४ 

३१ रिना उपाध्याय मनोसामाजिक परामशवकताव रोिगार प्रविवन ९८६१७९७६९१ 

३३ कमला कुमारी नब.क. लघउुधम ववकास सहिकताव उधम ववकास  9847363652 

३४ शेर बहादरु क्षेत्ी  हलकुा सवारी चालक  - 9861092464 

३५ तारा बहादरु थापा  हलकुा सवारी चालक - 9863815281 

३६ िांग बहादरु चोखाल कायावलय सहयोगी - 9867772202 

३७ नगता क्षेत्ी कायावलय सहयोगी -  

३८ सनुनल खत्ी  कायावलय सहयोगी - 9862440144 

गलकोट नगरपानलका अन्तगवत कायवरत वडा सजचव र कमवचारीहरुको वववरण 

क्र.सां. नाम थर पद वडा नां. सम्पकव  नम्बर 

१ यादवदत्त रेग्मी  वडा सजचव  वडा नां.१ 9857622626 

२ हेम बहादरु अनधकारी  वडा सजचव  वडा नां.२ 9847640861 

३ चन्द्र बहादरु श्रीस वडा सजचव वडा नां.३ 9857072416 

४ राम बहादरु रोका  वडा सजचव  वडा नां.४  ९८४७६१४९३१ 

५ नभम बहादरु घती  वडा सजचव  वडा नां.७   9843697269 

६ कमल सापकोटा वडा सजचव  वडा नां.६   ९८४९९१९६४९ 

७ ईजन्दरा क्षेत्ी  वडा सजचव वडा नां.७   ९८६७६१५९७२  

९ ईजन्दरा क्षेत्ी  वडा सजचव वडा नां.९ ९८६७६१५९७२ 

१० ठाकुर नतनमल्सेना वडा सजचव  वडा नां.१० ९८४६८१७६२४ 

१२ शनमवला थापा पनु  का.स.वडा नां.१  ९८६७६१९१५० 

१३ शाजन्त गैरे  का.स.वडा नां.२  ९८६७६००५३३ 
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१४ कमला कुमारी थापा बोहरा का.स.वडा नां.३  98४६८०७४१५ 

१७ गमुा पनु काउचा का.स.वडा नां.६  ९८६७६३२५५९ 

१८ सरस्वती थापा का.स.वडा नां.७  ९८६१९३६२३५ 

१९ जखमा कुमारी छन्तेल दलावमी का.स.वडा नां.८  ९८४९४३१८७७ 

२० यमनुा सवेुदी शमाव  का.स.वडा नां.९  ९८४७७१८६१८ 

२१ गौमाया नब.क. का.स.वडा नां.१०  ९८६६४४७०२० 

२२ जचत् कुमारी श्रीस  का.स.वडा नां.११  ९८४७७१३६५२ 

 

गल्कोट नगिपालिकामा िहेका स्वास्थ्य संस्था ि संस्था प्रमुखहरुको लिििण 
क्र.सां. सांस्थाको नाम  प्रमखुको नाम पद सम्पकव  नम्बर 

१ गल्कोट नगर अस्पताल  डा.रािेश पौडेल MDGP ९८५१२१७२०८ 

२ ददुदलाभाटी स्वास्थय चौकी  यममाया राना नस.अ.हे.व. ९८४६५२८५४७ 

३ नरेठेाेाँटी स्वास्थय चौकी  जिवन नेपाली  िनस्वास्थय ननरीक्षक ९८५७६४०८९३  

४ हवटया स्वास्थय चौकी नमनराि गैरे िनस्वास्थय ननरीक्षक ९८४७६५५५२० 

५ मल्म स्वास्थय चौकी अननता काकी एच .ए.  ९८५७६३४३११ 

६ काडेवास स्वास्थय चौकी प्रनतक्षा लामताङे एच .ए.  ९८६७२६०९५८ 

७ पाण्डबखानी स्वास्थय चौकी रत्नमाया सनुार  अ.हे.व. ९८४७७४३२१९ 

८ ररघा स्वास्थय चौकी लक्ष्मी घती  एच .ए.  ९८६७७०२२३४ 

९ बौर आधारभतु स्वास्थय सेवा केन्द्र गणेश बहादरु सनुार नस.हे.व. ९८५७६२९३५० 

१० चरौदी आधारभतु स्वास्थय सेवा केन्द्र कववता चोचाङ्गे अ.हे.व. ९८४९५७४०८० 

११ रर‍मी आधारभतु स्वास्थय सेवा केन्द्र सररता खड्का अ.हे.व.  ९८६७६१७१७७ 

 

 

शाखा, उपशाखा ि ईकाइहरुको कायत लिििण 
गल्कोट नगरपानलका कायावलयमा प्रस्ताव गररएको शाखा, उप शाखा, ईकाइ, स्वास्थय चौकी, आधारभतू स्वास्थय 
केन्द्र एवां वडा कायावलयहरूको कायव वववरण तल प्रस्ततु गरे बमोजिम रहेको छ ।  

 

प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत,  ( रािपत्ाांवकत/वितीय शे्रणी ,
प्रशासन/सामान्य प्रशासन ( 
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नगरपानलका कायावलयको मखु्य प्रशासकीय अनधकारीको रुपमा कायवरत प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतको काम, 

कतवव्य र अनधकार देहाय वमोजिम रहेको छ । 

(क( प्रशासन, िनशजक्त व्यवस्थापन र सेवा प्रवाह सम्बन्धी कायव  

➢ नगरपानलका प्रमखुको ननदेशनमा रही प्रचनलत कानून अनरुुप नगरपानलकाको सम्पूणव प्रशासननक काम 
कारबाही गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको सम्पूणव कमवचारीहरूको प्रशासननक रेखदेख र ननयन्त्ण गने । 

➢ नगरपानलकाको ननणवय अनसुार पदपूनतव सनमनतले नसफाररश गरेको उम्मेदवारलाई ननयजुक्त ददने  

➢ नगरपानलका कमवचारीहरूको पदस्थापन, काि, सरुवा, बढुवा, ववदा, परुस्कार, दण्डसिाय, राजिनामा, 
वरबझुारथ र अवकाश समेब्न्धी कायव गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका कमवचारीहरूको असाधारण ववदा र अध्ययन ववदा स्वीकृनतका लानग नसफाररस गने । 

➢ नगरपानलका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्याांकन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको िनशजक्त ववकास योिना तयार गरी लाग ुगने/गराउने । 

➢ नगरपानलकामा मानव सांशाधन ववकास केन्द्रको स्थापना र सांचालनको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ नगरपानलकाको कायवसम्पादनलाई प्रभावकारी बनाउन समय समयमा सङ्गठन ववकास सम्बन्धी अध्ययन 
गरी/गराई सङ्गठन सांरचना तथा दरबन्दी प्रस्ताववत गरी स्वीकृतेीका लानग पेश गने । 

➢ स्थानीय सरकार सांस्थागत क्षमता स्व-मूल्यङकन प्रनतवेदन (Local Government Intuitional System 

assessment) का सूचकहरू बारे सनमक्षा गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाका सम्पूणव कमवचारीहरूको कायववववरण तयार गरी/पररमािवन गरी प्रत्येक आनथवक वषवको 
पवहलो हप्तानभत् सम्बजन्धत कमवचारीलाई उपलब्ध गराउने । 

➢ स्वीकृत सङ्गठन सांरचना र कायववववरण अनसुार कायावलय सांचालन गने तथा सो अनरुुप भए/नभएको 
अनगुमन गने । 

➢ िन्म, मतृ्य ुतथा अन्य व्यजक्तगत घटना दताव गरी नगरपानलका के्षत्नभत्को िनसांख्याको लगत दरुुस्त 
राख्न लगाउने । 

➢ नगरपानलकामा दायर भएका मिुाको नमनसल जिम्मा नलने सम्बन्धमा आव‍यक व्यवस्था नमलाउने । 

➢ वडा कायावलय सांचालनको लानग आव‍यक व्यवस्था नमलाउने । 

➢ नगरपानलकाको कायावलयको तफव बाट गनुवपने नसफाररस, प्रमाजणत, राय, प्रनतवक्रया, वफराद, प्रत्यतु्तर आदद 
कायव गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाका सेवा ननवृत्त कमवचारीहरूको प्रचनलत कानून बमोजिम ननवृजत्तभरण, उपदान, र औषधी 
उपचार सम्बन्धी कायवहरू गने/गराउने ।  

➢ कायावलयमा िनसम्पकव , सोधपछु कक्ष, सहायक कक्ष, उिरुीपेटीका, प्रनतक्षालय, गनुासो सनुवुाई (Grievance 

Redress Mechanism-GRM)आददको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ तोवकए बमोजिम ववनभन्न सनमनत, उपसनमनत र कायवदल आददमा प्रनतनननधत्व गने/गराउने र बैठक, गोष्ठी, 
सेनमनार, कायवशाला आददमा भाग नलने/नलन लगाउने । 

➢ कायववोझको आधारमा कमवचारीहरूको काम र जिम्मेवारीको वााँडफााँड गरी अनधकार प्रत्यायोिन 
गने/गराउने । 

➢ नागररक वडापत्को तयारी, पररमािवन, कायावन्वयन र अनगुमन सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको आम्दानी खचवको वववरण मानसक रुपमा सावविननक गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको कामकारबाही बारे सावविननक सनुवुाइको (Public hearing) प्रवन्ध गने । 

(ख( बैठक व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव  
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➢ नगरसभा तथा नगरपानलकाको सजचव भई काम गने । 

➢ नगरपानलका प्रमखुको ननदेशनमा नगरपानलका बैठकको एिेण्डा तयार गने/गनव लगाउने ।प्रमखुको  
आदेश वमोजिम नगरपानलकाको बैठक बोलाउने । 

➢ नगरपानलकाको बैठकमा उपजस्थत भई बैठक व्यवस्थापन सम्बन्धी काम गने लगाउन े। 

➢ बैठकको ननणवय उतार प्रमाजणत गरी सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन ेव्यवस्था नमलाउन े। 

➢ सभा र नगरपानलकाको  बैठकमा उपजस्थत भई ननणवयको माइन्यूट गने/ गराउन ेएवां ननणवय पजुस्तका 
जिम्मा नलने र ननणवय प्रमाजणत गने । 

➢ प्रमखुको रेखदेख तथा ननदेशनमा रही सभा तथा नगरपानलकाको  ननणवय कायावन्वयन गने/गराउन े। 

(ग( श्रोत व्यवस्थापन र आनथवक प्रशासन सम्बन्धी कायव  

➢ नगरपानलकाको के्षत् नभत्को प्राकृनतक, मानवीय, परुाताजत्वक, धानमवक, साांस्कृनतक, प्राववनधक तथा अन्य 
श्रोत–सम्पदाहरूको पवहचान गने, लगत राख्न ेतथा राख्न लगाउने र उपयकु्त व्यवस्थापन गने/गराउने। 

➢ नगरपानलकाको रािश्व योिना (Revenue Improvement Action Plan ) तथा मध्यकानलन खचव सांरचना( 
MTEF) तयार गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ रािश्व असूली कायवयोिना तयार गने र कायावन्वयन गने/गनव लगाउने । 

➢ जिन्सी माल सामानको खरीद, भण्डारण, ववतरण र ममवत सांभारको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ नगर प्रमखुको समन्वयमा रही आनथवक वषव शरुु हनुभुन्दा अगावै नगरपानलकाको आय-व्ययको विेट 
तयार गरी/गनव लगाई स्वीकृनतका लानग सभामा पेश गने । 

➢ स्वीकृत विेटको पररनधनभत् रही ननणवय कायावन्वयन गनवको लानग खचव गने । 

➢ नगरपानलकाको आयव्ययको वहसाव राख्न/ेराख्न लगाउने । 

➢ नगरपानलकाको आम्दानी खचवको लेखापरीक्षण गराउने, वेरुि ुफर्छ्यौट गराउने र वेरुि ुरकम कानून 
वमोजिम असूल उपर गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको चल–अचल सम्पजत्तको जिन्सी लगत राख्न ेर सांरक्षण गने/गनव लगाउने । 

➢ आनथवक प्रशासन सम्बन्धी कानूनले तोके वमोजिम लागत अनमुान र दरभाउपत् स्वीकृत गने  

➢ बषवमा दइुपटक नगरपानलकाका जिन्सी सामानहरूको ननरीक्षण गने/गराउने । 

➢ आनथवक प्रशासन सम्बन्धी ननयमावली अनसुार जिन्सी सामानको नललाम ववक्री र नमन्हा सम्बन्धी कायव 
गने/गराउने । 

➢ माग फाराम, खररद आदेश, दाजखला ररपोटव, जिन्सी व्यवस्थापन र जिन्सी ननरीक्षण िस्ता भण्डारण 
व्यवस्थापन सम्बन्धी कायवहरू गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाद्वारा सांचानलत आयोिनाहरूको सामाजिक परीक्षणको ( Social Audit) व्यवस्थागने/गराउने  

➢ सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी लगत तयार गने, पररचय–पत् ववतरण, भत्ता ननकासा माग र ववतरणगने/गराउन े
। 

(घ( योिना व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव  

➢ नगरपानलकाको नीनत ननमावण तथा दीघवकालीन, आवनधक र वावषवक योिना तिुवमा गने कायवमा सहयोग 
गने । 

➢ स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले तोके वमोजिम सहभानगतामूलक प्रकृयाद्वारा पानलकाको वावषवक 
योिना (Annual  Plan) ,आवनधक योिना (Periodic Plan), तिुवमा गने/गराउने । 

➢ सभाबाट स्वीकृत आयोिनाको सांचालन गनव आयोिना सांचालन तानलका तयार गरी कायावन्वयन 
गने/गराउने । 

➢ ववनभन्न दात ृसांस्था र नगरपानलका बीचको सम्झौता कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ वडास्तरीय योिनाको कायावन्वयन गदाव वडा सनमनतलाई वक्रयालशील गराउने । 
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➢ योिना तथा कायवक्रमहरूको प्राववनधक मूल्याांकनको आधारमा भकु्तानी, िााँचपास र फरफारक सम्बन्धी 
कायव गने/गराउने । 

➢ सञ्चानलत योिनाहरूको आवनधक रुपमा प्रगनत वववरण तयार गरी समीक्षा गने/गराउने र सञ्चानलत 
योिनाहरूको ननयनमत सपुरीवेक्षण, अनगुमन तथा मूल्याांकनको व्यवस्था नमलाउने । 

(ङ( सूचना व्यवस्थापन, समन्वय र सहिीकरण सम्बन्धी कायव  

➢ नगरपानलका सूचना केन्द्रको स्थापना गरी सांचालन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको  वस्तगुत वववरण (प्रोफाइल( तयार गरी प्रकाशन र अद्यावनधक /गराउने । 

➢ नगरपानलकाको  श्रोत नक्सा, भौगोनलक सूचना प्रणाली(GIS), गररबी नक्साङ्कन, सेवा के्षत् ववभािन सम्बन्धी 
वववरण अद्यावनधक गने/गराउने । 

➢ गैरसरकारी सघ–सांस्थाहरू, ननिी क्षेत् र नागररक समाि बीच समन्वय गने/गराउन े। 

➢ नगरपानलकाको योिना तिुवमा र कायावन्वयनमा स्थानीय तह, ववषयगत कायावलयहरू, गैर–सरकारी सांघ 
सांस्थाहरू, ननिी क्षेत् र नागररक समािबीच समन्वय गने/गराउने । 

➢ सावविननक ननिी साझेदारीको अवधारणा अनसुार ववकास ननमावण तथा सेवा प्रवाह सम्बन्धी  

➢ कायवसम्पादन गने/गराउन ेव्यवस्था नमलाउन े। 

➢ पानलका के्षत्नभत्का गैर–सरकारी सांस्थाहरूको लगत राख्न लगाउने र सामदुावयक सांस्थाहरूलाई सूचीकृत 
गने/गराउने । 

(च( ववववध कायव  

➢ नेपाल सरकारबाट अन्तराववष्ट्रय सजन्ध–अनभसजन्धमा हस्ताक्षर भई नगरपानलकालाई जिम्मेवार बनाइएका 
ववषयहरूलाई कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ तोवकएको कायवसम्पादन गदाव नीनतगत र कानूनी समस्या आएमा सांघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासन 
मन्त्ालयबाट ननकासा नलई ननदेशन भए बमोजिम गने/गराउने । 

➢ ववकास ननमावणका कायव गदाव नसिवना हनुे द्वन्द्व/वववादको समाधान सम्बन्धी कायव गने/गराउन।े 

➢ नेपालको प्रचनलत सांववधान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, ननिामती सेवा ऐन, २०४९, ननिामती 
सेवा ननयमावली, २०५०, आनथवक कायवववनध ऐन, २०५५, आनथवक कायवववनध ननयामाली २०७४, सशुासन 
(व्यवस्थापन तथा सञ्चालन( ऐन, २०६३ सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन  (ननयमाली , २०६४ आनथवक 
प्रशासन सम्बन्धी ननयमावली, २०५६, सरकारी कायव फछ्र्यौट ननयमावली, सरकारी कायावलय ननरीक्षण 
ननयमावली, २०२६, सावविननक खररद ऐन, २०६३, सावविननक खररद ननयमावली, २०६४, सूचनको हक 
सम्बन्धी ऐन, २०६४, सूचनाको हक सम्बन्धी ननयमावली, २०६५ एवां अन्य प्रचनलत कानून वमोजिम 
कायावलय प्रमखुले गनुवपने भनी तोवकएका कामहरू गने/गराउने । 

आन्तरिक िेखा पिीक्षण इकाई 
➢ नगरपानलकाबाट भए गरेका खचवहरूको मानसक रूपमा आन्तररक लेखापरीक्षण गने । 

➢ पे‍की ददन ु पदाव वा भकु्तानी गदाव प्रचनलत कानून वमोजिम ररत पगेुको वा नपगेुको सम्वन्धमा पूवव 
आन्तररक लेखापरीक्षण गने । 

➢ पूवव आन्तररक लेखापरीक्षणको ननजम्त प्राप्त नबल िााँच गदाव प्रचनलत कानूनको रीत नपगेुको देजखएमा 
सोको व्यहोरा खलुाई प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गरी ननदेशन भए बमोजिम कायावन्वयन गनव 
आनथवक प्रशासन शाखामा पठाइददन े। 

➢ आन्तररक लेखापरीक्षणबाट देजखएका बेरुिहुरू ननयनमत गनव प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष प्रनतवेदन 
गने । 
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➢ मानसक रुपमा आम्दानी तथा खचव सम्बन्धी वहसाव खाताको परीक्षण गरी त्टुी देजखएमा प्रमखु प्रशासकीय 
अनधकृत माफव त नगर सभामा पेश गने । 

➢ आन्तररक लखापरीक्षणबाट देजखएका त्वुटहरू प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने । 

➢ शीषवकगत रूपमा ववननयोजित विेट र खचवको तालमेलको ववश्लषेण गरी प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष 
यथाथवपरक प्रनतवेदन गने ।  

➢ पे‍की बेरुिहुरूको लगत अद्यावनधक गरी फछयौट तथा ननयनमत गनव सहयोग गने ।  

➢ विेटमा अनमुान गररएको स्रोत पररचालन अनरुूप आम्दानी भए/नभएको मूल्याङ्कन गरी प्रनतवेदन गने  

➢ वावषवक कायवक्रममा उल्लेख भएका योिना/कायवक्रम मध्ये कनत सञ्चालन भए, कनत भएनन सोको चौमानसक 
प्रनतवेदन गने ।  

➢ अजन्तम लेखापरीक्षणको लानग कागिात तथा सूचनाहरू िटुाई ददने । 

➢ अजन्तम लेखापरीक्षणको प्रारजम्भक प्रनतवेदनमा प्रनतवक्रया उपलब्ध गराउनपुने भए सोको मस्यौदा तयार 
गने । 

➢ अजन्तम लेखापरीक्षणको प्रनतवेदनमा लेखा सनमनतले ददएको प्रनतवक्रया समेत समावेश गरी सम्परीक्षणको 
लानग सहयोग गने ।  

➢ अजन्तम लेखापरीक्षणबाट देजखएका बेरुिहुरू ननयनमत गनुवपने भए सो सम्बन्धी कायव गने ।  

➢ अजन्तम लेखापरीक्षण प्रनतवेदन तयार गरी सम्बजन्धत ननकायहरू र मन्त्ालयमा पठाउने व्यवस्था गने ।  

➢ लेखा सनमनतलाई आव‍यक पने वववरणहरू तयार गरी उपलब्ध गराउन।े  

➢ लेखा सनमनतको बैठक सञ्चालनमा सहयोग गने र ननणवयहरू सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन े। 

➢ जिन्सी से्रस्ताको वावषवक ननरीक्षणलाई प्रभावकारी बनाउन राय ददने।  

➢ रािस्व असलुी भएको रकम दैननक बैंक दाजखला भए/नभएको िााँच गरी बैंक दाजखला ननयनमत गनव 
लगाउन।े 

➢ नललाम नबक्री गनुव भनी अजन्तम लेखापरीक्षणबाट औ ांल्याइएका वस्तहुरू नललाम नबक्री भएका 
छन/्छैनिााँच गरी प्रनतवेदन गने ।  

➢ जिन्सी से्रस्ता, रािस्वको दैननक आम्दानी फारामहरूको प्रभावकारी प्रयोग भए/नभएको िााँच गरी 
प्रभावकारी प्रयोगका लानग प्रनतवेदन गने । 

➢ इकाईका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी/गराई सोको कायावन्वय गने/गराउने । 

➢ शाखाका कमवचारीहरूको समयमै कायवसम्पादन मूल्याङ्कन भएको बारे सनुनजित हनुे । 

➢ यस पदलाई ननददवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षक बाट ननदेशन भए बमोजिमका अन्य कायवहरू गने  

 प्रशासन शाखा 
➢ कमवचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी नीनतको आव‍यकता पवहचान गरी पेश गने । 

➢ नगरपानलकाका कमवचारीहरूको ननयजुक्तदेजख अवकाश सम्मका वववरणहरू सहनतको कमवचारीहरूको 
वैयजक्तक वववरण अद्यावनधक गने/गराउन े। 

➢ कमवचारीको सरुवा, काि, पदस्थापन, तानलम, भ्रमण, अध्ययन र अन्य बजृत्त ववकास सम्बन्धी कायवहरू 
गने/गराउन।े 

➢ प्रत्येक वषव नगरकायवपानलका कायावलय एवां वडा कायावलयहरूको कायववोझको ववश्लषेण गरी दरबन्दी 
नसिवना अथवा खारेि अथवा पदनाम पररवतवन गनव नसफाररस साथ पेश गने ।  

➢ स्वीकृत दरबन्दी अन्तगवतका सबै कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गने/गराउने कायववववरणको 
आधारमा कायवसम्पादन सूचाङ्क तयार गरी/गराई सम्बजन्धत सपुरीवेक्षक बाट मातहतका कमवचारीसेाँग 
आवनधक कायवसम्पादन सम्झौता गनव लगाउने ।  
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➢ कमवचारीहरूको कायव–उत्प्ररेणा, सकारात्मक मनजस्थनत र उच्च–मनोवल हनुे प्रकृनतको कायववातावरण 
नसिवना गने/गराउने । 

➢ कमवचारीकरुको लानग आव‍यकतामा आधाररत तानलमको व्यवस्था नमलाउने, तानलममा सांलग्न कमवचारीको 
अनगुमन गने, तानलममा नसकेका कुराहरूलाइ ननिले कायव थलोमा रुपान्तरण गरसके/नसकेको अनगुमन 
गने । 

➢ कमवचारीमानथ कारबाही वा सिाय गनुव पने भएमा सोको लानग आव‍यक कागिात/प्रमाण एवां पषु्याईं 
प्राप्त गरी राय सवहत पेश गने 

➢ कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भने तथा मूल्याङ्कन गने व्यवस्था नमलाई मूल्याङ्कन गररएका 
कायवसम्पादन मूल्याङ्कन फारामहरू सवु्यवजस्थत एवां सरुजक्षत राख्न ेव्यवस्था नमलाउने । 

➢ ववकासको लानग कायवयोिना तयार गरी पेश गने र स्वीकृत भए वमोजिम कायावन्वयन गने । 

➢ नगरपानलकाका सबै पदानधकारी एवां कमवचारीहरूको सम्पजत्त वववरण प्रचनलत कानून बमोजिम भनव लगाई 
प्रचनलत कानूनले ननधावररत गरेको समयनभत् सम्बजन्धत ननकायमा पेश गने/गराउने। 

➢ नगरपानलकाको जिन्सी व्यवस्थापन गने/गराउने । 

➢ अन्तर शाखा समन्वय गने/गराउने ।  

➢ नगरपानलका नभत् आधनुनक सूचना तथा प्रववनधको स्थापना र उपयोगको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ प्रचनलत कानून बमोजिम नगरपानलकाले सूचनाको हकको अनभुनूत सनुनजित गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको काम, कारबाहीलाई सशुासनयकु्त बनाउन े। 

➢ उिरुी पेवटकाको व्यवस्थापन गने/गराउन े।  

➢ हस्तान्तरण भई िाने सामानको हस्तान्तरण सम्बन्धी कायव गने/गराउन।े  

➢ नगरपानलका सबै अचल सम्पजत्तको स्थायी अनभलेख दरुुस्त राख्न/ेराख्न लगाउन े। 

➢ नगरपानलका क्षते् नभत्का सावविननक िग्गा, खलुा के्षत्, चउर, चरणको ननगरानी गने/गराउने।  

➢ सावविननक िग्गा, खलुा के्षत्, चउर, चरनके्षत्, तालतलैया, नदी, पानीको महुान, घाट, पाकव , सडक, बाटोघाटो 
आददको अनभलेख अद्यवनधक गने/गराउन ेर सो उपर अनतक्रमण हनुबाट रोक्ने/रोक्न लगाउन े। 

➢ सावविननक मठ, मजन्दर, मजस्िद आददको सांरक्षण, सम्विवन र ववकास एवां ववस्तार गने क्रममा सम्बनधत 
ननकायलाई सहयोग गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको सम्पूणव सम्पजत्तको उपयोग, ममवत तथा सरुक्षा सम्बन्धी व्यवस्थापन गने । 

➢ नगरपानलका ववरुि पनव आएका उिरुी, मदु्दा एवां गनुासाहरूको व्यवस्थापन गने ।  

➢ नगरपानलकाको न्यावयक सनमनतबाट भएका ननणवयहरू कायावन्वयनको लानग सम्बजन्धत ननकायहरूमा 
पठाउन/ेबझुाउने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ मदु्दाको ननणवय प्रवक्रयामा नगरपानलका प्रमखु/उप प्रमखु तथा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत सांग नसधै सम्पकव मा 
रही कायवसम्पादन गने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ नगरपानलकाको  भौगोनलक सूचना प्रणालीको प्रयोगमा सहिीकरण गने । 

➢ सामाजिक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण सम्बन्धी कायवको प्रभावकारी रुपमा अनगुमन गने । 

➢ नगरपानलकाका सबै शाखा/उपशाखा/ईकाइ लगायत नगरपानलका अन्तगवतका सबै ननकायहरूमा सूचना 
प्रववनधका उपकरणहरूको िडान, ममवत सांभार तथा अनगुमनको कायव गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाकासाँग सम्बजन्धत पाश्र्वजचत्, पाठ्य एवां प्रचार–प्रसार सामग्रीहरूको तयारी गरी/गराई प्रकाशन 
प्रयोिनका लानग पेश गने/गराउने ।  

➢ सूचना प्रववनधको प्रयोग सम्बन्धमा नगरपानलकाका ननवावजचत पदानधकारी एवां कमवचारीहरूलाई आव‍यक 
तानलम/अनभमखुीकरण गने तथा सूचना प्रववनधको प्रयोग गनव आव‍यक सहयोग गने  
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➢ आगामी आ.व.को बवषवक विेटको मस्यौदा विेटको लानग, शाखा, ईकाइ, वडा कायावलयहरूबाट आव‍यक 
विेटको माग सङ्कलन गनव लगाई पेश गने । 

➢ नेपाल सरकारबाट सामाजिक सरुक्षा वापत प्राप्त रकमको ननकाशा एवां ववतरण सम्बन्धी कायवको 
व्यवस्थापन गने/गराउने । 

➢ आन्तररक लेखापरीक्षणबाट देजखएका बेरुिहुरू ननयनमत गने/गराउने ।  

➢ मानसक रुपमा आम्दानी तथा खचव सम्बन्धी वहसाव खाताको परीक्षण गरी/गराई त्टुी देजखएमा प्रमखु 
प्रशासकीय अनधकृत माफव त नगरसभामा पेश गने/गराउन े। 

➢ आन्तररक लखापरीक्षणबाट देजखएका त्वुटहरू प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गनव लगाउने । 

➢ वावषवक कायवक्रममा उल्लेख भएका योिना/कायवक्रममध्ये कनत सञ्चालन भए, कनत भएन सोको 
ननरीक्षण/अनगुमन गने ।  

➢ अजन्तम लेखापरीक्षणबाट देजखएका बेरुिहुरू ननयनमत फर्छ्यौट वा असलुउपर गनुवपने भए सो सम्बन्धी 
कायव तदारुकताका साथ गने/गराउन।े  

➢ जिन्सी से्रस्ता एवां रािस्वको दैननक आम्दानी फारामहरूको प्रभावकारी प्रयोग भए/नभएको ननरीक्षण गरी 
प्रभावकारी रुपमा प्रयोग गराउने। 

➢ यस शाखाले गने भनी ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने/गराउने । 

जिन्सी व्यवस्थापन उप शाखा 
➢ नगरपानलकाको कायावलयलाई प्रत्येक आगामी आ.व.को लानग आव‍यक पने मालसमानहरुको लागत 

चाल ुआ.व.को आषाढ मसान्त नभत् स्वीकृत गराई सक्न े। 

➢ आ.व. भररको लानग स्वीकृत लागत बमोजिको मासामान आपूनतव गनव ईच्छुक व्यापाररक सांस्थालाई 
सूजचकृत गराउने ब्यवस्था गराउने । 

➢ आ.व.को लानग जस्वकृत विेटको पररनध नभत् रवह प्रचनलत सवविाननक खररद ऐन/ननयमावली एवां अन्य 
सम्बजन्धत ऐन /ननयम/कायवववनध अनरुुप हनुे गरेी खररदको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ स्वीकृत माग फाराम अनसुार माग भई आएको जिन्सी सामान मौज्दातमा भए उपलब्ध गराउने र 
अनभलेख दरुुस्त राख्न े।  

➢ खचव भई िाने र खचव भई निाने जिन्सी सामानको बेग्ला बेग्लै रजिष्टर (अनभलेख( खडा गने र कायवकारी 
अनधकृत वा तोवकएको अनधकारी बाट प्रमाजणत गराउन।े  

➢ कायावलय सामान र ननमावण सामग्री ननयमानसुार प्रचनलत कानून अनसुार सोझै वा दरभाउपत् वा 
बोलपत्द्वारा आपूनतव गने कारबाहीका लानग पेश गने र ननणवय भए बमोजिम खररद गने, दाजखला गने र 
ववतरण गने ।  

➢ खररद गरी वा सहायता वा कुनै पनन प्रकारबाट प्राप्त भएका मालसामानको आम्दानी बााँध्ने र लगत 
दरुुस्त राख्न।े  

➢ जिन्सी ननरीक्षण पजुस्तका खडा गरी प्रचनलत कानून बमोजिम अनधकार प्राप्त अनधकारीबाट ननरीक्षण 
गराउने र जिन्सी ननरीक्षण गदाव मालसामानको सरुक्षा, ममवत/सांभार, नललाम ववक्री, हानी/नोक्सानी आदद 
पक्षहरूमा ध्यान ददने।  

➢ वावषवक रूपमा छपाई कायवको लानग आव‍यक व्यवस्था गने ।  

➢ सवारी साधन तथा ढुवानी साधनहरूको ब्लबुकु (आनधकारक पत्( राख्न ेर ननबकरण गने तथा लगबकु 
राख्न े। 
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➢ भौनतक सामाग्रीहरूको नाम/नम्वर राख्न े व्यवस्था गने, मेनसनरी/प्रववनधगत सामानहरूलाई उपयोगी 
अवस्थामा राख्न ेएवां नगरपानलकाको  खचव भई निाने सामानहरूको पयावप्त सरुक्षा र सदपुयोगको व्यवस्था 
नमलाउने । 

➢ सामानहरूको नमनाहा तथा नललामका लानग आव‍यक कारबाही चलाउने।  

➢ हस्तान्तरण भै िाने सामानको हस्तान्तरण सम्बन्धी कायव गने ।  

➢ कायावलयको जिन्सी सामानहरू आदेशानसुार ममवत गने गराउने व्यवस्था नमलाउने। 

➢ नगरपानलकाका सबै अचल सम्पजत्तको स्थायी अनभलेख दरुुस्त राख्न े। 

➢ सम्पूणव सम्पजत्तको उपयोग, ममवत तथा सरुक्षा सम्बन्धी कायव गने । 

➢ यस उप शाखालाई ननददवष्ट अन्य कामहरू गने । 

दताव /चलानी तथा हेल्पडेस्क 

➢ नगरपानलकाका नाममा कुनै व्यजक्त, वा सांस्थाबाट प्राप्त हनुे जचट्ठी, पत्, ननवेदन, कागिात बझु्ने, यसरी प्राप्त 
हनुे जचट्ठी, पत्, ननवेदन, कागिातलाई नसलनसलेवार क्रम नमलाई ननददवष्ट ढााँचा अनरुुपको मूल दताव वकताबमा 
दताव गने।  

➢ खाम बावहर गो्य अत्यन्त गो्य लेजखएका/छाप लगाईएका खामहरू खामबन्दी अवस्थामा नै प्रमखु 
प्रशासकीय अनधकृत वा ननिले तोकेको अनधकारी समक्ष बझुाउने र सामान्य प्रकृनतका पत्हरू सम्बजन्धत 
अनधकारी/शाखा/इकाईलाई बझुाउने ।  

➢ मूल दताव वकताबलाई पाना छुविन, च्यानतन आददबाट िोगाई सरुजक्षत राख्न े। 

➢ नगरपानलका वा अन्तगवतका कमवचारी, पदानधकारी/शाखा/ईकाइ/वडा कायावलयहरूलाई लेजखने पत्हरू 
तथा नगरपानलकाबाट अन्य व्यजक्त, ननकाय र सांस्थालाई लेजखने पत्हरूलाई ननददवष्ट ढााँचामा राजखएको 
मूल चलानी वकतावमा चलानीको नसलनसलेवार क्रम नमलाई चलानी गने र चलानी गररएको पत्को ववषय, 

नमनत खलु्ने गरी प्रववष्ट गने । 

➢ चलानी गररएका पत्हरू नछटो भन्दा नछटो सम्बजन्धत व्यजक्त/ननकाय/सांस्था/शाखा/ईकाइमा पगु्ने 
व्यवस्था नमलाउने । िनु माध्यमबाट डेनलभरी गररएको होसोको स्पष्ट व्यहोरा प्रमाण सरुजक्षत रहने 
व्यवस्था नमलाई तोवकएको जिम्मेवार पदानधकारी वा कमवचारीलाई बझुाउने कायव गने । 

➢ मूल चलानी वकताबलाई पाना छुविन, च्यानतन आददबाट िोगाई सरुजक्षत राख्न े। 

➢ नगरपानलकाको  ववषयमा िानकारी चाहनलेाई गोपनीयता राख्न ुपने ववषयमा बाहेक अन्य ववषयमा सामान्य 
िानकारी गराउने । 

➢ ववनभन्न कायावलयबाट सूचना टााँसको लानग आएका सूचनाहरू कायावलयको सूचना पाटीमा टााँस गरी 
मचुलु्का सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन े। 

➢ उिरुी पेवटकाको सरुक्षा र उिरुी पेवटका खोल्ने व्यवस्था गरी पेवटकामा परेका उिरुीहरू कायवकारी 
अनधकृत वा ननिले तोकेको अनधकारी समक्ष पेश गने । 

➢ दताव/चलानी तथा हेल्पडेस्कमा रहेका टेनलफोन तथा अन्य भौनतक सामानहरू सरुजक्षत रुपमा राख्न ेर 
राख्न लगाउने ।  

➢ नगरपानलकाको  सोधपछु तथा िनसम्पकव  नबन्दकुो रुपमा काम गने । 

➢ प्रचार–प्रसार र सेवाग्राहीहरूको सवुवधाको लानग नगरपानलकाले उपलब्ध गराउने फमव, सूचना, पम््लेट 
आदद उपलब्ध गराउने ।  

➢ नगरपानलका सेवाग्राहीको रुपमा असहाय/अपाङ्ग/िेष्ठ नागररक सोधपछु कक्षमा सम्पकव  राख्न आएको 
आवस्थामा ननिले माग गनव खोिेको सेवाको प्रकृनत हेरी सम्बजन्धत अनधकारी/शाखा/इकाइलाई सो वारे 
िानकारी गराई ननिको काममा सहिीकरणको भनूमका ननवावह गने ।  
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➢ शाखाको भौनतक एवां जिन्सी सामग्रीहरूको सरुक्षाको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ यस ननकायलाई ननददवष्ट अन्य कायवहरू गने । 

नगि प्रहिीसँग सम्बन्धिर् सम्पादन गनुतपने कामको लिििण 
➢ ननयनमत रुपमा नगर  क्षते्को ननरीक्षणको व्यवस्था  नमलाउने। 

➢ ववना ईिाित  ननमावण  भएका  भौनतक सांरचनाहरुको  स्थलगत अध्ययन  गरी कायावलयमा प्रनतवेदन पेश गने। 

➢ सडकपेटी  आददमा  अव्यवजस्थत  तररकाले  सामान  राजखएको  पाईएमा  हटाउन  लगाउने। 

➢ सावविननक  स्थलमा  िथाभावी  फोहोरमैला  फाल्न े कायवमा  ननयन्त्ण  गने  तथा  सम्झाई  बझुाई  गने। 

➢ नगरपानलकाको  ऐन,  ननयम  तथा  आदेशको  उल्लघन  गने  व्यजक्तलाई  कायावलयमा उपजस्थत गराउने। 

➢ नगरक्षेत्मा सांचानलत ववकास ननमावण कायवमा अवरोध सिृना उत्पन्न भएमा समाधान गने गराउन ेव्यवस्था 
नमलाउने। 

➢ सबै व्यवसायीहरुले नगरपानलकामा व्यवसाय दताव गरे नगरेको अनगुमन गने। 

➢ नगरपानलकाको ईिाित पत् अनसुार सम्बजन्धत व्यापारीले व्यवसाय सांचालन गरेनगरेको ननयनमत 
अनगुमन गने। 

➢ नगरको सावविननक सदाचार तथा कर दस्तरु आदद िस्ता ववषयमा नगरपानलकाबाट भएगरेका ननणवयहरुको 
कायव क्षेत्मा नै गई कायावन्वयन गने गराउने। 

➢ नगरक्षेत्लाई सफा–सगु्घर राख्नका लानग आव‍यक कायव गरर सामाजिक िीवनलाई सवु्यवजस्थत गनव 
गराउन सहयोग गने। 

➢ कानूनले ननषेध गरेका खाद्यपदाथव तथा म्याद नाघेका वस्तहुरुको बेचववखन बन्द गनव लगाउन,े िफत 
गने। 

➢ सडकमा राजखएका अव्यवजस्थत ननमावण सामाग्रीहरु हटाउन लगाउन।े 

➢ कायावलयको अचल सम्पनतको सरुक्षाको अनगुमन गने। 

➢ नगरपानलकाको स्वानमत्वमा रहेका भौनतक सांरचनाहरुको सरुक्षा गने। 

➢ सावविननक सम्पनतहरुको सरुक्षाको अनगुमन गने। 

➢ ननयमानसुार सवारी साधनकर, घरबहालकर, पट्के सवारीकर र अन्य कर असलुीमा सहयोग गने। 

➢ कायावलयको अत्यन्त िरुरी पत्हरु सम्बन्धीत पक्षलाई बझुाउन सहयोग गने। 

➢ छाडा चौपायाहरुलाई कान्िी हाउस सम्म पयुावउने व्यवस्था नमलाउन।े 

➢ नगरक्षेत्मा सामाजिक सरोकारका ववषयमा माईवकङ्ग गरी नगरवासीलाई सजुचत गराउने। 

➢ नगरक्षेत्नभत् रहेको वेवाररसे तथा मतृक अवस्थामा रहेका िनावरहरु पाइएमा हटाउने व्यवस्था गने। 

➢ नगर ननररक्षकहरुले कायावलयबाट उपलब्ध गराइएको पोशाकमा अननवायव रुपमा रहन ु पने साथै 
कायावलयले खटाएको कायवसम्पादन गदाव तथा ननयनमत बिार अनगुमन गदाव पनन पोशाकमा रही 
नगरबासीहरुलाई आफ्नो पवहचान ददएर काम गने। 

➢ सांघीय तथा प्रदेश कानूनको अनधनमा रही नगर प्रहरीको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन नीनत, कानून, मापदण्ड, 

कायावन्वयन र ननयमन गने। 

➢ नीनत, कानून, मापदण्ड, ननणवयहरुका यावन्वयनमा सहयोग गने। 

➢ स्थानीय बिार तथा पावकव ङ्गस्थलको व्यवस्थापनमा सहयोग गने एवां व्यवजस्थत गनव योिना बनाउन।े 

➢ नगर प्रहरी सम्बन्धी कायवपानलकाले तोकेबमोजिमका नीनत, योिना, कायवक्रम कायावन्वयन गने 

➢ स्थानीय न्यावयक सनमनतले गरेका आदेश, फैसला कायावन्वयनमा सहयोग गने। 

➢ कायावलय पररसर, सम्पदा, सावविननक, ऐलानी, पनतव िग्गा, सावविननक भवन तथा भौनतक पूवावधारको सांरक्षण 
र सरुक्षा गने। 
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➢ ववपद व्यवस्थापनमा सहयोग,अपराध रोकथाम तथा अनसुन्धानमा सहयोग, फूटपाथ व्यवस्थापन, ननमावण 
ननयमन र गणुस्तर ननयन्त्णमा सहयोग गने । 

➢ नगर प्रहरी सम्बन्धी अन्य कायव। 

 

आलथतक प्रशासन र्था िाजस्व शाखा 
➢ आगामी आ .व. को वावषवक विेटको मस्यौदा तयारको लानग सबै शाखा ईकाइ वडा कायावलयहरूबाट 

आव‍यक विेटको माग सङ्कलन गरी पेश गने । 

➢ प्राप्त मागको आधारमा यथाथवपरक अनमुाननत वावषवक विेट तिुवमाको मस्यौदा तयार गने/गराउन ेकायवमा 
सवक्रयतापूववक सहकायव गने ।  

➢ नगरपानलकाको वावषवक विेट तथा कायवक्रमको ववत्तीय ववश्लषेण सवहत पेश गने । 

➢ नगरपानलकाको आनथवक कारोवार दरुुस्त राख्न े। 

➢ ननकासा ददन,े ननकाशा नलने र खचवका वववरणहरू प्राप्त गरी आनथवक वववरण तयार गने । 

➢ आय–व्ययको अवस्थाको वववरण हेरी सो अनरुुप सन्तलुन कायम गनव पहल गने । 

➢ दैननक उठ्ने रािश्वको ननरीक्षण गरी दरुुस्त भए/नभएको हेरी प्रनतवेदन गने । 

➢ अनदुान स्वरुप वा अन्य प्रवक्रयाबाट नगरपानलकालाई प्राप्त दीघवकानलन सम्पजत्त लेखाङ्कन गने। 

➢ ननयनमत रुपमा लेखापरीक्षण गराउने । 

➢ लेखापरीक्षण (आन्तररक/अन्तीम( बाट औ ांल्याइएका बेरुिहुरू ननयनमत गने, असलुउपर गनुव पने बेरुिकुो 
हकमा असलुउपर गने र सो को प्रनतबेदन तयार गने । 

➢ कायवयोिना अनसुार रकम ननकाशा माग गने, खचव गने र प्रनतवेदन तयार गने । 

➢ स्वीकृत विेट तथा कायवक्रम अनरुुप कायवयोिना कनाई रकम खचव गने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ खचव, सम्पजत्त, दावयत्व र धरौटी सम्बन्धी लेखाेांकन गने, प्रनतवेदन तयार गने । 

➢ सामाजिक सरुक्षा भत्ता ववतरण प्रभावकारी ढङ्गले गने/गराउने । 

➢ शाखाका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी/गराई उपलब्ध गराउने र कायववववरण अनरुुप 
सबै कमवचारीहरूलाई काममा सांलग्न गराउने । 

➢ जिन्सी भण्डारबाट प्राप्त ववलहरू िााँच गरी ववल/भरपाई स्वीकृत भए पिात भकु्तानी ददने ।  

➢ ननमावण सम्बन्धी कायवको ववलको िााँच गराई भकु्तानीको लानग आव‍यक कायव गने ।  

➢ प्रचनलत कानून बमोजिम िनप्रनतनननधहरूको भत्ता, पाररश्रनमक तथा कमवचारीहरूको मानसक तलव, भत्ता 
ववतरण गने । 

➢ कमवचारी सञ्चयकोष, योगदानको आधारमा ननवृत्तभरण कोष र अन्य कोषकिी एवां िम्मा सम्बन्धी 
व्यवस्थापन गने । 

➢ आम्दानी तथा खचवतफव को मानसक मास्केवारी तयार गरी ननयनमत रुपमा सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन 
पेश गने।  

➢ टेनलफोन, ववद्यतु, पानी महशलु आदद समयमा बझुाउने व्यवस्था गने ।  

➢ परुाना पे‍की बााँकी रहेको असूलउपर तथा फर्छ्यौट गनव/गराउन आव‍यक कारबाही गरी सोको मानसक 
ररपोटव सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन।े 

➢ मानसक बैंक स्टेटमेन्ट उपलब्ध गरी ररकन्साइल गने/गराउने । 

➢ बैंक नगदी वकताब, विेट सीट, पे‍की लेिर तथा अन्य खाताहरूमा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतबाट 
प्रमाजणत गराउन।े 
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➢ अवकाश पाएका कमवचारीहरूको उपदान, सांजचत ववदाको रकम, कमवचारी सञ्चयकोष लगायत कानून 
बमोजिम भकु्तानी गनुव पने सम्बन्धमा कारबाही उठान ्गने र स्वीकृत भए अनसुार भकु्तानी गने ।  

➢ नेपाल सरकारबाट सामाजिक सरुक्षा वापत प्राप्त रकमको ननकासा एवां ववतरण सम्बन्धी कायवको 
व्यवस्थापन गने/गराउने । 

➢ आन्तररक लेखापरीक्षण शाखा सांग समन्वय गरी बेरुि ुफर्छ्यौट सम्बन्धमा तदारुकतासाथ वववरण तयार 
गरी बेरुि ुकायम गररएका शाखा, शाखा, उपशाखा एवां इकाइको साथै सम्बजन्धत पदानधकारी, कमवचारी 
र व्यजक्तहरूलाई बेरुि ुफर्छ्यौटको लानग ताकेता गने ।बेरुिू फर्छ्यौटको लानग प्राप्त भएका ननवेदनहरूको 
सम्बन्धमा आव‍यक प्रमाण हेरी फर्छ्यौट गनव नमल्ने देजखएका ववषयमा फर्छ्यौट लानग सम्बजन्धत 
अनधकारीमाफव त सम्बजन्धत ननकायमा पठाउने । 

➢ शाखा अन्तगवतका कमवचारीहरूलाई कायवववभािन गरी कायववववरण उपलब्ध गराउने । 

➢ कायावलय समयभन्दा बढी समय काम गराउन ुपरेमा आनधकाररक पदानधकारीबाट ननणवय भई गरे/गराएको 
कायवको प्रचनलत आनथवक, ननयम, ननदेजशका बमोजिम भकु्तानी ददन े।  

➢ शाखाका कमवचारीहरूको समयमै कायवसम्पादन मूल्याङ्कन भएको बारे सनुनजित हनुे । 

➢ शाखाको दैननक प्रशासननक कायव गने र यस शाखालाई ननददवष्ट गररएका अन्य काम गने । 

िाजस्व उप-शाखा 
➢ रािश्व प्रके्षपण तथा वावषवक रािश्व सङ्कलन अनमुान तयार गने । 

➢ नगर सभािरा प्रस्ततु गने प्रयोिनको लानग रािश्व सम्बन्धी प्रस्तावको मस्यौदा तयार गरी शाखा प्रमखु 
समक्ष पेश गने । 

➢ नगरपानलकाको  रािश्व योिना तयारी/कायावन्वयन सम्बन्धी कायव गने । 

➢ रािश्व परामशव सनमनतको बैठक एवां ननणवयहरू कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ रािश्व अनभवृविसाँग सम्बजन्धत कायवहरूको ववषयमा नीनत, रणनीनत, कायवववनध, ननदेजशका एवांकायवक्रम तिुवमा 
सम्बन्धी कायवमा शाखा प्रमखुलाई सहयोग गने । 

➢ रािश्व प्रशासन शाखाले उपलब्ध गराउन ेसेवाहरूलाई सरल, सहि, चसु्त, दरुुस्त, पारदशी र नमतब्ययी 
गराउन गनुव पने सधुारका कायवक्रमहरू पेश गने । 

➢ रािश्व उठाउने र रािश्वको स्रोत िटुाउने कायवमा ननिी के्षत्बाट समेत पहल एवां सवक्रय सहभानगता 
गराउने ।  

➢ रािश्वको स्रोत ववनबनधकरण तथा वावषवक लक्ष्य ननधावरण सम्बन्धी कायव गने । 

➢ रािश्व वााँडफााँड सम्बन्धी कायवमा सहयोग गने । 

➢ वाह्य स्रोत िटुाउने सम्बन्धजे कायव गने । 

➢ सेवा शलु्क तथा वााँकी वक्यौता असूल सम्बन्धी नीनत/कायवक्रम तयार गरी पेश गने र स्वीकृत भए 
बमोजिम कायावन्वयन गने/गराउन े

➢ स्थानीय कर, सेवा शलु्क, दस्तरु, दण्ड/िररवाना तथा प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी एवां पयवटन शलुक् 
सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

➢ रािश्वका उपयोग भई आएका श्रोतहरूको अनतररक्त नयााँ श्रोतहरू पवहचान गरी श्रोत पररचालनको लानग 
आव‍यक व्यवस्था नमलाउन े। 

➢ रािश्व सङ्कलनमा आइपने बाधा अड्चनलाई न्यूनीकरण गदै रािश्व अनभवृविमा प्रभावकाररता ल्याउन 
ब्यवस्था गने । 

➢ वावषवक विेट तथा कायवक्रम र आनथवक नीनत तयार गरी पेश गने साथै आवनधक मूल्याङ्कन र सूचकाङ्क 
ववकास गरी लाग ुगने । 
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➢ नगरपानलकाले रािश्व पररचालन सम्बन्धमा अवलम्बन गने नीनतको ववषयमा ननणवय गनव आव‍यक सूचना 
सङ्कलन गरी नीनत ननमावणमा सहयोग गने । 

➢ नगरपानलकाको  रािश्व चवुाहट ननयन्त्ण गनव कायावयोिना बनाई कायावन्वयन गने । 

➢ नगरपानलकाको रािश्वको आम्दानी र खचवको फेहररस्त दरुुस्त गरी राख्न ेर राख्न लगाउने । 

➢ नगरपानलका को वावषवक आयव्ययको वहसावको ववश्लषेण सवहत नगरसभामा पेश गनव तयार गने । 

➢ लेखापरीक्षणबाट औ ांल्याइएका रािश्व सम्बन्धी वेरुि ुफछ्र्यौटको लानग कायव गनें । 

➢ नगरपानलका को रािश्व अनभवृविका लानग सम्वि ननकायहरूसांग समन्वय गने तथा नगरपानलकाके्षत्का 
व्यापारी, उद्योगपनत र अन्य व्यवसायी तथा करदाताहरूसाँग छलफल गने व्यवस्था नमलाई रािश्व अनभवृवि 
र व्यवस्थापनमा सघाउ परु् याउने । 

➢ नगरपानलकासाँग सम्बजन्धत ववषयहरू नगरसभाबाट ननणवय गराउन आव‍यक पने भएमा सोको ववस्ततृ 
वववरण तयार गरी प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने । 

➢ नगरसभाबाट रािश्व सङ्कलन सम्बन्धी ववषयमा भएका ननणवयहरूको कायावन्वयन गने/गराउने। 

➢ रािश्व अनभवृविसाँग सम्बजन्धत कायवहरूको ववषयमा नीनत तय गने, कायवववनध ननदेजशका तयार गने एवां 
कायवक्रम बनाई पेश गने । 

➢ अन्तर शाखा/ईकाइ/उप शाखासांग समन्वय तथा सहयोग गने । 

➢ रािश्व सङ्कलन एवां असलुी सम्बन्धमा सम्पन्न गनुवपने कायवहरूको ननरीक्षण, अनगुमन, अध्ययन र ववश्लषेण 
गने एवां सझुाव समेत सङ्कलन गरी सधुारका कायव गने/गराउने व्यवस्था नमलाउने। 

➢ शाखाका कमवचारीको कायववववरण अद्यावनधक गरी लागू गने ।  

➢ शाखाका कमवचारीको कायवसम्पादन मूल्याङ्कनको कायव सम्पन्न भएको सनुनजित हनुेरािश्व शाखाले उपलब्ध 
गराउने सेवाहरूलाई सरल, सहि, चसु्त, दरुुस्त, पारदशी र नमतब्ययी गराउन गनुव पने सधुारका 
कायवक्रमहरू पेश गने । 

➢ शाखाको कायव क्षते् नभत्का ववषयहरूमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी, आददको आयोिना गने । 

➢ रािश्वका के्षत् एवां श्रोतहरू पवहचान गने सम्बन्धमा सूचना/तथयाङ्क सङ्कलन गने र अध्ययन, अनसुन्धान 
तथा ववश्लषेण गने/गराउने । 

➢ रािश्वको प्रभावकारी असलुी व्यवस्था नमलाउने र रािश्व चहुावट ननयन्त्ण गने । 

➢ लाग ुगररएका कर, शलु्क आददको प्रभावकाररता ववश्लषेण गरी थप प्रभावकारी वनाउन उपायहरू खोज्न।े 

➢ रािश्व उठाउने र रािश्वको स्रोत िटुाउने कायवमा नेीजि के्षत्लाई सांलग्न गराउन पहल गने।  

➢ श्रोत पररचालन सम्बन्धी कायवयोिना तयार गरी स्वीकृत भए बमोजिम कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ घर िग्गा कर, व्यवसाय कर, लगायत अन्य कर सङ्कलन गने/गराउने । 

➢ दस्तरु, महसूल, भाडा, िररवाना, शलु्क सङ्कलन गने/गराउन े। 

➢ सेवा शलु्क तथा वााँकी वक्यौता असूल उपर गने/गराउन े। 

➢ दैननक आम्दानी तेरीि तयार गरी प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने । 

➢ नगद दाजखला एवां रािश्व लेखाङ्कन र प्रनतवेदन तयारी सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

➢ कर टोली एवां कर ननरीक्षकहरू खटाई रािश्व अनभवृविमा प्रभावकाररता हानसल गने । 

➢ शाखाबाट भएका सबै कायवहरू ववद्यतुीय अनभलेखमा अनभलेखीकरण गने/गराउने । 

➢ यस उप-शाखालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

 सूचना प्रलिलि र्था अलभिेख शाखा 
➢ कम््यटुर प्रणालीको माध्यमबाट नगरपानलका के्षत्को Base Map तयार गरी सूचना प्रणालीलाई व्यवजस्थत 

गने। 
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➢ नगरपानलकाको  भौगोनलक सूचना प्रणालीको प्रयोगमा सहिीकरण गने । 

➢ नगरपानलकाको  सूचनाहरूलाई व्यवजस्थत गनवको लानग आव‍यक कम््यटुर सफ्ट्वेर व्यवस्था गने ।  

➢ नगरपानलकाले स्थापना गरेको सूचना केन्द्रको दैननक रेखदेख र सञ्चालन व्यवस्था नमलाउने र अनभलेखहरू 
सवु्यवजस्थत राख्न आव‍यक कायवहरू गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको  website नडिाइन गरी अद्यावनधक गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकाको  आन्तररक सूचना प्रणालीलाई व्यवजस्थत गरी सहि र सलुभ बनाउन इमेल, इन्टरनटे 
िस्ता प्रववनधहरूलाई प्रयोगमा ल्याउने र E-Governance सम्बन्धी कायवलाई प्रविवन गरी नगर 
कायवनगरपानलकाको सेवा प्रवाहलाई चसु्त, नछटोछररतो र प्रभावकारी तलु्याउन सहयोग गने । 

➢ िडान भएका नगरकायवपानलका CCTV Camera हरू माफव तनगरपानलकाको  स्वानमत्वमा रहेका पानलका 
क्षेत् नभत्का सम्पजत्तहरूको चोरी हनुबाट िोगाउन तथा नगरपानलका क्षेत् नभत् नकारात्मक गनतववनधलाई 
ननरन्तर रुपमा ननगरानी गरी सरुक्षा गनव कम््यटुरबाटै Monitoring को व्यवस्था गने/गराउने ।  

➢ नगरपानलकाका सबै शाखा/इकाइ लगायत नगरपानलका अन्तगवतका सबै ननकायहरूमा सूचना प्रववनधका 
उपकरणहरूको िडान, ममवत सांभार तथा अनगुमनको कायव गने । 

➢ नगरपानलकाको  लानग आव‍यक पने सूचना तथा तथयाङ्क सङ्कलन गने, सांकनलत सूचना तथा तथयाङ्कको 
भण्डारण गने र योिना तिुवमाको क्रममा सम्बजन्धत शाखा/ईकाइ वा अनधकारीलाई उपलब्ध गराउन।े 

➢ नगरपानलकासाँग सम्बजन्धत पाश्र्वजचत्, पाठ्य एवां प्रचार–प्रसार सामग्रीहरूको तयारी मस्यौदालाई प्रकाशन 
प्रयोिनका लानग नडिाइन/फम्याववटङ गराउने ।  

➢ नगरपानलकाका शाखा/इकाइहरूमा स्थापना भएका सांचारका उपकरण एवां प्रववनधगत उपायहरू िस्तैः 
सभवर, कम््यटुर, फ्याक्स, टेनलफोन, इ–मेल, इन्टरनेट आदद  (को समजुचत व्यवस्था गरी नछटो–छररतो एवां 
गणुस्तरीय सेवा प्रदान गने व्यवस्था नमलाउन े। 

➢ सूचना प्रववनधको प्रयोग सम्बन्धमा नगरपानलकाका ननवावजचत पदानधकारी एवां कमवचारीहरूलाई आव‍यक 
तानलम/अनभमखुीकरण गने तथा सूचना प्रववनधको प्रयोग गनव आव‍यक सहयोग गने  

➢ सूचनाहरूको प्रभावकाररता अनभबवृि गनव ववनभन्न सांघ–सस्थाहरूसांग अन्तरवक्रया कायवक्रमको आयोिना 
गने/गराउने कायवमा पहल गने । 

➢ सूचना प्रणालीको ववकास तथा ववस्तारका लानग सम्बि पक्ष तथा दात ृ साँस्थाहरूसाँग समन्वय गनव 
आव‍यक नीनत तयार गरी कायावन्वयनमा ल्याउने प्रयोिनका लानग प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतलाई सघाउ 
परु् याउने । 

➢ नगरपानलकाको  अद्यावनधक वस्तगुत प्रनतवेदन तथा प्रगनत वववरणहरू सङ्कलन तथा भण्डारण गने । 

➢ नगरपानलका कायावलयमा स्थापना भएका सूचना प्रववनधसाँग सम्बजन्धत सांयन्त्हरू सधैं चाल ुएवां दरुुस्त 
अवस्थामा राख्न े।नगरपानलकाको  सूचना अनधकारीको जिम्मेवारी ननवावह गने । 

➢ नगर प्रहरी व्यवस्थापन शाखा अन्तगवतका कमवचारीहरूको दैननक प्रशासननक कायव गने । 

➢ यस ईकाइ लाई ननददवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदेशन भए बमोजिमका अन्य कायवहरू गने । 

पूिातिाि लिकास र्था योजना शाखा 
➢ पूवावधार ववकासका लानग ववनभन्न सेक्टरबाट गररन ुपने कायवहरूको स्पेनसवफकेशन तयार गने र नक्सा 

एवां नडिाइन गने कायवमा समन्वय गने । 

➢ पूवावधार ववकासका लानग ववनभन्न सेक्टरबाट गररन ुपने कायवहरूको योिना तिुवमा गरी प्रमखु प्रशासकीय 
अनधकृत समक्ष पेश गने । 

➢ शाखासांग सम्बजन्धत स्वीकृत योिना/कायवक्रमको कायावन्वयन, ननरीक्षण एवां अनगुमन गने/गराउने कायवमा 
सघाउने ।शाखासांग सम्बजन्धत कायवको प्रगनत वववरण तयार गरी शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने। 
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➢ शाखासांग सम्बजन्धत आवनधक प्रनतवेदन तयार गरी शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने । 

➢ शाखाको वावषवक कायवक्रम र सोको कायावन्वयन योिना ननमावण/तिुवमा गरी शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने 
। 

➢ शाखाको मानसक, तै्मानसक, अधववावषवक र वावषवक रुपमा प्रगनत वववरण तयार गरी/गराई पेश गने ।  

➢ नगरको भोगचलन र स्वानमत्वमा भएका भवनहरूको अनभलेख प्रमाजणत गरी राख्न े। 

➢ नगरपानलकाको  भोगचलन तथा स्वानमत्वमा रहेका भवनहरूको ममवत सधुारको नडिाइन/इवष्टमेट तयार 
गरी शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने । 

➢ कायावलय प्रयोिनको लानग आव‍यक भवनहरू ननमावण तथा सधुार गने कायवमा शाखा प्रमखुलाई सघाउन े
। 

➢ नगरपानलकाको  सहयोगमा बने्न अन्य भवनहरूको ननमावण ममवत र सधुार गने ।  

➢ ववगतमा भएका भौनतक पूवावधार तथा ननमावणको अनभलेख राख्न े र ती पूवावधारहरूको वतवमान जस्थनत 
ववश्लषेण गरी ममवत सांभारको आव‍यक व्यवस्थाको लानग स्पष्ट रायसवहत शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने। 

➢ नगरपानलकाको भोगचलन तथा स्वानमत्वमा रहेका भवनहरूको ममवत सधुारको नडिाइन/इवष्टमेट तयार 
गरी शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने । 

➢ एकीकृत वस्ती ननमावण गदाव त्यस्ता बस्तीमा सडक, खानेपानी, ढल–ननकास, नबद्यतु, टेनलफोन िस्ता 
पूवावधारहरू समेत एकीकृत रुपमा ननमावण गने/गराउन ेकायव गने/गराउने । 

➢ भवन सांरचनासाँग सम्बजन्धत ववषयहरूमा सांघीय/प्रदेश सरकारबाट ननधावररत मापदण्ड बमोजिमका कायवहरू 
कायावन्वयन गने/गराउन े।स्वीकृत भवन ननमावण एवां ममवत सम्बन्धी योिना/कायवक्रम अनरुुप ननमावण 
कायव/ममवत कायव गने/गराउने । 

➢ भवन ननमावणको स्वीकृनतका लानग दताव हनु आएका ननवेदनसाथका नक्साहरूको नगरपानलकाबाट ननधावररत 
मापदण्ड बमोजिम भए/नभएको हेरी पेश गने । 

➢ भवन ननमावणको लानग ननधावररत मापदण्डको अधीनमा रही तोकेको के्षत्मा मात् भवन ननमावण गनव स्वीकृनत 
ददनको लानग पेश गने र स्वीकृत भए बमोजिम कायावन्वयन गने । 

➢ नगरपानलकाको  स्वीकृनत ववना िग्गाको खण्डीकरण वा ्लवटांग भए/नभएको ननरीक्षण अनगुमन 
गने।स्वीकृनत ववना िग्गाको खण्डीकरण वा ्लवटांग भएको पाइएमा आव‍यक कारबाहीको लानग पेश 
गने र स्वीकृत भए बमोजिम कायावन्वयन गने । 

➢ नगरपानलका क्षते् नभत् बने्न भवनहरूको लानग िग्गा तथा भवनको प्रकृनत, आकारप्रकार र क्षेत्फलको 
आधारमा समान ढााँचाको नमूना नक्सा तयार गरी नीनतगत ननणवयको लानग पेश गने ।  

➢ यस शाखालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 
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योजना अनुगमन र्था मूल्याङ्कन सम्बन्धि कायतहरु 
➢ नगरपानलकाको  वावषवक ववकास योिना तिुवमाको लानग तथयाङ्क/वववरण/सूचना आदद सङ्कलन 

गने/गराउन ेएवां नगर सभाबाट पाररत गनुव पने नीनतको मस्यौदा तयार गरी प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत 
समक्ष पेश गने । 

➢ नगरपानलका के्षत्मा परुाताजत्वक सम्पदा, धानमवक तथा पयवटकीय महत्वका स्थलहरूको यथाथवपरक सूचना 
सङ्कलन गरी अनभलेख अद्यावनधक गने /गराउने । 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् रहेका सम्पदा र परुाताजत्वक धरोहरको सांरक्षणको कायवयोिना वनाई कायावन्वयन 
गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका नभत्का ववनभन्न िातिानत, भाषा, धमव र सांस्कृनतको अध्ययन, अनसुन्धान, सांरक्षण र सम्वधवनको 
लानग कायवक्रम वनाई पेश गने र स्वीकृत भए वमोजिम कायावन्वयन गने/गराउन।े 

➢ ऐनतहानसक, परुाताजत्वक तथा पयवटकीय महत्वका सांस्कृनत तथा सम्पदाहरूको पवहचान गरी  अन्तराष्ट्रीय 
रुपमा यसको महत्वलाई पवहचाहन गराउन प्रचार–प्रसार तथा प्रकाशन गने । 

➢ सांस्कृनत, पयवटन र सामाजिक ववकास र प्रवधवनमा टेवा परु् याउने ववज्ञहरूको सूची तयार गरी राख्न ेर 
आव‍यकता अनसुार उननहरूको ववज्ञतालाई उपयोग गने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ नगरपानलका, प्रदेश सरकार तथा नेपाल सरकारबाट नगरपानलका के्षत्नभत्को लानग स्वीकृत योिना तथा 
कायवक्रमहरूको वववरण राख्न े।  

➢ नगरपानलकाका स्वीकृत वावषवक योिना तथा कायवक्रम कायावन्वयन गने/गराउने ।  

➢ वावषवक एवां ववषयगत योिनाहरूको समन्वय, अनगुमन तथा समीक्षा गने । 

➢ वावषवक योिना तथा कायवक्रमको प्रगनत वववरण तयारी गरी सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन े।  

➢ नगरपानलका ववकास योिनाहरूको िााँचपास गने/गराउन ेकायवमा सम्बजन्धत शाखा/अनधकारीसांग समन्वय 
गने। 

➢ स्वीकृत योिना तथा कायवक्रमहरूको कायव–प्रकृया ननधावरण गने । 

➢ सावविननक–नीजि साझेदारी प्रवरे्िन सम्बन्धी कायव गने । 

➢ नगरपानलका माफव त ववनभन्न पररयोिनाहरूबाट सञ्चानलत कायवक्रमको ननरीक्षण एवां अनगुमन गने। 

➢ नगरपानलकाका आयोिना तथा कायवक्रमहरूको प्रनतवेदन तयार गने तथा समीक्षा गने व्यवस्था नमलाउने 
। 

➢ नसफाररश तथा इिाित प्रदान सम्बन्धी कायव गने । 

➢ ववनभन्न सनमनत–उपसनमनतहरूले गरेका ननणवयहरू सम्बजन्धत ननकायलाई िानकारी गराउने तथा कायावन्वयन 
गने/गराउने कायवमा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत वा सम्वि अनधकारीलाई सघाउने । 

➢ नगर कायवपानलकाबाट भएका ननणवयहरूको सङ्कलन र अध्ययन गरी सम्वि अनधकारी/ननकायसांग समन्वय 
गरी कायवयोिना अनरुुप समयमै शतप्रनतशत भौनतक तथा ववत्तीय प्रगनत हानसल गनव लगाउन।े 

➢ वडा कायावलयहरू सांग समन्वय गरी आवनधक योिना तिुवमा गराउने । 

➢ नगरपानलकाको क्षमता अनभबवृि तथा कायव–प्रणालीमा सधुारको लानग कायवयोिना बनाई पेश गने र 
स्वीकृत भए अनरुुप कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ अन्य सांघ–सांस्थाबाट प्राप्त हनु आएका योिना सम्बन्धी कागिातहरू ननणवयको लानग पेश गने तथा 
व्यवजस्थत रुपमा राख्न े। 

➢ अन्य ननकायहरूबाट सञ्चानलत योिना तथा कायवक्रमहरूको प्रगनत वववरण सङ्कलन गरी/गराई अनभलेख 
राख्न े। 
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➢ नगरपानलकाका योिना/आयोिना/कायवक्रमहरूको कायवसम्पादन सूचकाांक ननमावण गरी/गराई 
कायावन्वयमा ल्याउन े। 

➢ आयोिना सपुरीवेक्षण तथा अनगुमन सनमनत तथा उपसनमनतहरूको प्रशासननक कायव गने ।  

➢ नगरपानलकाका योिना सम्बन्धी उपसनमनतहरूको बैठक व्यवस्थापन कायव गने ।  

➢ योिना सम्बन्धी खाता सञ्चालन नसफाररश कायव गने/गराउने । 

➢ यस शाखालाई ननददवष्ट अन्य कायवहरू गने । 

िार्ाििण र्था लिपद व्यिस्थापन शाखा 
➢ नगरपानलका के्षत् नभत् वातावरण एवां ववपद् व्यवस्थापनका लानग कायवनीनत तथा कायवयोिना तिुवमा गरी 

पेश गने र स्वीकृत भए वमोजिम कायावन्वयन गने । 

➢ शाखा सांग सम्बजन्धत स्वीकृत योिना/कायवक्रमको कायावन्वयन, ननरीक्षण एवां अनगुमन गने/गराउन े। 

➢ शाखा सांग सम्बजन्धत कायवको प्रगनत वववरण तयार गने/गनव लगाउन े र समीक्षा बैठकमा पेश 
गने।शाखासांग सम्बजन्धत आवनधक प्रनतवेदन तयार गरी प्रकाशन गने/गराउने । 

➢ शाखासांग सम्बजन्धत काम कारबाही सम्बन्धमा सावविननक सनुवुाई/सामाजिक परीक्षण गने/गराउन े। 

➢ फोहरमैला व्यवस्थापनको लानग कायवयोिना स्वीकृत गराई यस कायवमा समदुाय र नेीजि क्षेत्लाई 
पररचालन गने। 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत्को फोहरमैला व्यवस्थापनको लानग अल्पकालीन र दीघवकालीन उपायहरू 
अवलम्बन गने सम्बन्धमा आव‍यक कायव गने । 

➢ प्राकृनतक प्रकोपको दृवष्टकोणले िोजखमपूणव के्षत्हरूको पवहचान गरी सूचना सङ्कलन गने र सोको 
रोकथाम/व्यवस्थापनको लानग कायवयोिना स्वीकृत गराई कायावन्वयन गने/गराउने ।ईकाइमा कायवरत 
कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी लाग ुगने । 

➢ वातावरण सांरक्षण र सधुारका कायवक्रमको प्रगनत वववरण तयार गरी प्रनतबेदन गने । 

➢ वातावरणीय सांरक्षणको ववषयलाई आवनधक र वावषवक योिनाहरूमा समाववष्ट गने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ पानलकाबासीहरूलाई प्राकृनतक प्रकोप एवां अन्य ववपद्वाट वच्ने उपायहरूको सम्बन्धमा िनचेतना मूलक 
कायवक्रम तिुवमा गरी प्रचारप्रसार गने । 

➢ भकूम्प, बाढी– पवहरो, आगलानग िस्ता िोजखमबाट बच्न ेउपाय सम्बन्धमा नगरपानलका के्षत् नभत्का 
हरेक नगरबासीहरूलाई व्यवहाररक ज्ञान उपलब्ध गराउने ववस्ततृ कायवक्रम नभत्र्याउन ववनभन्न सरकारी 
एवां गैरसरकारी सांघ/सांस्थाहरूसांग समन्वय र सहकायव गने । 

➢ यस शाखालाई ननददवष्ट गररएका अन्य काम गने । 

 

कानून शाखा 
➢ नगरपानलका ववरुि पनव आएका उिरुी, मदु्दा एवां गनुासा सम्बन्धी ननवेदनहरू ननयमानसुार दताव गरी 

फर्छ्यौटका लानग पेश गने ।  

➢ नगरपानलकाको न्यावयक सनमनतबाट भएका ननणवयहरू कायावन्वयनको लानग सम्बजन्धत ननकायहरूमा 
पठाउन/ेबझुाउने । 

➢ मदु्दाको ननणवय प्रवक्रयामा नगरपानलका प्रमखु र उप प्रमखु तथा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतसांग नसधै 
सम्पकव मा रही कायव सम्पादन गने व्यवस्था नमलाउन े। 

➢ स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ वमोजिम नगरपानलकाको न्यावयक सनमनतबाट वकनारा भई अदालत 
समक्ष दायर हनुे मदु्दाहरूको मस्यौदा गरी पेश गने । 
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➢ स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ४६ बमोजिम नगरकायवपानलकामा गदठत न्यावयक 
सनमनतलाई सोही ऐनको दफा ४७ बमोजिमको क्षेत्ानधकार नभत्का ववषयमा अध्ययन, अनसुन्धान, 

तहवककात गनव एवां उक्त के्षत्ानधकार नभत्का ववषयमा ननयम ववपररत भए/गरेका काम कारबाहीहरूमा 
कारबाही गनव/गराउन न्यावयक सनमनतको सजचवालयको रुपमा काम गने। 

➢ उिरुीका नमनसल/फाइलहरू अनभलेखवि गरी राख्न े।  

➢ कानूनी राय, परामशव एवां न्यावयक ननणवयका सम्बन्धमा प्रारजम्भक कायवको उठान गने । 

➢ मदु्दाका पक्ष वा ववपक्षीहरूबाट न्यावयक सनमनतबाट भएको फैसला वा ननणवयको प्रमाजणत प्रनतनलवप माग 
भएमा कानून बमोजिम उपलब्ध गराउने । 

➢ मदु्दाका पक्ष वा ववपक्षलाई न्यावयक सनमनतको ननणवयानसुार बयान नलने । 

➢ मदु्दाका सम्बजन्धत कागिात/प्रमाण/ननस्सा उपलब्ध गरी नमनसलसाथ पेश गने । 

➢ मदु्दा सम्बन्धी अनभलेख तथा नमनसलहरू सरुजक्षत रुपमा व्यवजस्थत गने/गराउने । 

➢ नगरपानलकासांग सम्वि ववषयका मदु्दामा असहाय ववपन्न व्यजक्तहरूलाई ननःशलु्क कानूनी परामशव उपलव्ध 
गराउने । 

➢ शाखासांग सम्बि सबै वकनसमका प्रशासननक कायव गने/गराउने र यस उपशाखालाई ननददवष्ट गररएका 
अन्य कायवहरू गने । 

कृलि र्था पशु लिकास शाखा 
➢ नगरपानलका क्षेत् नभत् ववद्यमान कृवष पेशा एवां व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव आधनुनक एवां उन्नत कृवष सम्बन्धी एकीकृत 

नीनत, कायवक्रम कायवयोिना तिुवमा गने । 

➢ कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन गने । 

➢ कृषकबाट उत्पाददत कृवषिन्य पदाथवहरूको मूल्य एवां बिारीकरणको लानग आव‍यक नीनत/कायवनीनत 
तिुवमा गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् कृवषिन्य उपभोग्य वस्तहुरूको वववक्र नबतरणको लानग कृवष बिारस्थल तोकी 
सोही स्थानबाट सववसलुभ रुपमा उपभोक्ताले प्राप्त गनव सक्ने व्यवस्था गने । 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् पशपुांक्षी पालन पेशा एवां व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव आधनुनक एकीकृत नीनत, 

कायवक्रम/कायवयोिना तिुवमा गने । 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् पशपुांक्षी पालन व्यवसायमा व्यवसावयक क्षमताको अनभवृविको लानग 
नवप्रवतवनात्मक एवां स्थानीयस्तरमा अनकूुल हनुे प्रववनध र तररकाको खोि गरी सो अवलम्बन गनवको 
लानग सम्बजन्धत पेशावाल व्यवसावयलाई प्रोत्साहन गनव पहल गने । 

➢ उन्नत िातका पशपुालन व्यवसायलाई प्रोत्सान गरी कृषकहरूको आनथवकस्तर उत्थान गने कायवयोिना 
तिुवमा गरी लागेु गने/गराउने । 

➢ कृषकबाट उत्पाददत पशपुांक्षीिन्य पदाथवहरूको मूल्य एवां बिारीकरणको लानग आव‍यक नीनत/कायवनीनत 
तिुवमा गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

कृलि लिकास उपशाखा 
➢ नगरपानलका के्षत् नभत् ववद्यमान कृवष पेशा एवां व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव आधनुनक एवां उन्नत कृवष 

सम्बन्धी एकीकृत नीनत, कायवक्रम कायवयोिना तिुवमा गने । 

➢ कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन गने । 

➢ कृषकबाट उत्पाददत कृवषिन्य पदाथवहरूको मूल्य एवां बिारीकरणको लानग आव‍यक नीनत/कायवनीनत 
तिुवमा गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 
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➢ नगरपानलका के्षत् नभत् कृवषिन्य उपभोग्य वस्तहुरूको वववक्र नबतरणको लानग कृवष बिारस्थल तोकी 
सोही स्थानबाट सववसलुभ रुपमा उपभोक्ताले प्राप्त गनव सक्ने व्यवस्था गने । 

➢ तरकारी, वीउवविन, मलखाद, कृवष औिार तथा फलफूलको थोक बिारको स्थान ननधावरण गने/गराउने। 

➢ कृवष उत्पादक र उपभोक्ताहरूलाई नबचौनलयाबाट अनाव‍यकरुपमा शोवषत/उत्पीनडत र ठगीन नददन 
उपयकु्त सांयन्त् ननमावण गरी सोको कायावन्वयन तथा अनगुमनको समजुचत व्यवस्था नमलाउने । 

➢ कृवष वाली, तरकारी तथा फलफूलहरूमा लाग्ने रोग ननयन्त्णको आव‍यक व्यवस्था नमलाउने। 

➢ कृवष सहकारीलाई प्रोत्सावहत गनव आव‍यक नीनत/कायवक्रम तिुवमा गरी पेश गने र स्वीकृत नीनत/कायवक्रम 
कायावन्वयन गरी/गराई सोको ननरन्तर अनगुमन समेत गने/गराउने । 

➢ कृषकहरूलाई सहि र सलुभ कृवष ऋणको लानग आव‍यक पहल गने । 

➢ कृषकहरूलाई व्यवसायमखुी कृवष खेतीको लानग अनभप्ररेरत गने र सो सम्बन्धमा आव‍यक परामशव 
उपलब्ध गराउने । 

➢ कृवष के्षत्मा नसाँचाइको सवुवधा उपलब्ध गराउन सम्बजन्धत ननकायहरूसांग आव‍यक पहल गने। 

➢ कृवष फसलहरूको वीमालाई प्रोत्साहन गने । 

➢ कृषकहरूलाई आव‍यक तानलमको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ उत्कृष्ट कृषकहरूलाई प्रोत्सावहत गनव परुस्कारको व्यवस्था गने/गराउने ।  

➢ शाखाको कायव क्षते् नभत्का ववषयहरूमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

➢ शाखाका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी लागे ुगने । 

➢ शाखाका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्याङ्कन कायव सम्पादन भएको बारे सनुनजित हनुे । 

➢ शाखामा रहेका जिन्सी सामान लगायतका सामग्रीहरूको अनभलेख अद्यावनधक गने । 

➢ शाखाका कमवचारीहरूलाई कायावलय समयभन्दा वढी समय काम गराउन परेमा नसफाररससाथ ननणवय 
गराई काममा लगाउने । 

➢ मातहतका कृवष सेवा केन्द्रहरूको ननरीक्षण/अनगुमन गने/गराउने । 

➢ शाखाको दैननक प्रशासननक कायव गनुवका साथै यस शाखालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

पशु सेिा उपशाखा 
➢ नगरपानलका के्षत् नभत् पशपुांक्षी पालन पेशा एवां व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव आधनुनक एकीकृत नीनत, 

कायवक्रम/कायवयोिना तिुवमा गने । 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् पशपुांक्षी पालन व्यवसायमा व्यावसावयक क्षमताको अनभवृविको लानग 
नवप्रवतवनात्मक एवां स्थानीयस्तरमा अनकूुल हनुे प्रववनध र तररकाको खोि गरी सो अवलम्बन गनवको 
लानग सम्बजन्धत पेशावाल व्यवसावयलाई प्रोत्साहन गनव पहल गने । 

➢ उन्नत िातका पशपुालन व्यवसायलाई प्रोत्सान गरी कृषकहरूको आनथवकस्तर उत्थान गने कायवयोिना 
तिुवमा गरी लागे ुगने/गराउने । 

➢ कृषकबाट उत्पाददत पशपुांक्षीिन्य पदाथवहरूको मूल्य एवां बिारीकरणको लानग आव‍यक नीनत/कायवनीनत 
तिुवमा गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् पशिुन्य उपभोग्य वस्तहुरू मास,ु माछा, अण्डावववक्र ववतरणको लानग  बिारको 
व्यवस्था नमलाउन।े 

➢  पश ुआहार, दाना, भेटेररनरी औषनधलगायत सामग्रीहरूको सहि र सलुभ उपलब्धताको लानग उजचत 
व्यवस्था गने/गराउन े। 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् घरपालवुा पशपुांक्षीहरूको लगत अद्यावनधक गने । 

➢ वेवाररस तथा भसु्याहा कुकूरहरूको उजचत व्यवस्थापन गने । 
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➢ वेवाररस तथा छाडा चौपायाहरूको उजचत व्यवस्थापन गने । 

➢ पशिुन्य उपभोग्य वस्त ुउत्पादक र उपभोक्ताहरूलाई नबचौनलयाबाट अनाव‍यकरुपमा शोवषत/उत्पीनडत 
र ठगीन नददन उपयकु्त सांयन्त् ननमावण गरी सोको कायावन्वयन तथा अनगुमनको समजुचत व्यवस्था 
नमलाउने ।  

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् कुनै पनन पशपुांक्षीहरूमा रोग लाग्न नददन रोग ननयन्त्णको आव‍यक व्यवस्था 
नमलाउने। 

➢ नगरपानलका के्षत्नभत् मास,ु माछा वववक्रस्थलहरू तोक्न ेर यस्ता नबवक्रस्थलहरूको मापदण्ड ननधावरण गरी 
सोको ननयनमत अनगुमन गने/गराउने । 

➢ पशपुालन तथा पांक्षीपालनको लानग सहकारीलाई प्रोत्सावहत गनव आव‍यक नीनत/कायवक्रम तिुवमा गरी 
पेश गने र स्वीकृत नीनत/कायवक्रम कायावन्वयन गरीगराई सोको ननरन्तर अनगुमन समेत गने गराउन े
। 

➢ गररवी ननवारण र रोिगारी अनभबवृिलाई दृवष्टगत गरी व्यवसायमूलक पशपुालन र पांक्षीपालनको लानग 
सहि र सलुभ ऋणको लानग आव‍यक पहल गने । 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् पश ुवीमालाई प्रोत्सावहत गने । 

➢ पशपुांक्षी व्यवसावयहरूलाई आव‍यक तानलमको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ पशपुांक्षी पालकहरूलाई आव‍यक प्राववनधक सहयोगको व्यवस्था गने/गराउने । 

➢ उत्कृष्ट पशपुांक्षी व्यवसावयहरूलाई प्रोत्सावहत गनव परुस्कारको व्यवस्था गने/गराउन े।  

➢ शाखाको कायव क्षते्नभत्का ववषयहरूमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

➢ शाखाका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी लागे ुगने । 

➢ शाखाका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्याङ्कनको कायवसम्पन्न भएको बारे सनुनजित हनुे । 

➢ शाखाका सहायक कमवचारीहरूलाई दण्ड/सिाय तथा परुस्कारको नसफाररस गने । 

➢ शाखामा रहेका जिन्सी सामान लगायतका सामग्रीहरूको अनभलेख अद्यावनधक गने । 

➢ यस शाखा मातहतका पश ुववकास केन्द्रहरूको ननरीक्षण/अनगुमन गने/गराउने । 

➢  शाखाको दैननक प्रशासननक कायव गने र यस शाखालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

लशक्षा, युिा र्था खेिकुद शाखा 
➢ शाखाको कायवसांग सम्बि कायवनीनत तथा कायवयोिना तिुवमा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनरुुप 

कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ शाखालाई तोवकएका कायवहरूको प्रगनत ननयनमतरुपमा तयार गराउने र समीक्षा बैठकमा प्रगनत वववरण 
प्रस्ततु गने र समीक्षा बैठकबाट प्राप्त पषृ्ठपोषण सझुावलाई कायावन्वयन गने व्यवस्था नमलाउने। 

➢ शाखासाँग सम्बजन्धत ववषयतग नगर सभाका ननणवयहरू कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका के्षत्नभत्का शैजक्षक सांस्थाहरूसांग समन्वय गरी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले 
ननददवष्ट गरेअनरुुप अनधकार/कायव के्षत्नभत् रही शैजक्षक समनु्ननतको लानग पहल गने।  

➢ पानलकास्तरीय खेलकुद आयोिना सम्बन्धी नीनत तय गरी खेलकुद ववकासको लानग आव‍यक कायव गनव 
नीनतको खाका तयार गराई स्वीकृनत लानग पेश गने एवां स्वीकृत भए वमोजिम कायावन्वयन गने/गराउन े
। 

➢ नगरपानलकामा पसु्तकालयको स्थापना र सञ्चालन गने/गराउने । 

➢ प्रौढ तथा अनौपचाररक जशक्षा सम्बन्धी कायवक्रम तयार गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका के्षत्मा जशक्षासाँग सम्बजन्धत मनोरञ्जन स्थल, वक्रडास्थल, सांग्रहालय, जचनडयाखाना र पाकव  
आददको व्यवस्था गनव सम्बि पक्ष एवां दात ृननकायहरूसाँग समन्वय गने । 
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➢ रांगशाला र व्यायामशालासांग सम्बजन्धत ननकायसाँग समन्वय गरी सोको उपयोग गने । 

➢ यवुामैत्ी नीनत र कायवक्रमहरू तिुवमा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनसुार कायवयोिना बनाई कायावन्वयन 
गने/गराउने । 

➢ यवुामैत्ी नीनत र कायवक्रमहरू तिुवमा गरी पेश गने । 

➢ नगरपानलका के्षत्नभत् आव‍यकता अनसुार पसु्तकालय/वाचनालयको व्यवस्थापन गने । 

➢ शाखामा रहेका जिन्सी सामान/यन्त्–उपकरण/सामग्रीहरूको अनभलेख राखी/राख्न लगाई आव‍यक 
प्रनतवेदन समेत तयार गने । 

➢ शाखाको कायवक्षेत्नभत्का ववषयहरूमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने र अन्यत् 
ननकायबाट आयोिना हनुे यस्ता कायवक्रमहरू सहभानग हनुे । 

➢ शाखा अन्तगवतका दैननक प्रशासननक कायव गने । 

➢ शाखा अन्तगवतका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गने । 

➢ यस शाखालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

➢ स्थानीय सरकार सांन्चालन ऐन, २०७४ ले ननददवष्ट गरेअनरुुप अनधकार/कायव के्षत्नभत् रही खेलकुद तथा 
कला–सांस्कृनतको समनु्ननतको लानग पहल गनेपानलकास्तरीय खेलकुद आयोिना सम्बन्धी नीनत तयार गरी 
खेलकुद ववकासको लानग आव‍यक कायव गनव नीनतको खाका तयार गराई स्वीकृनतका लानग पेश गने 
एवां स्वीकृत भए वमोजिम कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ नगर कायवनगरपानलकाको कायावलयमा प्रभावकारी रुपमा पसु्तकालय व्यवस्थापन गने । 

➢ पसु्तकालयमा प्राप्त हनु ेपसु्तक, अध्ययन प्रनतवेदन, िनवल आददलाई वैज्ञाननक प्रणालीमा अनभलेखीकरण 
गरी सरुजक्षत राख्न े। 

➢ अखवार, पत्–पनत्का, पसु्तक, अध्ययन प्रनतवेदन, िनवल वा सावविननक दस्तावेि आददको अध्ययन गनव 
सहि हनुे वकनसमले बाचनालयको व्यवस्था गने । 

➢ नगरपानलकाका पदानधकारी र कमवचारीहरूको लानग पसु्तकालय सदस्यता पररचय–पत् तयार गरी उपलब्ध 
गराउने व्यवस्था गने । 

➢ नगरपानलकाले स्वीकृत गरे अनसुार पसु्तकालयबाट सेवा प्रवाहको व्यवस्था नमलाउन े। 

➢ पसु्तकालयबाट प्रदान गररने सेवाका उपभोक्ताहरूको वववरण राख्न े। 

➢ पसु्तकालय सेवा प्रविवधनका लानग पहल गने । 

➢ ववद्यालय तथा सामदुावयक नसकाई केन्द्रहरुको ननयनमत रुपमा अनगुमन तथा ननरीक्षण कायव गने गराउन े
। 

➢ सामदुावयक तथा सांस्थागत ववद्यालयहरुको अजन्तम लेखापरीक्षणका लानग लेखापरीक्षक खटाउने । 

➢ यस शाखालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

मलहिा िाििालिका र्था समाज कल्याण शाखा 
➢ नगरपानलका के्षत् नभत्का ववपन्न तथा वपछनडएका वगव तथा लजक्षत समूहका लानग 

उत्थान/सशजक्तकरण/सवलीकरणको लानग कायवक्रमहरू सांचालन गने/गराउन े। 

➢ समदुाय पररचालनको माध्यमबाट नगरपानलकाको योिना तथा कायवक्रम सञ्चालन गनव वातावरण नसिवना 
गने/गराउने । 

➢ सामदुावयक ववकासको लानग नगरपानलका के्षत् नभत्का गैरसरकारी सांस्था पररचालनमा आव‍यक समन्वय 
र सहयोग गने । 

➢ उपभोक्ता सनमनत, टोल ववकास सांस्था, समाि ववकास सांस्था, क्लबहरू आददको दताव तथा नवीकरण 
गने/गराउन।े  
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➢ सामदुावयक ववकासमा सांलग्न सरकारी, गैरसरकारी सांस्थाहरूको सूची तयार गरी समन्वयात्मक रुपले 
कायवसञ्चालन गने । 

➢ सामदुावयक, रावष्ट्रय, अन्तराववष्ट्रय, गैरसरकारी सांस्थाहरूले नगरपानलका के्षत् नभत् कायवक्रम सांचालन गनव 
आव‍यक अनमुनत र सहकायवका लानग आव‍यक काम गने ।  

➢ सामाजिक सेवाको लानग स्वयांसेवकहरूको सूची तयार गरी पररचालन गने । 

➢ लजक्षत समूहको ववकासको लानग तानलम कायवक्रम सञ्चालन गने । 

➢ यस नगरपानलकाका सम्वि शाखाहरूसांग आव‍यक समन्वय गरी मवहला, बालबानलका, िनिानत, दनलत, 

उत्पीनडत, उपेजक्षत, द्वन्द्व वपनडत, शहरी गरीब सम्बन्धी कायवक्रम तिुवमा गरी कायावन्वयनको लानग सम्बि 
पक्षहरूसाँग समन्वय गने ।  

➢ नगरपानलका के्षत् नभत्का अशक्त र ज्येष्ठ नागररक, ववधवा/एकल मवहलाको उत्थानको लानग आव‍यक 
कायवक्रम बनाई पेश गने र सामाजिक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण उपशाखासांग समन्वय गरी कायावन्वयन 
गने/गराउने ।  

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् रहेका गैरसरकारी सांघ/सांस्थाहरूको अनभलेख अद्यावनधक राख्न े। 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् रहेका गैरसरकारी सांघ/सांस्थाहरूले नगरपानलका के्षत् नभत् सञ्चालन गने 
कायवक्रमहरूलाई अननवायव रुपमा नगरपानलकाको प्राथनमकता के्षत् नभत् आवि रहे/नरहेको अध्ययन 
गरी नगरपानलकाको उद्दे‍य र आव‍यकता अनरुुप भए/नभएको हेरी कायवक्रम सञ्चालन गनव स्वीकृनत 
ददने । 

➢ नगरपानलकाको  सामाजिक एवां साांस्कृनतक तथा कला के्षत्को ववकास र उत्थानको लानग गैरसरकारी 
के्षत् सांग सहकायव गनव सक्ने कायवक्रमहरूको पवहचान गरी नगरपानलकाको नीनत अनरुुप नगरपानलकासांग 
सहकायव गनव इच्छुक गैरसरकारी सांघ/सांस्थाहरूलाई आव्हान गने । 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् रहेका गैरसरकारी सांस्थाहरूको आवनधक प्रगनत वववरण माग गरी त्यस्ता 
सांस्थाहरूले गरेका कायवक्रमहरूको अध्ययन गरी ती सांस्थाहरूबाट नगरपानलका के्षत् नभत्को ववकासमा 
पगेुको योगदानको ववश्लषेण गरी पेश गने ।  

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् रहेका गैरसरकारी सांस्थाहरूको नवीकरणको लानग नसफाररश गनव राय सहजेत 
पेश गने। 

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् गैरसरकारी सांस्थाहरू दतावको लानग नसफाररश माग हनु आएको अवस्थामा 
आव‍यक ववधान तथा उद्द‍ेयको अध्ययन गरी नगरपानलकाको  सामाजिक आनथवक ववकासमा टेवा 
परु् याउनेर वातावरणमा प्रनतकूल असर नपने देजखएमा दताव गनवको लानग नसफररश गने सम्बन्धमा पेश 
गने । 

➢ शाखाको कायव क्षते् नभत्का ववषयहरूमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

➢ शाखाको दैननक प्रशासननक कायव गने । 

➢ शाखाका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी/गराई लागू गने । 

➢ शाखाका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्याङ्कन सम्पन्न भएको बारेमा सनुनजित हनुे । 

➢ अपाांगता पररचयपत् ववतरणको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ यस शाखालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

स्वास्थ्य शाखा र्था मार्हर् स्वास्थ्य संस्था 
➢ नगरपानलका क्षेत्नभत्का ननिी औषधालय/औषनधिन्य सांस्थाहरूको अनगुमन गने/गराउने र कानूनले 

तोकेको मापदण्ड ववपररत कयव गरेको पाइएमा तत्काल पषु्याइाँ सवहत कारबाहीको लानग प्रमखु 
प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने । 
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➢ मातहतका स्वास्थय चौकी, सामदुावयक स्वास्थय चौकी जक्लननकहरूको आकजस्मक ननरीक्षण गने । कुनै 
ननकाय अथवा कमवचारीले प्रचनलत कानून अथवा आचरण ववपररत काम गरेको पाइएमा तत्काल कारबाही 
आरम्भ गने। 

➢ नगरपानलका क्षेत् नभत्को लानग पररवार ननयोिन कायवक्रम, खोप सेवा कायवक्रम, स्वास्थय क्याम्प, सरुजक्षत 
माततृ्व सचेतना कायवक्रम आदद िस्ता कायवक्रमहरू सञ्चालन सम्बन्धमा नीनत तथा कायवयोिना तिुवमा 
गरी स्वीकृनतको लानग पेश गने र स्वीकृत भए बमोजिम कायावन्वयन गने। 

➢ नगरपानलका क्षेत् नभत् स्वास्थय, पोषण तथा सरसफाई सम्बन्धी कायवक्रम/कायवयोिना तिुवमा गने/गराउन े
र यस सम्बन्धमा वातावरण तथा ववपद्वस्थापन शाखासांग समेत समन्वय गने । 

➢ सरुवा रोग ननयन्त्ण गनव अनग्रम ववनध र प्रवक्रया ननधावरण गरी तत्कालै कायावन्वयन गने/गराउन।े 

➢ कोनभड-१९ िस्ता महामारी िस्ता ववषयहरूमा नगरपानलका नेततृ्व र ननकायहरूसांग समन्वय गदे नबनभन्न 
ननकायहरूसाँग समन्वय गरी योिनाहरू बनाउने । 

➢ HIV/AIDS एवां क्षयरोग ववरुिको सचेतनामूलक रोकथाम र उपचार सम्बन्धी कायवक्रम तिुवमा गरी 
स्वीकृत भए बमोजिम कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका क्षते् नभत् सञ्चानलत ववनभन्न मानव रोग ववरुिको ननरोधात्मक र प्रवद्र्धनात्मक स्वास्थय 
सम्बन्धी वक्रयाकलापको सम्बन्धमा स्वास्थय ननरीक्षकहरू खटाई प्रवावहत िनस्वास्थय सेवाको आवस्थाको 
अनगुमन गराउन ेर सोको प्रनतवेदन नलई पेश गने । 

➢ नगरपानलका क्षते् नभत्का वस्तीहरूमा नगरघर स्वास्थय जशववर सञ्चालन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका क्षते् नभत् पोषण कायवक्रम सञ्चालन गने/गराउने । 

➢ सामाजिक स्वास्थय सेवाको लानग स्वयांसेवकहरूको सूची तयार गरी पररचालन गने । 

➢ लजक्षत समूहको ववकासको लानग तानलम कायवक्रम सञ्चालन गने । 

➢ शाखाको कायव क्षते् नभत्का ववषयहरूमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

➢ शाखाका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी/गराई लागेु गने । 

➢ शाखाका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्याङ्कन सम्पन्न भएको बारेमा सनुनजित हनुे । 

➢ शाखाको दैननक प्रशासननक कायव गने  र यस शाखालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

स्वास्थ्य संस्थाहरु : नगि अस्पर्ाि १, स्वास्थ्य चौकी ७  ि आिािभूर् स्वास्थ्य केन्द्र - ३  

➢ नगरपानलका के्षत् नभत् हनुसक्ने रोगिन्य प्रकोप हनु नददन स्वीकृत भए बमोजिम िनचेतनामूलक 
कायवक्रमहरू कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ नगरपानलका क्षेत् नभत्को लानग पररवार ननयोिन कायवक्रम, खोप सेवा कायवक्रम, स्वास्थय क्याम्प, सरुजक्षत 
माततृ्व सचेतना कायवक्रम आदद िस्ता कायवक्रमहरू स्वीकृत भए बमोजिम सञ्चालन गने । 

➢ सरुवा रोग ननयन्त्ण गनव अनग्रम ववनध र प्रवक्रया ननधावरण गरी तत्कालै कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ COVID-19, HIV/AIDS एवां क्षयरोग ववरुिको सचेतनामूलक रोकथाम र उपचार सम्बन्धी कायवक्रम 
कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ ववरामीहरू र उनीहरूको पररवारको सहयोगमा स्वास्थय समस्याको सूचना प्राप्त गने ब्यबस्था नमलाउन।े  

➢ नबरामीहरूलाई समदुायमा हनुे स्रोत र साधनहरूको प्रयोगमा सहयोग गने । 

➢ ननम्न आय भएकाहरूको लानग प्राथनमक स्वास्थय चौकीबाट प्रदान गरीने प्रमखु नसने रोगहरूको उपचारको 
एकीकृत व्यवस्थापन गरी स्थानीय स्तरमा उपलब्ध स्रोत र साधनको प्रभावकारी रुपमा प्रयोग गरी सेवा 
उपलब्ध गराउने ।  

➢ गररब तथा उच्च िोजखममा रहेका माननसहरूलाई मटुु रोग, पक्षघात, उच्च रक्तचाप, क्यान्सर, मधमेुह  र 

दम आदद रोगहरूबाट बचाउन सो रोगहरू लाग्नै नददन सचेतनामूलक कायवक्रमहरू ननधावररत 
कायवक्रमानसुार सञ्चालन गने। 
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➢ मादक पदाथव एवां सूतीिन्य पदाथवबाट िनस्वास्थयमा पगु्ने हानी वारे ननधावररत कायवक्रम अनसुार प्रचारप्रसार 
गने/गराउने । 

➢ पररवार ननयोिन सम्बन्धी कायवक्रमहरू स्वीकृत भए अनरुुप कायावन्वयन गने/गराउन े। 

➢ सरुजक्षत माततृ्व सेवा सम्बन्धी कायव गने/गराउन े। 

➢ व्यजक्तगत/सामदुावयक सरसफाइ कायवमा समदुायका व्यजक्त एवां ननिीके्षत्लाई उत्प्ररेरत गरी/गराई 
ननरन्तरताको लानग प्रयास गने । 

➢ स्वास्थय चौकीबाट प्रदान गररने ननसवङ्खसेवालाई चसु्तदूरुस्त बनाउने  

➢ ननसवङ्कायवसांग सम्बजन्धत कमवचारीहरूलाई प्रभावकारी रुपमा पररचालन गने ।  

➢ स्वास्थय चौकीमा उपचार सेवाका लानग आएका नबरामीको उजचत हेरचाह गने । 

➢ नबरामीहरूको लगत ( Patient Medical Record) अद्यावनधक गने/ गराउन े

➢ स्वास्थय चौकीमा आउने गभीणी मवहलाहरूलाई आव‍यक र सरुजक्षत माततृ्व सेवा एवां परामशव प्रदान 
गने/गराउने । 

➢ स्वास्थय चौकीमा आउने गभीणी मवहलाहरूलाई सरुजक्षत प्रिनन सेवा उपलब्ध गराउने । 

➢ पररवार स्वास्थय र पररवार ननयोिन सेवाको लानग आउने सेवाग्राहीहरूलाई उपयकु्त तररकाले पररवार 
ननयोिन सम्बन्धी परामशव र औषनध/साधन उपलब्ध गराउने । 

➢ स्वास्थय चौकीका आनधकाररक स्वास्थयकमीहरूबाट ददइने प्रजेस्क्र्सनको आधारमा ववरामीलाई स्वास्थय 
चौकीबाट उपलब्ध हनुे औषनध उपलब्ध गने/गराउने । 

➢ मात ृजशश ुतथा वालवानलकाका लानग ननधावररत खोप सेवा ननयनमत रुपमा प्रदान गने गराउने र सम्बि 
ननकायबाट ननधावररत खोप सम्बन्धी कायवक्रमहरू सञ्चालन गने । 

➢ सरुवा रोग तथा महामारी ननयन्त्ण कायवमा तदारुकताका साथ कायव गने । 

➢ नभटानमन, पररवार ननयोिन तथा िनस्वास्थयको लानग ननधावररत प्रनतरोधात्मक कायवक्रम सञ्चालन गने/गराउन े
।  

➢ प्राणघातक रोगहरू ववरुि िनचेतनामूलक कायवक्रमहरू सांचालन गने । 

➢ ननधावररत पोषण कायवक्रम सञ्चालन गने । 

➢ स्वास्थय चौकीलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

 

िडा कायातियहरू (११ िटा) 
➢ वडानभत्को िनसांख्या, घर, िग्गा, पाटी, पौवा, धमवशाला, मठ, मन्दीर, गमु्बा, मस्िीद, देवस्थल, मदरसा, पनतव 

िग्गा, पोखरी, तलाउ, इनार, कुवा, धारा आददको लगत राख्न ेतथा सांरक्षण गनव नगरपानलकालाई सहयोग 
गने । 

➢ वडानभत्को बाटो, सडक, पलु, ढल, पोखरी, तलाउ, इनार, कुवा, धारा, वहाल, मठ, मजन्दर, गमु्बा, मस्िीद, 

देवस्थल आदद सफासगु्घर राख्न ेव्यवस्था नमलाउने । 

➢ वडानभत्को फोहरमैला र सडेगलेका वस्तहुरू फ्यााँक्ने, चोक र गल्ली सफा राख्न,े राख्न लगाउने तथा 
सरसफाइको लानग वडाबासीहरूलाई अनभप्ररेरत गने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ वडानभत्को नहर, कुलो, पैनी आददको हेरववचार गने । 

➢ वडानभत्को पती िग्गामा बकृ्षारोपण गनव र वातावरण सांरक्षणमा सहयोग परु् याउने]  । 
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➢ वडामा रहेका अस्पताल, सामदुावयक स्वास्थय केन्द्र, स्वास्थय चौकी, नबद्यालय, वाल उद्यान तथा 
पसु्तकालय/वाचनालयको व्यवस्थापनमा सहयोग परु् याउन े। 

➢ वडानभत् छाडा भई वहाँडेका चौपायाहरू पक्राउ गरी सम्बजन्धत ननकायमा बझुाउने । 

➢ वडानभत्को गल्ली तथा सडकमा वविलुी बत्तीको प्रवन्ध गने । 

➢ वडा क्षते्नभत्का पयवटकीय स्थलहरूको खोि/ सांरक्षण/ सम्वधवन /सदपुयोग गने वातावरण नसिवना गने। 

➢ वडासनमनतको आय र व्ययको वहसाव तथा अन्य कागिातहरू सरुजक्षत राख्न े। 

➢ वडानभत् सपुथ मूल्यमा खाद्यान्न तथा अन्य आव‍यक वस्तकुो नबवक्रको लानग नगर कायवपानलकालाई 
सहयोग परु् याउने । 

➢ वडानभत् खेलकेदु ववकासको लानग खेलकेुदका सामानहरू ववतरण गने र भाषा, सांस्कृनतको ववकासको 
लानग कला, नाटक तथा साांस्कृनतक कायवक्रमहरूको आयोिना गनव सहयोग गने । 

➢ वडामा अशक्त ववरामी भएको वेवाररस वा असहाय व्यजक्तलाई नजिकको अस्पताल वा स्वास्थय केन्द्रमा 
परु् याउने औषधोपचारको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ वडामा कुनै असहाय वा वेवाररस व्यजक्तको मतृ्य ुभएमा ननिको दाह/सांस्कारको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ वडाका वालवानलकाहरूलाई वव .नस.जि. , पोनलयो खोपको व्यवस्था गने तथा सरुवा रोगको रोकथामको 
व्यवस्था गने । 

➢ वडाबासीहरूलाई व्यजक्तगत घटना दताव गनव उत्प्ररेरत गने र पजञ्जकानधकारीको जिम्मेवारी ननवावह गने। 

➢ नगरपानलकाबासीहरूको चेतनास्तर उकास्न ववनभन्न वक्रयाकलाप गनव सहयोग गने । 

➢ वडानभत्को पती िग्गा, प्राचीन स्मारक, ऐनतहानसक, परुाताजत्वक, साांस्कृनतक तथा धानमवक महत्वका 
सम्पदाहरूको सांरक्षण गनव सहयोग गने । 

➢ लोक सांस्कृनत एवां मौनलकता झजल्कन ेसाांस्कृनतक नाच, गीत तथा भिन समेतलाई ननरन्तरता ददन नगर 
कायवपानलकालाई सहयोग गने । 

➢ वडानभत्का वपछनडएका िनिानत, ववधवा, एकल मवहला, असहाय, अपाङ्ग तथा वेवाररस व्यजक्तहरूको सांरक्षण 
र िीववकोपािवन सम्बन्धी कायवमा सहयोग परु् याउने । 

➢ वडा सनमनतका ननणवयहरू कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ लगायत प्रचनलत अन्य कानूनले वडा कायावलयले गने भननएका 
सबै कायवहरू गने/गराउने । 

➢ वडा कायावलयलाई ननददवष्ट गररएका एवां नगर सभा वा नगर कायवपानलकाले ददएको ननदेशन तथा आदेश 
बमोजिमका अन्य कायवहरू गने । 

➢ उपयकु्त कायव, जिम्मेवारी ननवावह गने क्रममा वडा सनमनतका पदानधकारीहरूको ननकट सम्पकव  र समन्वयमा 
रहने । वडा सनमनतबाट ननणवय गराउन ुपने ववषयहरूका सन्दभवमा वडा सनमनतबाट ननणवय भए अनसुार 
कायव गने । 
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क) नगरपालिकाबाट प्रदान गररने सेवासंग सम्बन्धित ववषयमा नागररक बडापत्र 

uNsf]6 gu/kflnsf gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{noaf6 k|bfg ul/g] 

;]jf ;'ljwf ;DalGw gful/s j8fkq 

qm=;+= ;]jf ;'ljwfsf] 

k|s[lt÷k|sf/ 

;]jf k|flKtsf nflu cfjZos k|df0f÷sfuhft÷k|s[of lhDd]jf/ 

kbflwsf/L÷ 

sd{rf/L 

;]jf k|flKt ug{ nfUg] 

;dofjwL 

! Joj;fo btf{ 

• Joj;fo btf{ u/L kfpF eGg] Joxf]/fsf] lgj]bg 

• ;DalGwt j8f sfof{nosf] Joj;fo btf{ ul/lbg] l;kmfl/;  

• 3/ gS;f k|df0fkq jf wUufwgL k|df0fk'hf{  

• 3/ afxfndf k|of]u u/]sf] eP ;Dem}tfkq  

• ;DklQ ÷e'lds/ lt/]sf] /l;bsf] k|ltlnlk  

• # k|lt kmf]6f] 

• g]kfnL gful/stfsf] k|ltlnlk  

 

pBf]u tyf 

Joj;fo 

k|j4{g 

pkzfvf 

#) ldg]6 

   @ 

Joj;fo 

gljs/0f 

-Jokfl/s b:t'/_ 

• Joj;fo gjLs/0f u/L kfpF eGg] Joxf]/fsf] lgj]bg 

• ;Ssn Joj;fo btf{sf] k|df0fkq 

pBf]u tyf 

Joj;fo 

k|j4{g 

pkzfvf 

#) ldg]6 

# 

Joj;fo nfut 

s§f 

• Joj;fo nut s§f u/L kfpF eGg] Joxf]/fsf] lgj]bg 

• ;DalGwt j8f sfof{nosf] Joj;fo btf{ ul/lbg] l;kmfl/;  

• ;Ssn Joj;fo btf{sf] k|df0fkq 

• Jojf;fo aGb ug]{ ;DaGwL ;ft lbg] ;"rgf  

 

pBf]u tyf 

Joj;fo 

k|j4{g 

pkzfvf 

;f]xL lbg 

$ 

of]hgf tyf 

sfo{qmd  

;Demf}tf 

!= of]hgf tyf sfo{qmdsf] ;Demf}tfsf] nflu lgj]bg . 

@= :jLs[t nfut cg'dfg  

#= j8f sfof{nosf] of]hgf ;Demf}tf ul/lbg] af/]sf] l;kmfl/; 

$=;/f]sf/jfnf pkef]Qmfx?sf] e]nfaf6 lgjf{lrt kbflwsf/Lsf] /f]xj/df ePsf] pkef]Qmf 

;ldlt÷cg'udg ;ldlt u7gsf] lg0f{osf] k|ltlnlk . 

%=;+3;+:yf, ;d"x, Snj, ;ldlt cfbL h:tf cflwsfl/s ;+:yfåf/f sfof{Gjog ul/g] of]hgf 

eP ;f]xL ;ldltnfO{ cfde]nf cg'df]bg u/]sf] lg0f{o k|ltlnkL 

^= ;ldltsf kbflwsf/Lx?sf] gful/stfsf] k|ltlnlk . 

&= ef}lts k"jf{wf/ jfx]s cGo sfo{qmdsf] nflu sfo{qmd k|:tfj 

of]hgf 

zfvf÷zf

vf k|d'v 

;f]xL lbg 

% 

/lgª ljn jf 

clGtd ljn 

e'QmfgL dfu 

!= of]hgf km/kmf/s ul/lbg] af/]sf] lgj]bg . 

@= k|fljlwsaf6 d'Nofª\sg ePsf] sfo{ ;DkGg k|ltj]bg . 

#= j8f sfof{noaf6 km/kmf/s ul/lbg] af/]sf] l;kmfl/; kq . 

$= vr{sf k|dfl0ft lan e/kfO{x? . 

%= cfof]hgf ;fj{hlgs n]vf k/LIf0f kmf/d 

^= pkef]Qmf ;ldlt÷cg'udg ;ldltaf6 cfde]nfsf] pkl:yltdf of]hgf ;DkGg ePsf] Joxf]/f 

v'n]sf] vr{sf lzif{sut ?kdf cg'df]bg u/]sf] lg0f{osf] k|ltlnlk 

of]hgf 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

;f]xL lbg 
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qm=;+= ;]jf ;'ljwfsf] 

k|s[lt÷k|sf/ 

;]jf k|flKtsf nflu cfjZos k|df0f÷sfuhft÷k|s[of lhDd]jf/ 

kbflwsf/L÷ 

sd{rf/L 

;]jf k|flKt ug{ nfUg] 

;dofjwL 

&= ?= % nfv eGbf a9Lsf] of]hgfsf] nflu ;"rgf kf6L /flvPsf] kmf]6f] . 

*= sfo{;DkGg ePsf tl:j/ jf kmf]6f]x?  

(= ef}lts k"jf{wf/ afx]ssf sfo{qmdx?sf] xsdf sfo{qmd ;DkGg k|ltj]bg . 

!)=cg'udg ;ldltsf] k|ltj]bg 

^ 
3/hUuf gS;f 

kf; 

!= 3/sf] gS;fkf; ul/kfp egL lbPsf] lgj]bg 

@= ;DalGwt JolQmsf] gful/stfsf] k|ltlnlk 

#= 3/ lgdf{0fsf] nflu gu/kflnsfaf6 lnPsf] cg'dlt 

$= hUufsf] hUufwgL k|df0fkq, 6«]; gS;f 

%= tf]lsPsf] 9f+rf / dfkb08 cg';f/ tof/ ul/Psf] 3/ gS;f @ k|lt 

^= 3/sf] gS;f agfpg] k|fljlwsaf6 gS;fkf;sf] l;kmfl/; 

&= rfn' cfly{s jif{df gu/kflnsfnfO{ Plss[t ;DklQ s/ lt/]sf] /l;b 

ejg tyf 

j:tL ljsf; 

pk–;fvf 

;f]xL lbg 

& 
3/ 

clen]lvs/0f 

!=3/sfod ul/kfp egL lbPsf] lgj]bg 

@= ;DalGwt JolQmsf] gful/stfsf] k|ltlnlk 

$= hUufsf] hUufwgL k|df0fkq, 6«]; gS;f 

%= lgld{t ;+/rgf cg';f/ tof/ ul/Psf] 3/ gS;f @ k|lt 

^= 3/sf] gS;f agfpg] k|fljlwsaf6 3/sfodsf] l;kmfl/; 

&= rfn' cfly{s jif{df gu/kflnsfnfO{ Plss[t ;DklQ s/ lt/]sf] /l;b 

ejg tyf 

j:tL ljsf; 

pk–;fvf 

;f]xL lbg 

* gS;f ;+;f]wg 

!=gS;f ;+zf]wg u/LkfpF egL ;+zf]wg ug'{kgf{sf] sf/0f pNn]v u/L  lbPsf] 

  lgj]bg 

@= :jLs[t gS;fsf] k|df0fkq 

#= rfn' cfly{s aif{df gu/kflnsfnfO{ lt/]sf]  ;DklQ s/ lt/]sf] /l;b 

ejg tyf 

j:tL ljsf; 

pk–;fvf 

;f]xL lbg 

( 

æ3Æ ju{sf] 

lgdf{0f Joj;foL 

O{hfht kq 

!= cg';"lr ! adf]lhdsf] 9f+rfdf lgDg ljifox? pNn]v ug'{kg]{ 

• b/v:t k]z ug]{ kmd{ jf sDklgsf] gfd / 7]ufgf 

• kmd{ jf sDklgsf] k|s[lt pNn]v ug]{-k|fO{e]6÷klAns÷;fem]bf/L_ 

• ;Dks{sf nflu kmd{ jf sDklgsf] cflwsfl/s JolQmsf] gfd, 7]ufgf / ;sDk{ gDa/ 

pNn]v ug]{  

• cfly{s >f]tsf] ljj/0f k]z ug'{kg]{ 

• hgzlQmsf] ljj/0f k]z ug]{-k|fljlws sd{rf/Lsf] ;l6{lkmu]6sf] k|ltlnlk / lghsf] 

dGh'/Lgfdf k]z ug'{kg]{_ 

• cfkm\gf] :jfldTjdf /x]sf lgdf{0f ;DaGwL ;jf/L ;fwg d]lzg/L cf}hf/sf] ljj/0f -

sfo{ljlwdf pNn]v eP adf]lhd_ 

• s/r'Qmf u/]sf] k|df0f sfuhft 

/fh:j÷k|zf;

g 

÷of]hgf zfvf 

;f]xL lbg 
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qm=;+= ;]jf ;'ljwfsf] 

k|s[lt÷k|sf/ 

;]jf k|flKtsf nflu cfjZos k|df0f÷sfuhft÷k|s[of lhDd]jf/ 

kbflwsf/L÷ 

sd{rf/L 

;]jf k|flKt ug{ nfUg] 

;dofjwL 

!) 

æ3Æ ju{sf] 

lgdf{0f Joj;foL 

O{hfht kq 

gljs/0f÷ 

k|ltlnlk 

• gljs/0f u/L kfpF eGg] Joxf]/fsf] lgj]bg 

• k|rlnt sfg"g adf]lhd ltg'{kg]{ s/ lt/]sf] lg:;f 

• s/ sfof{noaf6 k|fKt s/r'Stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 

• cg';"lr $ adf]lhdsf] kf;a's-lgdf{0f Joj;foLaf6 ePsf ;fj{hlgs lgdf{0f sfo{sf] 

clen]v ljj/0f_ 

• k'gZr M–æ3Æ ju{sf] lgdf{0f JojzfoLsf] nflu cfly{s Ifdtf, d'Vo hgzlQm ljj/0f 

/ d]lzg÷pks/0f sfo{ljlwdf tf]lsP adf]lhd x'g'kg]{5 . 

/fh:j÷k|zf;

g 

÷of]hgf zfvf 

;f]xL lbg 

!! 

æ3Æ ju{sf] 

lgdf{0f Joj;foL 

O{hfht kq 

x/fPsf] jf 

k|ltlnlk agfpg 

• O{hfht kq x/fP jf gfl;Psf]df k|ltlnlk kfpg lgj]bg lbg'kg]{  /fh:j 

÷k|zf;g÷of]

hgf 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

 

;f]xL lbg 

!@ 

;DktL s/ tyf 

e'lds/ -

dfnkf]t_ 

bflvnf 

• lgj]bg  

• 3/gS;f jf hUufwgL k|df0f k'hf{  

 

/fh:j 

÷k|zf;g÷of]

hgf 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

 

#)ldg]6 

!# 
u}/;/sf/L ;+:yf 

btf{ l;kmfl/; 

• lgj]bg 

• ;+:yfsf] ljwfg b'O{ k|lt 

• ;DalGwt j8fsf] l;kmfl/; 

• ;+:yfsf kbflwsf/Lx?sf] gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 

• e]nf tyf sfo{ ;ldltsf] lg0f{osf] k|ltlnlk 

k|zf;g 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

;f]xL lbg 

;h{ldgsf] 

xsdf a9Ldf 

# lbg leq 

!$ 
k|fs[lts k|sf]k 

/fxt÷;xfotf 

• lgj]bg 

• k|x/L ;h{ldg d'r'Nsf 

• ;DalGwt j8fsf] l;kmfl/; 

 

k|d'v 

k|zf;sLo 

clws[t÷cfly{

s k|zf;g 

zfvf k|d'v 

;f]xL lbg, 

;h{ldgsf] 

xsdf a9Ldf 

# lbg leq 

!% ;xsf/L btf{ 

• k|:tfljt ;+:yfsf] gfd, 7]ufgf, p4]:o, d'Vo sfo{, sfoIf]q, bfloTj, ;b:o ;+Vofsf] 

ljj/0f k]z ug'{kg]{ . 

• cg';"lr ! sf] 9fFrfdf b/vf:t kmf/fd lbg'kg]{ .  

• ;xsf/L ;+:yfsf] k|:tfljt ljlgod @ k|lt . 

• ;xsf/L ;+:yf ;Grfngsf] ;DefJotf cWoog k|ltj]bg . 

• ;b:on] lng :jLsf/ u/]sf] z]o/ ;+Vof / z]o/ /sdsf] ljj/0f . 

• cGo sfuhft sfo{ljlwdf pNn]v eP adf]lhd x'g]5 . 

;xsf/L zfvf #) lbg leq 

!^ 

;xsf/Lsf 

ljlgod 

;+;f]wgsf] 

k|dfl0fs/0f 

• ljlgod ;+zf]wgsf nflu b/vf:t  

• ;fwf/0f ;efaf6 lgodfg';f/ ljlgod ;+zf]wg ug]{ ;DaGwL ePsf] lg0f{o  

• ;xsf/L ;+:yfsf] ;+zf]lwt  ljlgod @ k|lt . 

 

k|zf;g pk–

zfvf 
;f]xL lbg  
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qm=;+= ;]jf ;'ljwfsf] 

k|s[lt÷k|sf/ 

;]jf k|flKtsf nflu cfjZos k|df0f÷sfuhft÷k|s[of lhDd]jf/ 

kbflwsf/L÷ 

sd{rf/L 

;]jf k|flKt ug{ nfUg] 

;dofjwL 

!& 
FM ;+rfng 

cg'dlt 

• cg';"lr ! adf]lhdsf] 9f+rfdf lgj]bg lbg'kg]{ . 

• k|;f/0f ;+:yf btf{sf] k|df0fkq, ;DalGwt ljwfg 

• ;+rfnsx?sf] gful/stfsf] k|ltlnlk . 

• O{hfht lng vf]h]sf] ljifosf] cfly{s, k|fljlws tyf Jojzflos kqdf lj:t[t cWoog 

ug{ nufO{ tof/ u/]sf] k|ltj]bg . 

k|zf;g 

zfvf÷k|zf;g 

zfvf 

;f]xL lbg 

  !* 

Goflos ;ldlt 

;dIf ph'/L 

btf{÷k|ltjfb 

btf{ 

• sfg"g adf]lhd xsb}of k'u]sf] JolQmn] ;ldlt ;dIf ph'/L ubf{ cg';"lr ! adf]lhdsf] 

9f+rfdf btf{ u/fpg] . 

• s'g} lsl;dsf] Ifltk"lt{ e/fpg'kg]{ cyjf j08f nufpgkg]{ cj:yfsf] ph'/Lx?sf] xsdf 

To:tf] Ifltk"lt{ jf j08f jf rngsf] nflu ;DalGwt crn ;DklQsf] ljj/0f v'n]sf] 

x'g'kg]{5 .t/ k|ltjfb btf{sf] xsdf,k|ltjfbLn] Dofb jf ;"rgf k|fKt ePkl5 Dofb jf 

;"rgf tf]lsPsf] ;dofjlw leq ph'/L k|zf;g ;dIf cfkm} jf jf/]; dfkm{t lnlvt 

k|ltjfb cg';"lr % adf]lhdsf] 9fFrfdf btf{ u/fpg] . 

sfg"g 

zfvf÷ph'/L 

k|zf;s 

;f]lx lbg 

btf{ ul/g]5 . 

t/ ljjfb 

;dfwfg 

k|ltjfbL 

pkl:yt 

ePsf] ldltn] 

# dlxgf leq 

ug{ ;lsg]5 

. 

!( 
s[ifs ;d"x 

bt{f÷gljs/0f 

• s[ifs ;d'xsf] gfd / 7]ufgf, p4]:o, d'Vo sfo{, sfoIf]q, s[ifs ;+Vofsf] ljj/0f k]z 

ug'{kg]{ . 

• s[ifs ;d'xsf] ljwfg 

• ;DalGwt j8fsf] l;kmfl/; 

• s[ifs ;d'xsf kbflwsf/Lx?sf] gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 

• cGo sfuhft sfo{ljlwdf pNn]v eP adf]lhd x'g]5 . 

k|zf;g, s[lif 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

;f]xL lbg 

;h{ldgsf] 

xsdf a9Ldf 

# lbg leq 

@) 

pNn]lvt jfx]s 

cGo l;Kfmfl/; 

;]jf ;'ljwfsf] 

xsdf 

• gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk / lgj]bg  

• ljifo;Fu ;DalGwt k|df0f sfuhft  

• rfn' cf=j=;Dd 3/hUuf / dfnkf]t s/ jf Plss[t ;DklQ s/ lt/]sf /l;b jf s/ 

lgwf{/0f :jLs[t ePsf] sfuhft 

k|zf;g 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

Æ 

@! 
JolQmut 

l;Kfmfl/; 

• lgj]bg, j8fsf] l;kmfl/; 

• gf=k|=k= k|ltlnkL 

• cfjZos cg';f/sf] k|df0f 

k|zf;g 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

;f]xL lbg 

a9Ldf # lbg 

@@ sG;'n/ k|dfl0ft 

• sG;'n/ k|dfl0ft ;DaGwL lgj]bg  

• g]kfnL gful/stfsf] k|df0fkqsf] k|ltlnlk  

• k|dfl0ft ug'{kg]{ sfuhftsf] ;Ssnk|ltsf] ;fydf k|ltlnlk  

 

/fhZj pk–

zfvf 
#) ldg]6 

@# 

pkef]Qmf 

;ldltsf] vftf 

;+rfng 

l;kmfl/; 

• lgj]bg 

• p=;=u7g 

• ;Demf}tf kq 

k|zf;g 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

;f]xL lbg 

@$ 

;fdflhs ;'/Iff 

eQf 7fp;f/L 

l;kmfl/; 

• nut s§f ;lxt j8fsf] l;kmfl/; 

• a;fO;/fO gf=k|=k= k|ltlnlk 

k~hLs/0f 

zfvf 
;f]xL lbg 

@% 

ckfËkl/ro kq 

 

• lgj]bg 

• # k|lt kmf]6f] 

• g]=gf=k|=k÷hGdbtf{ k|df0f kq 

• j8fsf] l;kmfl/; 

• tf]lsPsf] lrlsT;ssf] k|dfl0ft u/]sf] k|df0f sfuhft 

dlxnf tyf 

afnaflnsf 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

;f]xL lbg 

/ ;ldltsf] 

a}7s a:g] 

ePdf ;ft 

lbgleq 
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qm=;+= ;]jf ;'ljwfsf] 

k|s[lt÷k|sf/ 

;]jf k|flKtsf nflu cfjZos k|df0f÷sfuhft÷k|s[of lhDd]jf/ 

kbflwsf/L÷ 

sd{rf/L 

;]jf k|flKt ug{ nfUg] 

;dofjwL 

@^ 
h]i7 gful/s 

kl/ro kq 

• lgj]bg 

• # k|lt kmf]6f] 

• g]kfnL gful/stfsf] ;Ssn k|df0fkq  

• j8fsf] l;kmfl/; 

dlxnf tyf 

afnaflnsf 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

;f]xL lbg 

@& 

lglh hUufdf 

;+rflnt 9'Ëf 

k|zf]wg pBf]u 

btf{ 

• lgj]bg 

• g]kfnL gful/stfsf] ;Ssn k|df0kq  

• j8fsf] l;Kfmfl/; 

• EIA Report  

• dfOlgª l:sd Kf|ltj]bg 

k|zf;g 

zfvf÷zfvf 

k|d'v 

slDtdf !% 

lbg 

@* 

:jf:Yo pkrf/ 

;x'lnot 

l;kmfl/; 

• lgj]bg  

• g]kfnL gful/stfsf] k|ltlnlk  

• ;DalGwt j8f sfof{nosf] l;kmfl/;  

• ;DalGwt c:ktfnsf] l;kmfl/;  

:jf:Yo zfvf ;f]xL lbg  

k'gZr M– 

!=lgodfg';f/ lgMz'Ns ?kdf k|bfg ug{ ;lsg] egL tf]lsPsf ;]jfsf] xsdf s'g} ;]jf z'Ns÷b:t'/ nfUg] 5}g . 

@=sfdsf] k|s[lt cg';f/ ;h{ldg, cfjZos k|x/L k|ltj]bg / cGo sfuhft tyf k|df0fx?sf] k|ltlnlk cfjZos k/]sf] cj:yfdf 

tf]lsP afx]s cltl/Qm ;do nfUg]5 . 

#=pk/f]Qmfg';f/ ;]jf ;'ljwf jfx]ssf ;]jf ;'ljwfsf] ;]jf k|flKt sfo{ljlw÷k|s[of / nfUg] b:t'/ gu/kflnsfn] lgwf{/0f u/] 

adf]lhd x'g]5 . 

$=;]jfu|fxL÷;/f]sf/jfnfsf] u'gf;f] Joj:yfkgsf nflu gu/  k|d'v, gu/ pkk|d'v,k|d'v k|zf;sLo clws[t / ;"rgf 

clwsf/LnfO{ tf]lsPsf] 5 . 
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सूचना लदँदा लिनुपने शुल्क/दसु्ति 

• सूचना मागको ननवेदन ददाँदा कुनै शलु्क वा दस्तरु लाग्दैन । 
• सामान्य आकारको कागि (८.३ ईन्च चौडाई र ११.७ ईन्च लम्बाई सम्म साईि भएको( कागिमा तयार गररएको वा रहेको दश 

पषृ्ठसम्मको सूचना ननशलु्क उपलब्ध गराईने छ  । दश पषृ्ठ भन्दा बढीको सूचना ददाँदा सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ र 
सूचनाको हक सम्बन्धी ननयमावली, २०६५ मा उल्लेख भए बमोजिम शलु्क नलईनेछ ।  
 

     सूचना उपलब्ध गराए बापत शुल्क धलने तररका 
• नगरपानलकाकले सूचना ददाँदा नलने दस्तरु बापतको रकम नगदै नलन वा कुनै खास बैंकमा िम्मा गरी सोको भौचर पेश गनव 

लगाउन वा सो रकम बराबरको वटकट ननवेदनमा टााँस गनव लगाउने छ । 

 

सेवा प्राप्त गनय लागे्न समयावधि 
• नागररक बडापत्मा सेवा प्राप्त गनव लाग्ने समयावनध तोवकएकोमा सोही अवधीनभत् र नागररक बडापत्मा अवधी नतोवकएकोमा प्रचनलत 

कानूनमा तोवकएको समयावनधनभत् ।   
 

लनणतय गने प्रलिया ि अलिकािी 

धनर्यय गने प्रधिया सम्बन्धमा 

सामान्यतः कानून ननमावण तथा अन्य नीनतगत ववषयमा नगरसभा र कायवपानलका बैठकमा आव‍यक छलफल पिात 
सववसम्मतरूपमा ननणवय हनु ेगदवछ।सववसम्मत ननणवय हनु नसकेमा बहमुत सदस्यहरूको भावना लाइ समेटी नगर प्रमखुले 
गरेको ननणवय बैठकको ननणवय हनुे गरेकोछ। यस बाहेकका अन्य प्रशासननक ववषयमा देहाय बमोजिम ननणवय हनुे गदवछ । 

• नगरपानलकाले उपलब्ध गराउन ेसेवा सम्बन्धमाः 
✓ सरकारी ननणवय प्रवक्रया सरलीकरण ननदेजशका, २०६५ बमोजिम । 

• सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ बमोजिम माग गररन ेसूचनाको सम्बन्धमाः 
✓ सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ७ बमोजिम । 

   धनर्यय गने अधिकारी सम्बन्धमा 

• नगर प्रमखु स्तरबाट 

• प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत स्तरबाट 

    धनर्यय उपर उजुरी सुने्न अधिकारी 

• नगर प्रमखु 
• प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत 

   सूचना अधिकारी र कायायलय प्रमुखको नाम र पद 

• कायावलय प्रमखुः प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत श्री घन‍याम गौतम  
• सूचना अनधकारीः जशक्षा अनधकृत श्री जशव खड्का. 
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1 
 

 
सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५ र सूचनाको हक सम्बन्धी 
ननयमावली, २०६५ को ननयम ३ बमोजिम सावविननक गररएको वववरण 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(२०८१ मांनसर देजख २०८१ चैत् मसान्त सम्म ( दोस्रो चौमानसक) 
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वावषिक सम्पाददत काम  
आर्थिक वषि २०८१/८२ 

आय वववरण 

शीषिक प्रस्ताववत आय वास्तववक आय आम्दानी(%) मौज्दात 

संघीय सिकाि ४९,१५,२४,०००.०० ४५,१३,५५,०८९.८८ ९१.८३ ४,०१,६८,९१०.१२ 

१३३११ समाननकिण अनुदान ११,४७,००,०००.०० १०,५२,४८,७२०.०० ९१.७६ ९४,५१,२८०.०० 

१३३१२ शसर्त अनुदान चाि ु ३५,७०,२४,०००.०० ३३,६२,७०,११३.८८ ९४.१९ २,०७,५३,८८६.१२ 

१३३१३ शसर्त अनुदान पुँजीगर् २३,००,०००.०० १२,६२,१५०.०० ५४.८८ १०,३७,८५०.०० 

१३३१५ वविेश अनुदान पुँजीगर् १,७५,००,०००.०० ८५,७४,१०६.०० ४८.९९ ८९,२५,८९४.०० 

प्रदेश सिकाि २,५०,२९,०००.०० २,२५,८५,४००.०० ९०.२४ २४,४३,६००.०० 

१३३११ समाननकिण अनुदान १,५०,२९,०००.०० १,५०,२९,०००.०० १०० ०.०० 

१३३१५ वविेश अनुदान पुँजीगर् ४०,००,०००.०० ३०,८५,४००.०० ७७.१४ ९,१४,६००.०० 

१३३१७ समपुिक अनुदान पुँजीगर् ६०,००,०००.०० ४४,७१,०००.०० ७४.५२ १५,२९,०००.०० 

िाजस्व बाडफाड १३,०९,५२,०००.०० ११,६८,३१,५७६.९६ ८९.२२ १,४१,२०,४२३.०४ 

११३१५ घिजग्गा िन्जष्टेशन दस्रु्ि ३५,००,०००.०० ३१,०५,९३२.०० ८८.७४ ३,९४,०६८.०० 

११४११ बाँडफाँड भई प्राप्र् हुने मूल्य अलभबदृ्धि कि ८,५३,१३,१२३.०० ७,२४,७३,०७२.५६ ८४.९५ १,२८,४०,०५०.४४ 

११४२१ बाँडफाँड भइत प्राप्र् हुने अन्र्:शुल्क ३,०९,८६,८७७.०० ३,१२,८७,४११.५८ १००.९७ (३,००,५३४.५८) 

११४५६ बाँडफाँटबाट प्राप्र् हुने सवािी सािन कि १,११,५२,०००.०० ९९,६५,१६०.८२ ८९.३६ ११,८६,८३९.१८ 

अन्र्रिक श्रोर् ४,१९,३७,६००.०० ३,४३,२६,५८८.८८ ८१.८४ ७६,११,०११.१२ 

११३१३ सम्पर्ी कि ४०,००,०००.०० २६,७४,१५७.५० ६६.८४ १३,२५,८४२.५० 

११३१४ भुलमकि/मािपोर् ३०,००,०००.०० १८,६३,८१९.१५ ६२.१३ ११,३६,१८०.८५ 

११३१७ वहाि कि १२,००,०००.०० १९,४१,२२५.०३ १६१.७७ (७,४१,२२५.०३) 

११६९१ अन्य कि १७,००,०००.०० १७,३००.०० १.०२ १६,८२,७००.०० 

१४२२१ न्यानयक दस्रू्ि ५०,०००.०० १,२१५.०० २.४३ ४८,७८५.०० 

१४२४२ नक्सापास दस्रु्ि २२,००,०००.०० २,३४,९४४.०० १०.६८ १९,६५,०५६.०० 

१४२४३ लसफारिश दस्रु्ि ३६,००,०००.०० ४४,८३,३९०.०० १२४.५४ (८,८३,३९०.००) 

१४२४४ व्यन्क्र्गर् घटना दर्ात दस्रु्ि ४,००,०००.०० ६,७७,६००.०० १६९.४ (२,७७,६००.००) 

१४२४५ नार्ा प्रमाणणर् दस्रु्ि ५,००,०००.०० १,९९,०००.०० ३९.७९ ३,०१,०००.०० 

१४२४९ अन्य दस्रु्ि ६,००,०००.०० ९७,५५०.०० १६.२६ ५,०२,४५०.०० 

१४३१२ प्रशासननक दण्ड, जरिवाना ि जफर् ५०,०००.०० ०.०० ० ५०,०००.०० 

१४५२१ प्रदिुण ननयन्त्रण शुल्क ७,००,०००.०० ०.०० ० ७,००,०००.०० 

१४५२९ अन्य िाजस्व २,००,०००.०० १५,०००.०० ७.५ १,८५,०००.०० 

१४६११ व्यवसाय कि २५,००,०००.०० २,२९,५००.०० ९.१८ २२,७०,५००.०० 

१५१११ बेरूजू ३,००,०००.०० १८,३९,९५२.०० ६१३.३२ (१५,३९,९५२.००) 

३२१२२ बैंक मौज्दार् २,०९,३७,६००.०० २,००,५१,९३६.२० ९५.७७ ८,८५,६६३.८० 
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जनसहभाधगर्ा १७,००,०००.०० १७,००,०००.०० १०० ०.०० 

१३४११ अन्य संस्थागर् आन्र्रिक अनुदान १७,००,०००.०० १७,००,०००.०० १०० ०.०० 

जम्मा ६९,११,४२,६००.०० ६२,६७,९८,६५५.७२ ९०.६९ ६,४३,४३,९४४.२८ 

 

व्यय वववरण 

शीषिक बावषिक बजटे खर्ि खर्ि(%) मौज्दात 

र्ाि ु                                                      ५१,३६,९२,६००.०० ४६,२६,७४,५७५.७२ ९०.०७ ५,१०,१८,०२४.२८ 

२११११ पारिश्रलमक कमतचािी ५,९३,४७,७७८.०० ५,५४,९७,९४१.४८ ९३.५१ ३८,४९,८३६.५२ 

२१११२ पारिश्रलमक पदाधिकािी १,४६,७६,०००.०० १,३८,३२,५००.०० ९४.२५ ८,४३,५००.०० 

२११२१ पोशाक ७,५०,०००.०० ७,३८,८००.०० ९८.५१ ११,२००.०० 

२११३१ स्थानीय भत्ता १४,२६,०००.०० १२,१०,१९९.०० ८४.८७ २,१५,८०१.०० 

२११३२ महंगी भत्ता ६,००,०००.०० ५,८५,४१६.०० ९७.५७ १४,५८४.०० 

२११३३ क्रफल्ड भत्ता ५,००,०००.०० ०.०० ० ५,००,०००.०० 

२११३४ कमतचािीको बैठक भत्ता १३,००,०००.०० ८,१०,५३०.०० ६२.३५ ४,८९,४७०.०० 
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प्रशासन तथा सचूना प्रविवि शाखा: 

• कर्मचारीहरुको िावषमक कार्मसम्पादन र्लू्र्ाङ्कन सकंलन तथा सम्पन्न भएको छ । 

• जनप्रवतवनवि र कर्मचारीहरुको सम्पवि वििरण सकंलन गरी वसष्टर्र्ा प्रविवष्ट गरी वनजार्ती वकताबखाना र र्खु्र्र्न्री 

तथा र्न्रीपररषदको कार्ामलर्र्ा पठाएको छ । 

समग्रमा 

• गलकोट नगरपावलका र र्ातहतको कार्ामलर्र्ा कार्मरत ११८ जना कर्मचारी/स्िास््र् कर्ी र्ध्र्े १५ जना अविकृत 

स्तरको र १०३ जना सहार्क स्तरको कर्मचारी छन ।  

• नगरपावलकाको स्िीकृत स्थार्ी सगँठन सरंचना र  दरबन्दी अनसुारको ररक्त पदर्ा  पदपवुतमका लावग र्ाग आकृवत फारर् 

तर्ार गरी प्रदशे लोक सिेा आर्ोगर्ा पशे गरेको छ ।  

• नगरर्मपावलका तथा  विषर्गत सवर्वतको बठैक तथा कार्मक्रर्र्ा सर्न्िर् भएको छ । 

• िावषमक िजेट तथा कार्मक्रर् पवुस्तका तर्ारी तथा राजपर प्रकाशन गररएको छ । 

• विवभन्न र्हत्िपणूम सचूना तथा जानकारीहरु िेिसाईर्ा अपलोड गररएको छ । 

• विवभन्न वनकार्बाट र्ाग भएका वििरणहरु उपलब्ि गराइएको छ ।  

• िावषमक कार्मक्रर् तथा कार्ामन्िर्न र खररद र्ोजना तर्ारी गरी स्िीकृत गररएको छ । 

• स्थानीर् तह संस्थागत क्षर्ता स्िर्लू्र्ाङ्कन (LISA)  स्थानीर् तह वििीर् सशुासन जोवखर् र्लू्र्ाङ्कन (FRA) 

वििरण अध्र्ािविक गररएको जसर्ा LISA र्ा ८४.७५ प्रवतशत र FRA र्ा ६८.५ प्रवतशत अकं आएको ।  

• लैंवगक सर्ानता तथा सार्ावजक सर्ािेशीकरण (Gesi Audit) परीक्षण कार्म सम्पन्न भएको र Gesi Adit गदाम कुल 

६३ प्रवतशत अंक आएको छ । 

• गलकोट नगर कार्मपावलकाको कार्ामलर् र र्ातहतका कार्ामलर्र्ा कार्मरत करार सिेाका कर्मचारीहरुको करार निीकरण 

भएको ।  

 

 
शिक्षा, युवा तथा खेलकुद िाखा, गल्कोट नगरपाशलकाबाट आ.व. २०८१/०८२ मा   सम्पाशदत काययहरुको 

शववरण:- 

• आ.ि. २०८१/०८२ का लावग नीवत, बजेट तथा कार्मक्रर् Red Book र्ा प्रविष्टी गरी सािमजवनक । 

• आ.ि. २०८१/०८२ को िावषमक प्रगवत प्रवतिेदन तर्ार गरी सम्पावदत वनकार्हरुर्ा र्था सर्र्र्ा पशे गररएको। 

• आ.ि. २०८१/०८२को Status Report तर्ार गरी सम्बवन्ित वनकार्हरुर्ा र्था सर्र्र्ा पशे गररएको। 

• वशक्षकहरुको िावषमक कार्मसम्पादन र्लू्र्ाङ्कन तथा सम्पवत वििरण विभागर्ा पशे भएको, 

• प्रत्र्ेक विद्यालर्लाई आ.ि २०८१-०८२ को बावषमक वनकासा पर वनर्ामण तथा वितरण गररएको । 

• शवैक्षक सर २०८० को िावषमक परीक्षार्ा ३.२ GPA ल्र्ाउन ेSEE तथा कक्षा- १२ र्ा अध्र्र्नरत परीक्षार्ा सवम्र्वलत 

विद्याथीहरुलाई वर्वत २०८०/४/१ गत े ४५ जना  र वर्वत २०८०/५/२४  कक्षा १२ का १९ जना विद्याथीहरुलाई प्रर्ाणपर 

नगद, वजवन्श  परुस्कार सवहत सम्र्ान कार्मक्रर् सञ्चालन गररएको । 
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• भाद्र २३ गते परेको अन्तरावरिर् साक्षरता वदिशको अिसरर्ा र्स नगरपावलकार्ा रहकेा िालविकास केन्द्रहरुको 

सहकार्मर्ा र्ाध्र्वर्क तहका विद्याथीहरुविचर्ा वडवजटल क्िीज सचंालन गरी विजेता सर्हुलाई परुस्कृत गररएको ,  

• बाल वदिस-२०८१ भाद्र २९ गते  गलकोट बहुर्वख क्र्ाम्पसको प्राङ्गणर्ा तपवसलका कार्मक्रर्अरु भव्र्रुपर्ा 

सञ्चालन गरी प्रथर्, वदिीर्, ततृीर् र सान्त्िना हुन ेविद्याथीहरुलाई नगद परुस्कार सवहत सम्र्ान कार्मक्रर् गररएको । 

क) बवक्तत्िकला प्रवतर्ोवगता 

ख) शनु्दर अक्षर लेखन 

ग) बाल वगत तथा नतृ्र् प्रवतर्ोवगता 

• रावरिर् वशक्षा वदिस असोज-२ गतेका वदन गलकोट नगरपावलका स्तरीर् वशक्षक वडवजटल क्िीज कार्मक्रर् रावख 

वशक्षकहरुविचर्ा प्रवतस्पिाम िनाई वबजेता विद्यालर्का वशक्षकहरुलाई परुस्कृत गररएको ।  

• र्स नगरपावलका वभर सचंावलत सार्दुावर्क तथा ससं्थागत विद्यालर्हरुका वशक्षकहरुलाई कक्षा-८, कक्षा-१० र कक्षा-

१२ को नवतजाका आिारर्ा विषर्गत उत्कृष्ट वशक्षक सम्र्ान गररएको,  

• र्स नगरपावलका वभर सचंावलत सबै सार्दुावर्क तथा ससं्थागत विद्यालर्हरुको IEMIS डाटा पणूम रुपर्ा भरर विभागर्ा 

सर्र्र् ैप्रविष्टी गररएको । 

• सबै वशक्षकहरुको शवैक्षक सर- २०८१ को  िावषमक तलवि प्रवतिेदन रावरिर् वकतािखाना िाट स्िीकृत गररएको। 

• आ.ि. २०८०/०८१ को विद्यालर् तथा सार्दुावर्क वसकाई केन्द्रहरुको अवन्तर् लेखापरीक्षण गनमका लावग 

लेखापरीक्षकहरुको छनौट भई विद्यालर्र्ा लखेापरीक्षण सम्पन्न गरीएको,  

• वशक्षक तथा कर्मचारीहरुको र्ावसक तलि भिा कार्ामन्िर्नका लावग र्ावसक रूपर्ा  तलि भिा वनकासा कार्म सम्पन्न 

भएको,  

• गलकोट नगरपावलका वभर सचंावलत सार्दुावर्क र ससं्थागत विद्यालर्हरुर्ा अध्र्ापनरत वशक्षकहरुबाट अंग्रजेी, गवणत 

र विज्ञान, सार्ावजक र नपेाली विषर्को विषर् विज्ञ गठन गरी विषर्गत सर्स्र्ाहरु छलफल गररएको साथै अिमिावषमक 

परीक्षा कक्षा ५, ८ र १० का प्रश्नपरहरु वनर्ामण गरी नगरस्तरीर् कक्षा ५, ८ र १० को परीक्षा सचंालन उिरपवुस्तका 

वनरीक्षण भई नवतजा प्रकाशन गरीएको , 

• वनर्वर्त वशक्षा सवर्वत तथा प्र.अ. बैठक सचंालन गरी शवैक्षक सर्स्र्ा सर्ािान तथा  विवभन्न शवैक्षक सिुार,          नवतजा 

सिुारर्ा विशषे जोड वदइएको, 

•  विद्यालर् अनगुर्न तथा वनरीक्षण कार्मलाई प्रभािकारी बनाउन ेकार्म भैरहकेो साथै गलकोट नगरपावलकार्ा स्थावपत वनििृ 

वशक्षक सर्ाज गलकोटका पदाविकारी ज्र्हूरुलाई सिै विद्यालर् अनगुर्न गनमका लावग अनरु्वत वदइएको साथै अनगुर्न 

िाट आएको प्रवतिेदन र्ावथ सिुार गन ेपक्षहरु छलफल भैरहकेो  । 

• आिारभतू तहर्ा वसकाई आपरुण र दतुम वसकाई सहर्ोग सम्बन्िी वशक्षक कष्टर्ाईज्ड तावलर् सम्पन्न गरी कोवभड- १९ 

िाट विद्याथीको वसकाईर्ा आएको वसकाई सकंट तथा क्षवतलाई वसकाई आपरुण गनम वसकाई स्तर पवहचानका लावग 

वनदानात्र्क परीक्षण सबै विद्यालर्र्ा सचंालन भएको साथै सहार्ता कक्षा लावग विद्यालर्हरुर्ा वबद्याथी ग्रपुको गठन 

कार्म सम्पन गरी पोष्ट टेष्ट सचंालन तथा नवतजा प्रकाशन गरीएको , 
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•  १३ औ ँराष््टपवत तथा नगरप्रर्खु रवनङ वसल्ड एंि विद्यालर् स्तरीर् खेलकुद प्रवतर्ोवगता गलकोट नगरपावलका िडा न.ं-८ 

काँडेिासर्ा रेहको श्री जनजागवृत र्ाध्र्वर्क विद्यालर्को खेलर्दैानर्ा भव्र् रूपर्ा सम्पन्न गररएको , 

• बालविकास सहजकतामहरुको क्षर्ता विकासका लावग गलकोट नगरपावलकर्ा सचंावलत सिै िालविकास केन्द्रका 

सहजकतामहरुका लावग ४ वदन ेक्षर्ता विकास तावलर् सचंालन गररएको,  

•   १३ औ ँराष््टपवत तथा नगरप्रर्खु रवनङ वसल्ड एंि विद्यालर् स्तरीर् खेलकुद प्रवतर्ोवगता गलकोट नगरपावलकािाट छनौट 

भई  वजल्ला स्तरीर् रारिपवत रवनङ वसल्डर्ा सहभावग िनाई विवभन्न खेलकुद तथा एथेलेवटक्सर्ा गलकोट नगरपावलकालाई 

विवभन्न पदकहरू हावशल भएको,  

• अंगेजी, विज्ञान र गवणत विषर्को नवतजा सिुारका लागी सिै कक्षा ८ र १० सचंावलत सार्दुावर्क विद्यालर्हरुर्ा नवतजा 

सिुारका लावग अवतररक्त कक्षा सचंालन गरीएको, 

• विद्याथीहरुको पठनवसप विकासका लावग कक्षा १-३ लवक्षत गरी पढाई र्लेा सचंालन गरीएको, 

• वशक्षक सिेा आर्ोगबाट र्स नगरपावलकर्ा स्थार्ी वनर्वुक्त बवुि पदस्थापना हुन आउनभुएका र्ा.वि. -१ वन.र्ा.वि. ४ र 

प्रा.वि. ३५ जना वशक्षकहरुलाई विवभन्न विद्यालर्हरुर्ा पदस्थापना गररएको ,  

• ससतम कार्मक्रर् अन्तगमत एक पसु्तकालर् व्र्िस्थापन र ३ विद्यालर्का लावग ICT ल्र्ाब व्र्िस्थापनका विद्यालर् सगं 

सम्िौता गरी  कार्मक्रर् सम्पन्न गररएको ।  

• कक्षा ४ दखेी ९ सम्र्का लावग सिै प्रश्नपर तथा उिरपवुस्तका विद्यालर्र्ा परु्ामई विद्यालर्का सिै परीक्षाहरूलाई थप 

व्र्िवस्थत गररएको साथै आिारभतू वशक्षा परीक्षा (BEE) लाई SEE र्ोडेलर्ा व्र्िवस्थत िनाउन केन्द्राध्र्क्ष तथा 

वनरीक्षकहरुलाई फरक विद्यालर्हरुबाट पठाई ११ केन्द्रहरु वनिामरण गरी परीक्षालाई व्र्िवस्थत बनाई नवतजा प्रकाशन  

गररएको,   

• SEE परीक्षा सचंालन भएका र्स नगरपावलकाका ४ िटा केन्द्रहरुर्ा वनर्वर्त अनगुर्न तथा सहवजकरण भएको । 

• नर्ाँ शवैक्षक सरका लावग सबै सार्दुावर्क विद्यालर्हरुर्ा शवैक्षक क्र्ालेण्डर-२०८२, स्थानीर् पाठ्र्पसु्तक ‘हाम्रो 

गलकोट’ वशक्षक डार्री तथा कक्षा १-३ का लावग विद्याथी र्लू्र्ाङ्कन अवभलेवखकरण फारार् सर्र्र् ैविद्यालर्हरुलाई  

वितरण गरीएको । 

• आिारभतू वशक्षा परीक्षा (BEE) र्ा ग्रेडिवृि परीक्षार्ा सहभावग विद्याथीहरुलाई ग्रडेिवृि परीक्षा सचंालन तथा नवतजा 

प्रकाशन गररएको,  

• सार्ावजक विकास कार्मलर् िागलङुले आर्ोजना गरेको लेखनवसप प्रवतर्ोवगता तथा अभीभािक वशक्षा र्स 

कार्ामलर्को सहआर्ोजनार्ा सचंालन गररएको,  

• सार्दुावर्क रेवडर्ो गलकोट FM सगं सम्िौता गरी प्रत्र्ेक शवनिार वबहान आिारभतू र बेलकुा र्ाध्र्वर्क तहर्ा 

अध्र्र्नरत विद्याथीहरुलाई शवैक्षक गवतविविर्ा सवक्रर् बनाउन साप्तावहक  Galkot Quize contest Programme 

सञ्चालन सम्पन्न भई एफ. एर् र्ाफम त िावषमक गलकोट क्िीज ग्राण्ड वफनाले सम्पन्न गरी विजेताहरुलाई परुस्कृत गरीएको 

। 
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• आिारभतू तह कक्षा-८ को िावषमक परीक्षार्ा ३.६ जी.पी.ए प्राप्त गरी उत्कृष्ट नवतजा हावसल गन े५९ जना र एस.ई.ई. 

परीक्षार्ा ३.२ वज.वप.ए. भन्दा र्ावथ वज.वप.ए. प्राप्त ७० जना विद्याथीहरु र उत्कृष्ट नवतजा ल्र्ाउन े विद्यालर्हरु लाई 

सम्र्ान कार्मक्रर् सम्पन्न गरीएको  साथै उत्कृष्ट नवतजा हावसल गन ेविद्यालर्हरुलाई सर्ते सम्र्ान गररएको । 

• विद्यालर्हरूको शवैक्षक  त्र्ाङ्क अध्र्ािविक  सम्बन्िी IEMIS र अद्यािविक भएको पाठ्र्क्रर् प्रबोविकरण  तालीर् 

सचंालन गरीएको । 

• विषर्गत नवतजा उपलवब्ि िढाउनका लावग विषर्गत विज्ञ वशक्षकहरुलाई विवभन्न विद्यालर्हरुर्ा नर्नूा पाठ पदमशन 

कार्मक्रर् सचंालन गररएको,  

•  १३ औ ँरारिपवत रवनङ वसल्डर्ा गलकोट नगरपावलकको प्रवतवनवित्ि गरी वजल्ला तथा प्रदशेर्ा सहभागी भई पदक 

हावसल गन ेविद्याथीहरुलाई नगद तथा प्रर्ाणपरले सम्र्ान गरीएको , 

• सघंीर् विशषे अनदुान तफम  शवैक्षक सदृृवढकरण कार्मक्रर् अन्तगमत रावरिर् र्ोजना आर्ोगको फरम्र्ाट अनसुार प्रस्तािना 

तर्ार गरी पशे भएकोर्ा उक्त कार्मक्रर् स्िीकृत भएको साथै प्रदशे विशषे अनदुान तफम  िालर्रैी स्थानीर् शासनर्कु्त 

स्थानीर् तह वदगोपनाका लावग िालर्रैी िसाई सवहतको फवनमचर व्र्िस्थापनका लावग प्रस्ताि स्िीकृत भएको  

• विद्याथी सखं्र्ा र भौगोवलल िनािट अनसुार विद्यालर् सर्ार्ोजन गररएको 

• नगर नर्नुा विद्यालर् तथा सतु्केरी सट्टा वशक्षक व्र्िस्थापन गररएको , 

• नगरप्रर्खु छारािवृि कोष अन्तगमत गलकोट बहुर्वुख क्र्ाम्पसर्ा अध्र्र्न गन े विद्याथी तथा उत्कृष्ट नवतजा ल्र्ाउन े

विद्याथीहरुलाई छारािवृि प्रदान गररएको ,  

ववपन्न लजक्षत छात्वजृत्त अन्तरगत ववद्याथीहरुको आफ्नै खातामा छात्ावजृत्त रकम तोवकएबमोजिम 
ननकासा गररएको । 

• नगरपानलका तथा सांजघय ससतव अनदुान माफव त सांचानलत वालववकास केन्द्रहरुमा शैजक्षक सामाग्री 
व्यवस्थापन गनवका लानग रकम ननकासा गररएको ।  

• ववद्यालयमा ननकासा गनुवपने ससतव तथा समाननकरण तफव का सवै ननकासा तथा अन्य दैननक 
प्रशासनीक कायवहरु व्यवजस्थत रूपमा सम्पन्न गररएको । 

 

आ.व ०८१।८२ मा स्वास्थय शाखाबाट सम्पाददत मखु्य मखु्य कायवक्रमहरु : 

• स्वास्थय कायवक्रमहरुको गत आ.व.को बावषवक सनमक्षा सम्पन्न गररएको छ ।  

• न्यूनतम सेवा मापदण्डको मलु्याांकन तथा अनभमजुखकरण कायवक्रम सम्पन्न भएको छ । 

• सबै स्वास्थय चौकीहरुमा मवहनामा एक पटक गभववती मवहलाहरुको नभनडयो एक्सरे सेवालाइ 
ननरन्तरता ददइएको छ ।  

• आ.व ०८१।८२ का लानग आव‍यक औषधी बोलपत् द्वारा खरीद गरी स्वास्थय सांस्थामा 
सम्म ढुवानी गरर सवकएको छ ।  



57 
 

• मवहला सामदुावयक स्वास्थय स्वयांसेववका ददवस र ववश्व स्वास्थय ददवसको अवसरमा ववनभन्न 
कायवक्रमहरु सम्पन्न गररएको छ ।  

• वकशोर वकशोरी मैत्ी स्वास्थय सेवा ववस्तारका लानग पानलका स्तरीय स्वास्थय सेाँस्थाका प्रमखु 
र ननसवङ कमवचारीका लानग १ ददने  अनभमजुखकरण तथा स्वास्थय सेवा ववस्तारका लानग  स्वास्थय 
चौकीको अनगुमन तथा प्रमाजणकरण । 

• क्षयरोग मकु्त पानलका अनभयान कायवक्रम अन्तगवतको पानलका स्तरीय क्षयरोग मकु्त अनभयान 
सनमनत  तथा यूवा पररचालन सनमनत गठन तथा अनभमजुखकरण  गोष्ठी कायवक्रम। 

• पोषण ववशेष कायवक्रम अन्तगवतको स्वास्थय चौकीमा पोषण ववशेष कायवक्रमहरुको मलु्याांकन 
तथा अनसाइट कोजचङ ।  

• cf=j= @)*).)*! sf] ljkGg kl/jf/ tyf dlxnf :jf:Yo :j+od ;]ljsf / u ju{sf] 

ckfª\usf] :jf:Yo ljdf sfo{qmd । 

• नेपाल सरकारले िारी गरेको डायलाइनसस गरररहेका, क्यान्सर रोगी र मेरुदण्ड पक्षघात भएका 
नबरामीहरुलाइ औषधी उपचार बापत खचव उपलब्ध गराउन े सम्बन्धी कायवनबनध २०७८ 
बमोिीम  यस कायावलयमा २०८१ श्रावण देजख असोि मसान्त सम्म  रीतपूववक दताव हनु 
आएकालाइव भकु्तानी । 

• गलकोट नगरपानलका अन्तगवतका ६ देजख २३ मवहना बालबानलकाहरुलाइव लगातार ६ पटक 
सम्म तौल अनगुमन गरे बापत प्रोत्साहन स्वरुप साबनु, ब्रस र कोलगेट ववतरण कायवक्रम 
सांचालन गररएको । 

• घरघरमा िेष्ठ नागररक स्वास्थय परीक्षण (६० वषव मानथका नागररकमा नसने रोगको जस्क्रननङ: 
RBS, Urine protein/sugar, Blood pressure, मखु स्वास्थय, आाँखा, पोषण अवस्था, क्षयरोगको 
जस्क्रननङ( 

• Confirmatory lab test माफव त नसने रोगको जस्क्रननङसाँगै नबशेषज्ञ स्वास्थय सेवा कायवक्रम 

• गलकोट नगर अस्पतालमा CEONC सेवा सचुारु गरी २३ वटा सरुजक्षत आकजस्मक प्रसूतीको 
शल्यवक्रया सम्पन्न 

• गलकोट नगरपानलका नभत्का सबै गभववतीलाइ प्रोत्साहन स्वरुप िााँचको समय, महत्वपूणव 
सम्पकव  नां., खतराका जचन्ह अांवकत फोटो फे्रम उपहार ददन ेकायवको सरुुवात 

• दीघवकानलन सेवा गरेका मवहला सामदुावयक स्वास्थय स्वयांसेववकालाइव रु २०,००० सवहत 
सम्मानिनक ववदाइ 
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• डेंग ुननयन्त्णका लानग खोि र नष्ट गर अनभयान हवटया, मल्म, रर‍मी र हररचौरमा सांचालन 

• क्षयरोग मकु्त गलकोट अनभयान अन्तगवत नगरस्तरीय क्षयरोग यथु सनमनत गठन 

• गलकोट नगरपानलका नभत्का सबै ६ कक्षा देजख १२ कक्षाका वकशोरीको हेमोग्लोनबन र 
ब्लड ग्रपु िााँच 

• ९ वटा ववद्यालयमा मखु स्वास्थय प्रवधवन कायवक्रम 

• लामो अवनधको पररवार ननयोिन सेवा जशववर बौर, रर‍मी र ररघा स्वास्थय चौकीमा सम्पन्न 

• AI X-ray माफव त कररब ७०० िना व्यजक्तहरुको क्षयरोगको जस्क्रननङ, १० िनामा क्षयरोग पत्ता 
लगाई उपचारमा ल्याइएको 

• ववश्व स्वास्थय ददवसको अवसरमा काडेबासमा स्वास्थयकमी मैत्ी भनलवल प्रनतयोनगता, रस्साकस्सी 
प्रनतयोनगता तथा नन:शलु्क दन्त जशववर सांचालन 

• प्रिनन रुग्णता स्वास्थय जशववर बौर, मल्म र ररघामा सांचालन 

• हरेक मवहना हरेक सांस्थामा ग्रामीण अल्रासाउण्ड कायवक्रम सांचालन साथै अनधकाांश सांस्थामा 
पाठेघरको मखुको क्यान्सरको िााँचको व्यवस्था 

• काडेबास स्वास्थय चौकीलाई वकशोर-वकशोरी मैत्ी स्वास्थय सांस्था प्रमाजणकरण, मल्म स्वास्थय 
चौकीमा Whole Site Orientation कायवक्रम सम्पन्न 

• सबै स्वास्थय चौकीको न्यूनतम सेवा मापदण्डको मूल्याांकन तथा सदुृढीकरणका लानग 
पानलकाबाट आव‍यक बिेट सनुनजित 

• ववपन्न, मवहला स्वास्थय स्वयांसेववका र ग वगवका अपाांगका लानग ननशलु्क स्वास्थय बीमा कायवक्रम 

• नरेठाटी, ररघााँ, हवटया र काडेबास स्वास्थय चौकीमा प्रसूती प्रतीक्षा कक्ष स्थापना 
• पूणवखोप सनुनजितता तथा ददगोपना घोषणा कायवक्रम 

• खानेपाननको नमनुा पररक्षण तथा उपभोक्ता सनमनतलाई १ ददने अनभमजुखकरण कायवक्रम 

 

गलकोट नगरपानलका स्वास्थय शाखाको आ व ८१।८२ को प्रगनत प्रनतवेदन 

 

 आ .व : .२०८१/८२   अवधी :  २०८१ /०४/०१-२०८२/०३/३१   
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प्रगनत 
प्रनत
शत 

 गल्कोट नगरपानलका ननशतव  

1 म स्वा स्व से को लानग 
सांचार खचव   

1 1 100 609600 606800 99.54 १२७ 
िनालाइ रु 
४८०० का 
दरले प्रदान 
गररएको 

2 स्वास्थय सांस्था सांचालन 
खचव   

1 1 100 780000 772670 99.06 सबै सांस्थामा 
सांचालन खचव 
बापतको 
रकम 
उपलब्ध 
गराइएको  

3 मवहला सामदुावयक स्वास्थय 
स्वयांम सेववकाहरुको 
सम्मानिनक ववदाइ 

1 1 100 100000 43260 43.26 काडेबास 
स्वास्थय चौकी 
र गलकोट 
नगर 
अस्पतालबाट 
२ िना 
म .सा.स्वा.स्व.
से का लाइ 
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4 घरदैलो िेष्ठ नागररकको  
स्वास्थय परीक्षण कायवक्रम  

2 1 50 650000 351362 54.06 १ चरणको 
घरदैलो िेष्ठ 
नागररक 
स्वास्थय 
पररक्षण 
कायवक्रम 
सम्पन्न 

5 नगर प्रमखु मातजृशश ुतथा 
मात ृपोषण भत्ता   

1 1 100 100000

0 

773700 77.37 सतु्करी 
मवहलालाइ  

प्रोत्साहन खचव 
रकम  उपलब्ध 

गराइएको 

6 नन शलु्क स्वास्थय जशववर 
सांचालन 

1 0 0 300000 0 0   

7 स्वास्थय चौवकको न्यनुतम 
सेवा मापदण्ड सदुृवढकरण   

1 1 100 500000 495500 99.1  हवटया 
स्वास्थय 
चौकीलाई रु 
९०,०००। 
हवटया 
बाहेकका 
अन्य ६ वटा 
स्वास्थय 
चौकीलाई रु 
७५,०००। 
३ वटा 
आधारभतू 
स्वास्थय सेवा 
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केन्द्रलाई रु 
५०,००० । 
र ३ वटा 
सहरी स्वास्थय 

केन्द्रलाई रु 
३०,०००। 
का दरले 
उपलब्ध 
गराइएको  

8 मखु स्वास्थय प्रवदवन 
कायवक्रम 

1 1 100 100000 99937 99.94 ८ वटा 
ववद्यालयमा 
मखु स्वास्थय 
प्रवधवन 
कायवक्रमको 
सरुुवात 

9 ववपन्न पररवार  र म स्वा स्व 
से स्वास्थय ववमा कायवक्रम   

1 1 100 900000 791000 87.89 हरेक वडाका 
१५ ववपन्न 
घर पररवार 
तथा मवहला 
स्वास्थय 

स्वयांसेववकाह
रुलाइ 
ननशलु्क नबमा 
गररएको  

10 नसने रोगको जस्क्रननङ 
जशववर 

1 1 100 300000 278750 92.92   
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11 नगर अस्पतालमा 
ववजशवष्टकृत स्वास्थय सेवा 
एवां नस  .एम  .ई .सांचालन    

1 1 100 100000 21950 21.95 ननसवङ 
कमवचारीलाइ 
RUSG and 

Ectopic 

pregnancy 

सम्बन्धी नस 
एम इ कक्षा 
सांचालन 

12 नगर उप प्रमखु 
thrombolysis कायवक्रम 

1 0 100 100000 0 0   

13 नगर अस्पताल सजुढढकरण 
तथा व्यवस्थापन 

1 1 100 180000

0 

166725

5 

92.63   

14 गभववती मवहलाका लानग 
प्रोत्साहन कायवक्रम 

1 1 100 115000 57630 50.11 सतु्करीलाइ 
प्रोत्साहन 
बापत फोटो 
फे्रम उपलब्ध 
गराइएको 

15 म .स्वा.स्व.से ददवस तथा 
स्वास्थय सम्वन्धी ववनभन्न 
ददवस कायवक्रम   

1 1 100 100000 96850 96.85 ववश्व स्वास्थय 
ददवस र 
मवहला 
सामदुावयक 
स्वास्थय 
स्वयांसेववका 
ददवस 
मनाइएको  

16 ववधालय /समदुाय 
स्वास्थय जशक्षा कायवक्रम   

1 1 100 110000 110000 100 सबै 
ववद्यालयमा 
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सञ्चालन 
गररएको 

17 धौलानगरी पोिेवटभ समहु 1 1 100 100000 89280 89.28   

18 आखााँ उपचार केन्द्र 
हररचौर सांचालन अनदुान 

1 1 100 400000 400000 100   

19 नेपाल रेडक्रस बाट ब्लड 
बैक व्यवस्थापन 

1 1 100 200000 200000 100   

20 स्वास्थय चौकी आधारभतु 
स्वास्थय सेवा केन्द्रका 
लानग औषनध उपकरण 

खररद 

1 1 100 900000 95000 10.56 ररघामा 
माइक्रोस्कोप 
खररद 

21 नगर अस्पताल सजुढढकरण 
तथा उपकरण खररद 

1 1 100 700000 700000 100   

22 स्वास्थय चौकी तथा 
आधारभतु  स्वास्थय सेवा 
केन्द्रको लानग ल्याटप 
वप्रन्टर खररद  

1 1 100 330000 330000 100 ३ वटा शहरी 
स्वास्थय 
केन्द्रका लानग 
ल्याटप वप्रन्टर 
खररद 

23 स्वास्थय चौकी तथा 
आधारभतु  स्वास्थय सेवा 
केन्द्रको लानग इ हाजिरी 
िडान  

1 1 100 350000 338840 96.81 इ हाजिरी 
िडान सम्पन्न 

24 बालबानलका तथा 
वकशोरवकशोरीहरुमा 
रक्तअल्पता जस्क्रननङ 

1 1 100 300000 186710 62.24 गलकोट 
नगरपानलका 
नभत्का सबै ६ 
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जशववरका लानग 

स्वास्थयकमी पररचालन 
तथा ररयिेन्ट तथा 
उपकरण खररद 

कक्षा देजख 
१२ कक्षाका 
वकशोरीको 
हेमोग्लोनबन र 
ब्लड ग्रपुीङ 
िााँच कायवक्रम  

25 प्रसनुत प्रनतक्षा घर 
व्यवस्थापन 

1 1 100 500000 499802 99.96 नरेठाटी, ररघााँ, 
हवटया र 
काडेबास 
स्वास्थय 
चौकीमा प्रसतुी 
प्रनतक्षााँ कक्ष 
स्थापना  

26 रमवुा शहरी स्वास्थय केन्द्र 
वपट ननमावण 

1 1 100 100000 97200 97.2 वपट ननमावण 
गररएको 

िम्मा  1 1 94 114446

00 

910349

6 

79.54

4 
० 

  सांघीय सरकारबाट हस्तान्तररत कायवक्रम (शसतव अनदुान(  

1 शाखा, स्वास्थय चौकी, 
प्राथनमक स्वास्थय केन्द्र, 

अस्पताल तथा आयवेुद 
औषधालयहरुमा कायवरत 
स्थायी कमवचारीहरुको 
स्वीकृत दरवन्दी अनसुारको 
तलव, महगी भत्ता र पोषाक 
भत्ता   

1 1 100 380000

00 

380000

00 

100   
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2 रावष्ट्रय मवहला स्वास्थय 
स्वयांसेववका कायवक्रम 

(पोशाक  प्रोत्साहन, यातायात 
खचव र ददवस मनाउन ेखचव 
समेत(   

1 1 100 279400

0 

278700

0 

99.75 पोशाक भत्ता 
रु 
१००००। 
तथा यातायात 
खचव रु 
१२०००। 
का दरले 
उपलब्ध 

गराइएको  

3 पानलका स्तरमा स्वास्थय 
सांस्थाहरुको मानसक बैठक, 

स्वास्थय कायवक्रमहरुको 
डाटा भेररवफकेशन एवां 
गणुस्तर सधुार साथै 
अधवबावषवक एवां बावषवक 

सनमक्षा   

1 1 100 280000 280000 100 बावषवक 
सनमक्षा र 
मानसक बैठक 
सम्पन्न 

4 आकजस्मक अवस्थामा 
औसनध एवां ल्याब सामाग्री 
ढुवानी, रेकनडवङ तथा 
ररपोवटवङका लानग फमव 
फरमेट छपाइ,  ई -वट.नब 
रजिस्टरअध्यावनधक,  ववश्व 

क्षयरोग ददवस सम्बन्धी 
कायवक्रम, स्थलगत 
अनजुशक्षण तथा सपुररवेक्षण, 

क्षयरोगका कायवक्रमको अधव 

1 1 100 135000 134955 99.97   
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बावषवक सनमक्षा तथा कोहटव 
ववश ्  

5 वकशोरवकशोरी स्वास्थय 
सेवा   

1 1 100 98000 98000 100 काडेबास 
स्वास्थय 
चौकीलाइ 
वकशोरवकशोरी 
मैत्ी स्वास्थय 
सस्था घोषणा 

6 स्थाननय तहको साझेदाररमा 
ननयनमत खोप सदुृढीकरण, 

पूणव खोप सनुनितता र 
दीगोपनाका लानग 
स्वास्थयकमीबाट वडामा 
घरधरुी सवेक्षण, पानलका 
बाट वडा भेररवफकेसन, 

अनगुमन तथा 
प्रमाजणकरणको सपुररवेक्षण 
तथा व्यवस्थापन खचव 

1 1 100 438000 298550 68.16 पूणव खोप नगर 
ददगोपना तथा 
सनुनजितता 
घोषणा 

7 प्रिनन ् रुग्णता स्वास्थय 
सेवा   

3 3 100 67000 60200 89.85 मल्म, बौर र 
ररघामा सम्पन्न 

8 िनुोवटक रोगहरु, AMR 

सम्बन्धी पैरवी तथा 
अनभमजुखकरण, AMR Day, 

Rabies Day   

1 1 100 20000 16700 83.5 िनुोवटक रोग 
बारे सरोकार 
वालाहरुलाइ 
अनभमजुखकरण 
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9 डेंग ु लगायतका वकटिन्य 
रोगहरूको ननयन्त्णका 
लानग लामखिेुको वासस्थान 
खोिी गरी लाभाव नष्ट गने, 

नबद्यालय जशक्षा कायवक्रम, 

अनभयान सांचालन गने तथा 
सरोकारवालाहरूसांग 
अनभमजुखकरण गने र 
वकटिन्य रोग ननयन्त्ण 

कायवक्रमको डाटा 
भेररवफकेशन   

4 4 100 100000 96850 96.85 हवटया, 
हररचौर, 

बासखोला र 
मल्ममा 
सम्पन्न  

10 स्थाननय तह तफव  मात ृतथा 
नवजशश ुकायवक्रम अन्तगवत 
आमा सरुक्षा, गभववती 
उत्प्ररेणा सेवा, रक्तसांचार, 

न्यानो झोला, ननशलु्क 
गभवपतन र नविात जशशकुो 
ननशलु्क उपचार कायवक्रम   

1 1 100 221200

0 

171414

5 

77.49   

11 नबश्व रक्तचाप ददवस तथा 
आत्महत्या न्यूनीकरण 
ददवस मनाउन ेतथा मवहला 
सामदुावयक स्वास्थय 
स्वयम्सेववकाहरुलाई नसने 
तथा माननसक स्वास्थय 
सम्बजन्ध अनभमखुीकरण   

2 2 100 20000 20000 100 आत्महत्या 
न्यूननकरण 
ददवसमा 
चरौदीमा 
अनभमजुखकरण 
कायवक्रम तथा 
ववश्व रक्तचाप 
ददवसमा 
ररघामा 
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ननशलु्क 
स्वास्थय 
जशववर सम्पन्न  

12 समदुायलाई क्षयरोग 
सम्बन्धी अनभमजुखकरण 
एवम ् घरदैलो क्षयरोग 

खोिपडताल कायवक्रम। 
क्षयरोगका िोजखम समहु 
तथा स्वास्थ सेवाको पहचु 
कम भएका समदुायमा 
सकृय क्षयरोग खोिपडताल 
कायवक्रम।  घरपररवारका 
सदस्यहरूको  सम्पकव  
पररक्षण, एवां पााँच वषव 
मनुनका बालबानलमा 
क्षयरोग रो   

1 1 100 89000 35600 40 सवक्रय 
क्षयरोग 
खोिपडताल 
तथा 
अनभमजुखकरण 
सञ्चालन 
गररएको 

13 स्थाननय तह माफव त मात ृ
तथा नवजशश ु कायवक्रम 
सन्चालन   

1 1 100 229600

0 

184130

6 

80.2 सम्पूणव 
कायवक्रम 
सांचालन  

14 पोषण ववशेष कायवक्रम   1 1 100 560000 548500 97.95 पोषण 
अन्तगतवका 
सम्पूणव 
कायवक्रम 
सांचालन 
गररएको  
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15 पोपणमैत्ी स्थाननय शासन 
प्रवधवन 

1 1 100 300000 166450 55.48 पोषण 
लेखािोखा 
कायवक्रम 

16 स्वास्थय चौकी (आधारभतु   

स्वास्थय सेवा केन्द्र(  को 
न्यनुतम सेवा मापदण्ड 
कायवक्रम  ( अनभमखुीकरण, 

सनमक्षा, फलो अप , 

अनगुमन तथा सदुृनधकरण 
समेत (   

1 1 100 113000 90729 80.29 सबै स्वास्थय 
चौकीको 
न्यूनतम सेवा 
मापदण्डको 
मलु्याांकन 

17 एच वप नभ खोप अनभयान 
तथा ननयनमत खोपमा 
शरुुवात को लानग कायवक्रम 

सांचालन तथा व्यवस्थापन 
खचव 

1 1 100 413000 409900 99.25 अनभमजुखकरण 
गरी खोप 
अनभयान 
सांचालन 
गररएको 

18 आधारभतू तथा आकजस्मक 
स्वास्थय सेवाको लानग 
औषनध खररद   

1 1 100 160000

0 

159859

0 

99.91 नसलबन्दी 
दरभाउपत् 
माफव त खरीद 
गररएको 

19 वकटिन्य रोग ननयन्त्णका 
कायवक्रमको अनगुमन एवम ्
मलु्याकां न तथा वकटिन्य 
रोग ननयन्त्णका लानग 
Active case detection तथा 
slide ढुवानी 

1 1 100 25000 23800 95.2 वकटिन्य 
रोगको 
स्थलगत 
अनगुमन तथा 
अनजुशक्षण 
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20 IMNCI सचेतनात्मक 
कायवक्रम 

4 2 50 100000 48750 48.75 काडेबासको 
नबरकोट र 
ददुदलाभाटीमा 
सनुौला हिार 
ददनका आमा 
तथा 
सासहुरुलाइ 
अनभमजुखकरण 
कायवक्रम 
सांचालन  

21 पररवार योिना सेवा 1 1 100 190000 81460 42.87 लामो अवधी 
पररवार 
ननयोिन 
जशववर सम्पन्न 

22 SNCU कायवक्रमका लानग 
स्वास्थय उपकरण खररद 

1 1 100 300000 299964 99.99 स्वास्थय 
उपकरण 
खररद 

23 मगृौला प्रत्यारोपण गरेका, 
डायलाइनसस 
गरेका,क्यान्सर रोगी र 
मेरुदण्ड पक्षघात 

ववरामीहरुलाइव औषधी 
उपचार खचव बापत मानसक 
रु ५०००। का दरले 
उपलब्ध गराइने रकम 

4 4 100 144000

0 

144000

0 

100 ३ -३ 
मवहनामा 
ननयनमत 
रुपमा 
खातामा 
रकम 
उपलब्ध 
गराइएको 

िम्मा      98 515900

00 

500914

49 

97.09

53 
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तन्स्बरहरु 
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रोजगार सेवा केन्द्र 
• रोजगार सेवा केन्द्र मार्फ त आ.व. २०८१।८२ मा १२४१ जना बेरोजगार व्यक्ततहरुको वववरण तयार गरी 

अभिलेख राखखएको छ ।  

• रोजगार सेवा केन्द्रलाई सक्षम र सबल बनाई रोजगारीको हकलाई कायाफन्द्वयन गरर ७१ जना बेरोजगार 
व्यक्ततहरुलाई २१ वटा योजना संचालन गरर १०० दिनको रोजगारीका अवसरमा संलग्न गराउने काम 
गररएको छ । 

• श्रम बजारमा िेखखएको िेििावलाई न्द्यूनीकरण गनफ तथा श्रम प्रततको सम्मान अभिवदृ्धि गिै आन्द्तररक 
रोजगारीका अवसरहरुमा उपलब्ि श्रमशक्ततहरुको पह ुँच तथा क्षमता अभिवदृ्धि गररएको छ ।  

• वैिेभशक रोजगारीलाई स रक्षक्षत, व्यवक्थथत, मयाफदित र शोषण रदहत बनाउन आवश्यक सहयोग गन फको 

साथ ैवैिेभशक रोजगारीबाट र्केका व्यक्ततहरुलाई प नःएकीकरण गनफ समन्द्वय, सहकायफ र साझिेारी गिै 
आइरहेको छ ।  

• वैिेभशक रोजगारीबाट र्केका वपडितहरुका लाधग मनोसामाक्जक परामशफ, कानूनी परामशफ, रेर्रल सेवा 
लगायतका अन्द्य सेवाहरु सञ्चलान गरर प नः एकीकरणमा जोि दिईएको छ । 

• वैिेभशक रोजगारीमा रहेका श्रभमक र ततनका पररवार लक्षक्षत २२ जनालाई कल्याणकारी सेवाहरुको 
ववतरणमा आवश्यक सहयोग गररएको छ । 

• वैिेभशक रोजगारीबाट आजफन िएको ज्ञान, सीप र प्रववधिलाई प्रमाणीकरण गनफ सम्बक्न्द्ित तनकायहरुसंग 
समन्द्वय र सहकायफ गररएको छ । 

• वैिेभशक रोजगारीमा जाने व्यततीहरुलाई प नःश्रम थवीकृती तथा श्रम थवीकृती गरर जम्मा १९० जनालाई 
सहक्जकरण गररएको छ ।  

• रोजगारी भसजफनाका लाधग ववभिन्द्न तनकायबाट सञ्चालन ह ने कायफक्रम तथा आयोजनामा बेरोजगार 
व्यक्ततलाई न्द्यूनतम रोजगारी प्रिान गनफको लाधग आवश्यक समन्द्वय गररएको छ ।  

• रोजगारीको क्षेत्रमा बढिै गरेको प्रववधिको प्रयोगलाई मध्यनजर गरी अधिकतम रोजगारी सजृना ह न े
के्षत्रहरुको पहीचान गरेर नवीनतम ्सीप ववकासका कायफक्रमहरु सञ्चालन गिै आइरहेको छ ।  

प्रधानमन्द्री रोजगार कार्यक्रम अन्द्तगयत आ.व. २०८१।८२ का र्ोजनाहरु 
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सस नं. वडा नं. 
जम्मा र्ोजना 
संख्र्ा 

सम्झौता भएका 
र्ोजना संख्र्ा 

सम्पन्द्न भएका 
र्ोजना संख्र्ा 

1 1 2 2 2 

2 3 2 2 2 

3 4 2 2 2 

4 5 2 2 2 

5 6 2 2 2 

6 7 2 2 2 

7 8 2 2 2 

8 9 2 2 2 

9 10 2 2 2 

10 11 3 3 3 

 
िम्मा 21 21 21 

 

क्र.सां. वववरण  

1 श्रम स्वीकृनतमा सहिीकरण 

2 वैदेजशक रोिगारीको क्रममा श्रनमकका पाररवाररक स्वास्थय उपचार  
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3 वैदेजशक रोिगारीको क्रममा ववरामी र अांगभांग भएकाले प्राप्त गने क्षनतपूनतवमा सहिीकरण  

4 वैदेजशक रोिगार परामशव सेवा  

5 पूणव आनथवक सहायता प्राप्त गरेका कामदारका सन्तनतलाई वैदेजशक रोिगार छात्वजृत्तमा सहिीकरण  

6 वैदेजशक रोिगारीको क्रममा मतृक शब जझकाउने काम 

 

वैदेजशक रोिगारीको क्रममा श्रनमकका पाररवाररक स्वास्थय उपचार  

 

क्र.सां नगरपानलका दताव नां. ननवेदकको नाम कामदारको नाम 
राहदानी 
नां. 

1 2081/82-219 LAL BAHADUR BISHWAKARMA KRISHNA B K 8460900 

 

वैदेजशक रोिगारीको क्रममा ववरामी र अांगभांग भएकाले प्राप्त गने क्षनतपूनतवमा सहिीकरण  

 

क्र.सां दताव नां. ननवेदन नमनत ननवेदकको नाम थर नलङ्ग 

1 2081/82-346 २०८१ आजश्वन ०१ SUSHIL CHOKHAL Male 
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2 2081/82-579 २०८१ आजश्वन २० SUMAN GALAMI Male 

3 2081/82-580 २०८१ आजश्वन २१ NIRAJ GAUCHAN Male 

4 2081/82-752 २०८२ िेष्ठ २१ BIKASH DARJI Male 

 

पूणव आनथवक सहायता प्राप्त गरेका कामदारका सन्तनतलाई वैदेजशक रोिगार छात्वजृत्तमा सहिीकरण  

 

क्र.सां राहदानी नां कामदारको नाम ववद्याथीको नाम कक्षा स्कूलको नाम 

1  2746502 Gam Bahadur Khatri सनमक्षा क्षेत्ी 8 Golden Future Secondary Boarding School 

2  2746502 Gam Bahadur Khatri परुन वहादरु क्षेत्ी 5 Golden Future Secondary Boarding School 

3  07745497 padam chokhal Bindu Chokhal 7 New Life Boarding Secondary School 

4  07659389 लक्ष्मण थापा रािा थापा 8 गलकोट इङ्खलीस सेकेन्डरी स्कुल 

5  07659389 लक्ष्मण थापा राम वहादरु थापा 8 गलकोट इङ्खलीस सेकेन्डरी स्कुल 

6  07659389 लक्ष्मण थापा राि ुथापा 8 गलकोट इङ्खलीस सेकेन्डरी स्कुल 

7  05759378 Ratna Bahadur Kami सयुव नब.क 11 जश्र जशव मा.नब 

8  3735403 Bet Bahadur Kami वप्रनत ववक 9 श्री रत्न लक्ष्मी मावव 

9  3735403 Bet Bahadur Kami आ‍मा ववक 8 श्री रत्न लक्ष्मी मावव 

10  08015929 राि ुसनुार वप्रती सनुार 12 श्री सरस्वती मा.वव. 

11  08015929 राि ुसनुार प्रववन सनुार 9 श्री सरस्वती मा.वव. 

12  07645870 Dil Bahadur Nepali अेाकाश नेपाली 10 श्री सरस्वती माध्यानमक नबधालय 

13  07325188 तारा बहादरु कामी करण सनुार 12 सरस्वती मा वव 
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14  07325188 तारा बहादरु कामी अिुवन सनुार 12 सरस्वती मा वव 

 

 

क्र.सां दताव नां. आवेदन नमनत 
पासपोटव 
नम्बर 

मतृक व्यजक्तको नाम 

1 2081/82-715  २०८१ चैत ०६ PA1836869 SOM BAHADUR KAMI 

2 2081/82-657 २०८१ मांनसर २३ PA0269898 DHAN BAHADUR GALAMI 

 

 
 

भूलम व्यिस्थापन र्था भिन लनयमन शाखा 

➢ गलकोट नगरपानलका क्षेत् नभत् रहेका सम्पूणव वकत्ताहरुलाई भ-ू

उपयोग ऐन तथा भ-ूउपयोग ननयमावली अनरुुप वगीकरण 
गररएको छ। 

➢ मेरो वकत्ताको सांस्थागत अकाउन्ट बनाई सवव-साधारणलाई 
नगरपानलका बाट नै वकत्ता नापी नक्सा उपलव्ध गराईएको छ। 

➢ नक्सा पास तथा अनभलेखीकरण गररएका घरहरूको  वववरण 



86 
 

रािस्व असलुी  गने प्रणालीमा इन्री गररएको छ। 

➢ नक्सा पास/इिाित ववना भवन ननमावण गनेहरूलाई इिाित नलई 
भवन ननमावण कायव गनुवहनु भनन पत्चार गररएको छ। 

➢ इिाित नलई भवन ननमावण कायव गरररहेका स्थलहरूमा समय-
समयमा वफल्ड ननरीक्षण गरर प्राववनधक कमी-कमिोरीलाई 
सधुाररएको छ । 
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जचत् नां. १ :वगीकरण गररएका वकत्ताहरू तथा वकत्ताहरूको नक्सा तथा वववरण 
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जचत् नां. 2 : अद्यावनधक भएको वकत्ता नापी नक्सा यसै पानलका देजख सेवा ग्राहीलाई उपलब्ध गराएको (फाईल नक्सा) तर नापी 
कायावलय बागलङुले पनछल्लो समय यस सेवामा अन्कनाई गरेर धेरै समय लगाइददने र कुनै १०/१५ ददनसम्म पनन नहेने गदाव यस सेवा 

प्रवाहमा अवरोध नसिवना भएको 
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जचत् नां. 3 : भवन ननमावण इिाित ननलई ननमावण कायव गने घरधननलाई पत् दददै 
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जचत् नां.4  : ननमावनानधन भवन तथा सम्पन्न भवन 
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जचत् नां 5 : ननमावणाधीन भवनहरुको ननररक्षण गदै 
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क्र.सां. िग्गाधनीको नाम 

िग्गाको वववरण 

Request ID OTP Code कैवफयत 

गाववस वाडव नां. वकत्ता नां. नक्सा नां./नग्रड नसट नां. 

1 िमनुा कुवर नरेठााँटी 5 1144 920878 38486 mo8676 completed 
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२ खम्वा कुमारी कवर थापा ददुदलाभाटी 6 28 931001 39008 oy5532 completed 



98 
 

 

नक्सा पास वववरण 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XCXZC 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                           सरुजक्षत वैदेजशक रोिगार सम्बन्धी 

 प्रवाह गरेका सेवा तथा उपलजब्धहरुको सांजक्षप्त वववरण 

 २०८१\२०८२ 

 

 
 

क( कायवक्रमको सांजक्षप्त पररचय  

सरुजक्षत आप्रवासन (SaMi) कायवक्रम वैदेजशक रोिगारीलाई सरुजक्षत, मयावददत र व्यवजस्थत बनाउने pb]Zon] नेपाल सरकार र स्वीस 
सरकार बीचको दद्वपजक्षय सम्झौता बमोजिम स्थानीय सरकार र प्रदेश सरकारको सांयकु्त पहलमा सञ्चालन भईरहेको छ ।   

 

वििीर् साक्षरता कक्षा सञ्चालन: 

 

सर्हु नार् सहभागी संख्र्ा िडा न ं

ब्रह्मण /क्षेरी  जनजाती दवलत ठाकुरी र्िेसी अन्र् जम्र्ा  

प ु र् प ु र् प ु र् प ु र् प ु र् प ु र् प ु र् 

समुदाय शवशिय साक्षरता सबंन्धी १ शदने कक्षा 

 बावर्र्ा  ६ १  ४   ६   २      १  १८ ग न प ७ 

भण्डारिन  २   २४   ८         ३४  १ 

क्र.स  वववरण  पररमाण 

१. िम्मा दताव भएको  14 

२. नक्सा पास भएको 4 

क्र. स  वववरण  पररणाम 

१. िम्मा दताव भएको  0 

२. घर कायम प्रमाण पत् ददएको  0 
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चौराहा  १   २७   ३         ३१  १  

घसघसा  २  ९  १८   १        ९ २१  २  

र्नेिा   १   १६   ३   ६       २६ ११ 

समुह शवशिय साक्षरता सबंन्धी २१ हपे्त कक्षा 

काफलाठुता  १     १५         १६  ग न पा १   

रर्िुा     ९   १६         २५            १०  

शवशिय साक्षरता सबंन्धी ३ शदने ताशलम 

हवटर्ा ३  २८    ३        ३  ३१  ग न पा ३ 

फाट  १९     ७         २६           ६  

रररर्ी ५ १८     ३        ५  २१            ९  

शवद्यालय स्तरीय शवशिय साक्षरता सबंन्धी ९० शमनेटको कक्षा 

वबद्यालर्को नार् छारा छार  

पृ् िी र्ा वि  २०  ४२   ग न पा ५  

जनजागवृत र्ा वि  २०  २२         ८  

गलकोट र्ा वि  ३१  २४        ३  

चौराहा र्ा वि  १८  ७         १  

पाण्डिखानी र्ा वि  १५  १२          १०  

 

कक्षा सञ्चालन पश्चात भएका उपलशधधहरु: 

▪ ljlQo ;fIf/tf sIffdf ४१ जना सहभागी र्ध्र्े ३० प्रवतशतले वििीर् र्ोजना बनाएको , ३७ प्रवतशतले आम्दानी 

खचम वलवखत रुपर्ा राख्ने गरेको, ४१ जना सहभागी र्ध्र्े १३ प्रवतशतले आर्आजमन शरुुिात गरेको ( ७ जनाले 

बाख्रापालन, ६ तरकारी खतेी, .), ४१  जना सहभागी र्ध्र्े २६ प्रवतशतले बचत िवृि तथा शरुुिात ( १८ जनाले बचत 

िवृि, ८ जनाले शरुुिात) भएको छ ।  

मनोसामाशिक परामिय सेवा प्रदान: 

▪ dgf];fdflhs k/fdz{ सेिा प्राप्त गरररहन ुभएका २५ र्ध्र्े २५ जना सार्ान्र् अिस्थार्ा फवकम न ुभएको छ ।  

व्र्वक्तगत र्नोसार्ावजक सर्स्र्ाको  व्र्वक्तगत र्नोसार्ावजक सर्स्र्ाको 

कारण 

o सम्पकम  वबवहन    ४  जना  

o घरेलु वहसं      ५  जना 

o ठवग    १ जना  

o कार्को बोि ३ जना 

o पररिारका सदस्र्को र्तृ्र् ु र आघातजन्र् घटना  ३ जना 

o कार्दारको स्िास््र् सर्स्र्ा  २ जना 

o बालबावलका स्िास््र् सर्स्र्ा ५ जना 

o श्रीर्ानको पनुवबमबाह              २ जना 

o आत्र्हत्र्ाको सोच / k|of; ३ 

o अत्र्ाविक वपर वचन्ता/र्न 

वखन्नता/नरैाश्र्ता/ वडप्रेशनका  १५ 

o िर्ा २ 

o पटक पटक बेहोस हुन े५ 

 

वलंग तथा जातजाती   दशेगत वििरण उर्रेगत विरण 
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o मशहला -   २५  जना ( दवलत १७, 

ब्रार्ण/ क्षेरी ३ र जनजावत ५)  

o पुरुष -  ० जना   

 

साउदी अरि २, कतार २ , र्लेवशर्ा 

४,दिुइ ४, रोर्ावनर्ा १, नेपाल ६,  

ओर्न १, कुिेत २, भारत ३  

१८ िषम भन्दा र्वुन ६ जना 

१९ दवेख  २४ सम्र्  २ जना 

२५ दवेख  ३० सम्र्  १ जना 

३१ दवेख  ३५ सम्र्  ७ जना 

३६ दवेख  ४० सम्र्  ५ जना 

४१ दवेख  ४५ सम्र्  २ जना 

४६ भन्दा र्ावथ  २ जना 

 

▪ र्नोसार्ावजक परार्शम ४१ जनालाइम सर्हुर्ा सेिा प्रदान गररएको छ ।  

▪ रुपान्तररत विकृवत तनाि व्र्बस्थापन सम्बवन्ि सचेतना र्लुक कार्मक्रर् ग न पा ५ पृ् िी र्ा वि र्ा छारा २९, 

र्वहला वशक्षक ३ ul/ जम्र्ा ३२ जनाnfO{ k|bfg ul/Psf] 5 .  

▪ सर्दुार्र्ा # j6f र्ानवसक स्िास््र् सम्बवन्ि सचेतना र्लुक कार्मक्रर् र्वहला ८१ परुुष १० गरर जम्र्ा ९१ 

जनालाइ सहवजकरण ul/Psf] 5 .  

▪ ग न पा १० पाण्डिखानी र्ा वि र्ा ११ जना विद्याथीसंग रुपान्तररत विकृवत तनाि व्र्बस्थापन सम्बवन्ि सर्हुर्ा  

र्नोपरार्शम सेिा प्रदान गररएको छ ।  

 

अन्य कृयाकलापहरु:  

• @)*! >fj0f ! ut] b]lv @)*@ c;f/ #@ ut] ;Dd kf;kf]6{ agfpg lhNnf k|zf;g sfof{nodf ;]jf lng 

hfg]df unsf]6 gu/kflnsf af6 @!$@ hgf JolQmn] ;]jf lnPsf 5g\ .  

• गलकोट नगरपानलका वडा नां ७ र ८ बाट २ िनाको शव जझकाइएको छ ।  

• आप्रवासी कामदारको पररवारका ;b:o?nfO{ स्वास्थय उपचार वापत िम्मा रकम रु १ लाख उपलब्ध 
गराइएको छ ।  

• आप्रवासी कामदार :Jod+ ववरामी भएका लाई ? cf7 nfv lt; xhf/ / मतृ्य ुक्षनतपूनतव वापत िम्मा रकम 
रु ४४ लाख  ?k}Fof प्रदान ug{ ;xlhs/0f ul/Psf] 5 .  

• ओमन र कुवेतमा अलपत् परेका २ मवहला कामदारलाइव उद्बार गररएको छ ।  

• ताराखोला गा. पा. को आप्रवासी कामदारको शव ल्याउन सहिीकरण गररएको छ ।  

• बैदेजशक रोिगारीमा िान चाहने र बैदेजशक /f]huf/Ldf रहनभुएका ६५० परीवारका सदस्यहरूका लानग गहन 

तथा समदुाय अनभमखुीकरण कायवक्रम सम्पन्न गररएको छ ।  

• स्थानीय तहमा रहेका सरोकारवालाहरुलाई अन्तवक्रव या तथा अनभमजुखरण कायवक्रम सांचालन गररएको छ ।   
 

 

दउहहउिउउगगगगगग  

          cf=a= )*!∕ )*@  df pwd ljsf; zfvfaf6 ePsf sfo{s|dx? lgDg cg';f/ 5g . 

• gofF n3' pwdL ;[hgf (# hgf  

• :t/pGgtL n3' pwdL @@ hgf    

❖ j8f :t/Lo cled'lvs/0f sfo{s|d j8f g # / * df sfo{s|d ul/of] .  

❖  ;xeflutf d'ns u|fdL0f n]vfhf]v lk=cf=P sfo{s|d @ j6f j8fx?df ul/of] . 

❖ j8f g # / * df ;xeflux?nfO{ ;d'x u7g ul/of] . 

❖ pwdlzntf ljsf; tflnd j8f g # / * df (% hgf cfkm\gf] Joj;fo z'? tyf ;'wf/ ug'{xf]; SIYB (TOPE 

/TOSE/GESI ) tflnd ;Grfng ul/of] . 

• j8f g+= # df & lbg] crf/ pTkfbg ;DaGwL l;k ljsf; tflnd !$ hgf nfO{ ;Grfng ul/ ;DkGg ul/of] . 

• j8f g+= # df @ dlxg] Ao'l6kfn{/ ;DaGwL{  l;k ljsf; tflnd @) hgf nfO{ ;Grfng ul/ ;DkGg ul/of]  

• j8f g+= * df @ dlxg] cfwf/e't sDKo'6/ ;DaGwL l;k ljsf; tflnd @$ hgf nfO{ ;Grfng ul/ ;DkGg 

ul/of] . 
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• j8f g+= !! df & lbg] crf/ tyf knd hfd pTkfbg l;k ljsf; tflnd !* hgf nfO{ ;Grfng ul/ ;DkGg 

ul/of] . 

• j8f g+= !! l/3fkm]bL df nf]kGd'v s'dfn a:tLsf nflu ! dlxg] l;nfO{ s6fO{ ;DaGwL l;k ljsf; tflnd !& 

hgf nfO{ ;Grfng ul/ ;DkGg ul/of] . 

 

:t/pGgtL tkm{ l;k ljsf; tflnd 

• j8f g+= ! df $% lbg] l;nfO{s6fO{ :t/f]GgtL l;k ljsf; tflnd !) hgf nfO{ ;Grfng ul/ ;DkGg ul/of] 

. 

• j8f g+= % df !% lbg] km]G;L tyf a'l6s rKkn lgdf0f{ ;DaGwL :t/f]GgtL l;k ljsf; tflnd  !@ hgf 

nfO{ ;Grfng ul/ ;DkGg ul/of] . 

• j8f g+= !! dg]jf df b'gf6k/L n3' pwdLsf nflu ejg dd{t sfo{ ;DkGg ul/of] . 

आ.व.२०८१/०८२ मा सामाशिक सरुक्षा भिा तथा पञ्िीकरण िाखाको प्रगती शववरण 

• आ.ि. २०८१/८२ को श्रािण र भाद्र र्वहनार्ा कुल ५१६३ जना सार्ावजक सरुक्षा भिा प्राप्त गने 

लाभग्राहीहरुको नविकरण कार्म सम्पन्न गररएको छ। 

• आ.ि. २०८१/०८२ को तेस्रो रैर्ावसकदखेी नगरपावलकाका ११ िटै िडा कार्ामलर्र्ा रावरिर् 

पररचर्परर्ा आिाररत बार्ोरे्विक वडभाइस जडान गरी वडभाइसको प्रर्ोगिारा सार्ावजक सरुक्षा भिा नर्ाँ 

दताम तथा नविकरण कार्म गने गररएको छ। 

• आ.ि. ०८१/८२ को वर्वत २०८२/०१/०१ गतेदखेी २०८२/०१/०८ सम्र् गलकोट नगरपावलका िडा नं 

३,४,५,६,७,१० र ११ र्ा व्र्वक्तगत घटना दताम सप्ताहको अिसरर्ा व्र्वक्तगत घटना तथा सार्ावजक सरुक्षा 

भिा सम्बन्िी अवभर्वुखकरण कार्मक्रर् सम्पन्न गररएको छ। 

• गलकोट नगरपावलकाबाट आ.ि. २०८१/०८२ को अवन्तर् सम्र् जेष्ठ नागररक ६८ िषम भन्दा र्ाथीका कुल 

लाभग्राही ३१६६ जनाले रु.१४ करोड ७१ लाख ९० हजार सात सर् सर , दवलत बालबावलका ६०९ जना 

कुल लाभग्राहीहरुलाई रु.४६ लाख १० हजार चार सर् एकानब्बे र्ार, जेष्ठ नागररक दवलत भिा ४८२ जना 

कुल लाभग्राहीहरुलाई रु.१ करोड ४१ लाख ४२ हजार दइु सर् पवचचस, असहार् एकल र्वहला भिा ६० 

िषम भन्दा र्ाथीका २६१ जना कुल लाभग्राहीहरुलाई रु.१ करोड १४ लाख ७१ हजार एक सर् विस र्ार, 

अपाङ्गता भिा पणुम असशक्त ६७ जना लाभग्राहीहरुलाई रु.३४ लाख ७३ हजार वतनसर् छर्ानब्बे विििा 

६११ जना कुल लाभग्राहीहरुलाई  रु.१ करोड ६९ लाख ४ हजार सात सर् उनासी र अवत अशक्त अपाङ्गता 

भएका १७८ जना लाभग्राहीहरुलाई ४६ लाख ८३ हजार आठ सर् छर्ानब्बे र्ार गरी कुल ५,३७४  जना 

लाभग्राहीहरुलाई रु.२० करोड २४ लाख ७६ हजार छ सर् चौवबस ०४ पैसा वितरण गररएको छ। 

• आ.ि. २०८१/८२ र्ा गलकोट नगरपावलकाबाट दहेार् बर्ोवजर्का वशषमकर्ा तपवसल 

बर्ोवजर्को सार्ावजक सरुक्षा भिा रकर् वितरण गररएको छ। 

क्र.सं. शिषयक खचय रकम रु. बााँकी रकम रु. 

1 7.1.1.10 दशलत बालबाशलका 4,610,491.00 82,509.00 

2 7.1.1.18 िेष्ठ नागररक भिा (दशलत ६० बषय माशथ) 14,142,225.00 94,775.00 

3 7.1.1.21 असहाय एकल मशहला भिा (६० बषय माशथका) 11,471,120.00 52,880.00 
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4 7.1.1.23 अपाङ्गता भिा(पूणय असक्त अपाङ्गता भएको) 3,473,396.00 22,604.00 

5 7.1.1.51 िेष्ठ नागररक ६८ बषय 147,190,717.04 188,482.96 

6 7.1.1.6 शवधुवा मशहला 16,904,779.00 13,221.00 

7 7.1.1.8 अशत अिक्त अपाङ्ग 4,683,896.00 41,104.00 

िम्मा  202,476,624.04 495,575.96 

• आ.ि. २०८१/०८२ र्ा गलकोट नगरपावलकाका ११ िटै िडार्ा रहकेा स्थानीर् पञ्जीकाविकारीको कार्ामलर्बाट कुल 

३९२ जना परुुष र ३९१ जना र्वहला गरी कुल ७७३ जना लाभग्राहीहरुको जन्र्दताम, कुल १७५ जना परुुष र १३५ जना 

र्वहला गरी कुल ३१० जना लाभग्राहीहरुको र्तृ्र्दुताम, कुल ४६३ जोडी दम्पतीहरुको वििाह दताम, , कुल ५७ जोडी 

दम्पतीहरुको सम्बन्िविचछेद दताम, बसाइसराई गरी आएको १३३ जना सदस्र्को ३२ िटा बसाइसराइ दताम भएको भने 

बसाइसराई गरी जाने ४६६ जना सदस्र्हरुको १२९ िटा बसाइसराइ दताम भएका छन ्र्सरी कुल १७६४ िटा घटनाको दताम 

भएका छन ्साथै गलकोट नगरपावलकाका कुनै पवन पञ्जीकाविकारीको कार्ामलर्र्ा ििेाररसे व्र्वक्तको दताम भएको छैनन। 

जहाँ िडा नं . १ र्ा सबै भन्दा बढी २६१ िटा घटना दताम भएका छन भने  िडा नं.६ र्ा सबै भन्दा कर् १०९ िटा घटना दताम 

भएका छन।् 

जनु दहेार्बर्ोवजर् दखेाइएको छः 
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म्मा ३९२ ३८१ ७७३ १७५ १३५ ३१० ५७ ४६३ ३२ १३३ १२९ ४६६ ० 

१७६

४ 

 

आ.ि. २०८१/०८२ र्ा गलकोट नगरपावलकाका ११ िटै िडार्ा रहकेा स्थानीर् पञ्जीकाविकारीको कार्ामलर्बाट कुल ९९५ 

जना लाभग्राहीहरुको जन्र्दताम प्रवतवलपी, कुल ८८ जना लाभग्राहीहरुको र्तृ्र्दुताम प्रवतवलपी, कुल २९० जोडी दम्पतीहरुको 

वििाह दताम प्रवतवलपी, , कुल १७ जोडी दम्पतीहरुको सम्बन्िविचछेद दताम प्रवतवलपी, बसाइसराईको १७ िटा बसाइसराइ दताम 

प्रवतवलपी जारी भएका छन ्र्सरी कुल १३६७ िटा घटनाको प्रवतवलपी जारी भएका छन ्। जहाँ िडा नं . १ र्ा सबै भन्दा बढी 

२६१ िटा घटना दताम भएका छन भने  िडा नं.६ र्ा सबै भन्दा कर् १०९ िटा घटना दताम भएका छन।् 
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शमशत २०८१/०४/०१ गतेदेखी २०८२/०३/३२ गतेसम्म िारी 

कुल प्रशतशलपी संख्या 

वडा िन्म मृत्यु शववाह 
बसाइाँ 

सराइ 

सम्बन्ध 

शबच्छेद 
िम्मा 

१ १०९ १६ ४३ १   १६९ 

२ १०८ १४ ३२ १ २ १५७ 

३ ११२ १० २८ २ १ १५३ 

४ ८०   १०     ९० 

५ १०१ ३ ३४ २ १ १४१ 

६ ६६ ४ २१   २ ९३ 

७ ३६ १ २९   ४ ७० 

८ ५७ ६ २६ २ १ ९२ 

९ ५९ १६ १४   ३ ९२ 

१० ५९ ९ १३ ५ २ ८८ 

११ १६८ ९ ४० ४ १ २२२ 

िम्मा ९५५ ८८ २९० १७ १७ १३६७ 

 

पश ुसेवा शाखा वार्षयक प्रगतत प्रततवेदन :- 
• आ.व.२०८१/८२ को वार्षयक कार्यक्रम स्ववकृत अनसुार र्स गलकोट नगरपासलकाका 

हल गोरु पाल्ने कृषकहरुलाई प्रोत्साहन ववरुप प्रत्रे्क तनवेदन ददएका र ररत पगेुका 
कृषकहरुलाई दश-दश हजारका दरले ९५ जना कृषकलाई प्रोत्साहन ददईएको छ ।  

• आ.व. २०८०/८१ मा वथापना भएका दधु संकलन गने दगु्ध संकलन केन्द्र तथा चिवर्ान 
केन्द्र लाई फ्लोअप गनयको तनसमत्त आ.व. २०८१/८२ को स्ववकृत वार्षयक कार्यक्रममा 
एक वटा सहकारीलाई अनदुान ददईएको छ ।  

• आ.व. २०८१/८२ को वार्षयक कार्यक्रम स्ववकृत अनसुार र्स गलकोट नगरपासलकामा 
वथापना भएका फमयहरुलाई अझ ैर्ववतार गरी व्र्वसातर्क खेती गरी आचथयक वदृ्चध 
गनयलाई तनवेदन ददएका फमयहरुबाट छनोट गरर १० वटा फमयलाई अनदुान ददईएको छ 
।  
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• आ.व.२०८१/८२ को गलकोट नगरपासलकाको वार्षयक कार्यक्रम स्ववकृत अनसुार गलकोट 
नगरपासलका सभरका दधु उत्पादन गने ३ वटा भन्द्दा बढी माउ गाई/भसैी पाल्न े१३ 
वटा कृषक तथा फमयहरुलाई अनदुान ददईएको छ ।  

• कुकुरहरुको संख्र्ालाई न्द्र्नूीकरण गनयको तनसमत्त गलकोट नगरपासलकाका सामदुातर्क 
तथा घरपालवुा कुकुरहरुलाई जम्मा गरी बन्द््र्ाकरण सशर्वर सञ्िालन गरेर १०४ वटा 
कुकुरलाई वथार्ी बन्द््र्ाकरण गररएको छ ।  

• आ.व. २०८१/८२ को वार्षयक कार्यक्रम अनसुार गलकोट नगरपासलकाका पशपुन्द्छी पाल्ने 
कृषकहरुलाई ४० प्रकारका औषधीहरु तनशलु्क रुपमा र्वतरण भईरहेको छ ।  

 

क्रस क्रक्रयाकलाप वववरण 
जम्मा 

ईकाइ पररमाण 
१. मेडिकल उपचार सेवा संख्र्ा २०४९ 
2. गाईनोलोक्जकल उपचार सेवा  संख्र्ा ५०४ 
3. माइनर सक्जफकल उपचार सेवा संख्र्ा ४७३ 
4. पारासाईदटकल उपचार सेवा संख्र्ा १६०१३ 
5. पोक्ल्ि डिक्जज संख्र्ा १७१९४ 
6. क्रर्स डिक्जज संख्र्ा ० 
7. गोवर परीक्षण सेवा संख्र्ा ३० 
8. थ नेलो परीक्षण सेवा संख्र्ा १६३ 
9. प्राववधिक सेवा प्रवाह संख्र्ा ४८५६ 
10. रेववज खोप सेवा संख्र्ा ४४५ 
11. कृत्रत्रम गिाफिान सेवा संख्र्ा ३४२ 
12. गिफ परीक्षण सेवा  संख्र्ा १७२ 
 जम्मा संख्र्ा ४२२४१ 

      

 जम्मा सेवा ग्राही 
मदहला २९५० 
परुुष २६२१ 

 सामाक्जक िजाफ 
दसलत १३८७ 
जनजाती १८२६ 
अन्द्र् २३५८ 

   

जम्मा 
५५७१ 
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• गलकोट नगरपासलकाको वार्षयक कार्यक्रम स्ववकृत अनसुार आचथयक वषय २०८१/८२ मा 
गलकोट नगरपासलकाका ११ वटै वडामा र्वश्व रेर्वज ददवशको अवसरमा कुकुर तथा 
र्वरालोलाई तनशलु्क रेर्वज खोप कार्यक्रम सञ्िालन गरी सम्पन्द्न गररएको छ ।  

• पशहुरुको आपतुतयलाई पतुतय गनयको तनस्म्त आचथयक वषय २०८१/८२ मा वथातनर् वतरम ै
डाले घााँसको र्वरुवा वनेाय वथापना गनयलाई एक वटा डाल ेघााँसको नसयरी वथापना 
गररएको छ ।  

संतघर् तफय :- 
• संतघर् शसतय अन्द्तगयत प्रधानमन्द्री कृर्ष आधतुनकककरण पररर्ोजनाको कार्यक्रम 

बमोस्जम आ.व. २०८१/८२ मा गलकोट नगरपासलकामा भसैी पकेट र्वकास कार्यक्रम 
गनयलाई ४ वटा समहुलाई स्जम्मा ददई ५२ वटा उन्द्नत जातका पाडी र ४ वटा उन्द्नत 
जातका रााँगा र्वतरण तथा अन्द्र् कार्य गरी कार्यक्रम सम्पन्द्न गररएको छ ।  

• संतघर् शसतय अनदुानमा कृत्ररम गभायधान समसन कार्यक्रममा दधु उत्पादनलाई जोड 
ददनलाई कृत्ररम गभायधान गनयलाई तरल नाईट्रोजन खररद गरी ससमेन वट्रलाई बिाई 
राख्न कार्य भईरहेको छ र गाई र भसैी गरी जम्मा ३४२ वटा लाई कृत्ररम गभायधान 
सेवा घरगोठम ैपरु् र्ाईएको छ ।  

• संतघर् शसतय अनदुानमा महामारी तथा आकस्वमक रोग तनर्न्द्रण कार्यक्रममा 
गलकोट नगरपासलकामा र्वसभन्द्न ककससमका अत्र्ाआवश्र्क औषधी खररद गरर रोग 
तनर्न्द्रण गने कार्य गररएको छ ।  

 
 


