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गलकोट नगरपाललकामा करारमा प्रालिलिक कममचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी  

कायमलिलि, २०७५ 

संशोिन          प्रकाशन लमलि  

गलकोट नगरपाललकामा करारमा प्रालिलिक कममचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी  

 (पलिलो संशोिन) कायमलिलि २०७५


                                 २०८२/०८/२५ 

गलकोट नगरपाललकाले उपलब्ि गराउने सेिा प्रिाि र लिकास लनमामणको कायमलाई व्यिलस्थत र प्रभािकारी बनाउन 

यस गाउपँाललका/नगरपाललकाको लालग नेपाल सरकारले स्िीकृत गरेको कममचारी दरिलन्दको अलिनमा रलि प्रालिलिक 

कममचारीको ररक्त पदमा करार सम्झौताका आिारमा सिेा करारमा ललने कायमलाई व्यिलस्थत गनमका लालग नगर 

कायमपाललकाले यो कायमलिलि स्िीकृत गरी जारी गरेको छ ।  

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भः 

क. यस कायमलिलिको नाम "गलकोट नगरपाललकामा करारमा प्रालिलिककममचारी व्यिस्थापन सम्बन्िी 

कायमलिलि, २०७५" रिेको छ ।  

ख. यो कायमलिलि कायमपाललकाले लनणमय गरेको लमलतबाट प्रारम्भ िुनेछ ।  

२. पररभाषाः लिषय िा प्रसंगले अको अथम नलागेमा यस कायमलिलिमा- 

क.  " प्रमखु" भन्नाले क्रमशः नगरपाललकाको प्रमखु सम्झन ुपदमछ । 

ख.  "ऐन" भन्नाले “स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदमछ ।  

ग.  "कायमलिलि" भन्नाले “गलकोट नगरपाललकामाकरारमा प्रालिलिककममचारी व्यिस्थापन 

सम्बन्िीकायमलिलि, २०७५” सम्झनपुदमछ ।  

घ.  "कायामलय" भन्नाले नगर कायमपाललकाको कायामलय सम्झन ुपदमछ । 

ङ. "प्रालिलिक कममचारी" भन्नाले दफा ३(२) बमोलजम प्रालिलिक सिेा उपलब्ि गराउने गरी व्यिस्था 

भएका कममचारी सम्झनपुदमछ । 

च. "सलमलत" भन्नाले दफा ५ बमोलजम गलित अन्तिाताम तथा सूलचकरण सलमलत सम्झन ुपदमछ । 

३. कायमलिलि लागू हुने िेत्र र सेिाः (१) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा 

(७) तथा स्थानीय तिमा सेिा प्रिाि सम्बन्िी व्यिस्थाको दफा१५(४) बमोलजम प्रालिलिक कममचारी करारमा 

राख्ने प्रयोजनको लालग यो कायमलिलि स्िीकृत गरी लागू गररएको छ ।  

(२) कायामलयले देिायको सेिासगँ सम्बलन्ित प्रालिलिक कममचारी यस कायमलिलि बमोलजम अिलि तोकी 

करारमा राख्न सक्नेछः  

(क) इलन्जलनयररङ्ग सेिासगँ सम्बलन्ित 

(ख) कृलष सेिासगँ सम्बलन्ित 

(ग) पश ुसेिासगँ सम्बलन्ित 

(घ) िन सिेासगँ सम्बलन्ित 

(ङ) स्िास््य सेिासगँ सम्बलन्ित 

(छ) अन्य कुनै प्रालिलिक सेिा सगँ सम्बलन्ित । 

४. कममचारीको योग्यताः (१) सेिा करारमा लनयकु्त िुने कममचारीको न्यूनतम योग्यता सम्बलन्ित पद नामले 

सम्पादन गनुमपने कामका आिारमा लोकसेिा आयोग/प्रचललत काननु/कायामलयले तोके बमोलजम िुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोलजम कायामलयले न्यूनतम योग्यता लनिामरण गदाम संघीय तथा प्रदेश काननुले समान 

पदका लालग तोकेको योग्यतालाई आिार मान्नपुनेछ । 

 


 यो कायमलिलि २०८२ साल मंलसर ०४ गते स्िीकृत भएको । 



४. छनौट सम्बन्िी व्यिस्थाः दफा ३ बमोलजमका प्रालिलिक कममचारी कायामलयले करारमा राख्ने प्रयोजनको 

लालग सूलचकरण तथा छनौट सम्बन्िी व्यिस्था देिाय बमोलजम िुनेछः  

(१) प्रालिलिक कममचारीको अनसुूलच- १ बमोलजम स्िीकृत कायम लििरण बमोलजमपद िा सेिा क्षेत्र तथा 

सम्बलन्ित सिेा समूिको योग्यता, पाररश्रलमक, सेिा शतम समेत तोकी सम्बलन्ित कायामलयको सचूना पाटी, 

िेभसाईट तथा अन्य कुनै सािमजलनक स्थलमा अनसुचूी- २ बमोलजमको ढाचँामा कम्तीमा १५ (पन्र) लदनको 

सूचना प्रकाशन गनुमपनेछ । 

(२) आिेदन फाराम को नमूना अनसुूची- ३ बमोलजम िुनेछ । आिेदन दस्तुर गाउपँाललका/ नगरपाललकाबाट 

लनिामरण भए बमोलजम िुनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोलजम पनम आएका आिेदनिरु देिायको आिारमा दफा ५ को सलमलतले मूल्याङ्कन गरी 

सलुचकृत गनुमपनेछ : 

क. शैलक्षक योग्यता िापत -६५ (सािी) अंक, (लिलशष्ट श्रेणी िापत ६५, प्रथम श्रेणी िापत ६०, लितीय श्रेणी 

िापत ५५, तृतीय श्रेणी िापत ५०, (लत्रभिुन लिश्वलिद्यालयको अंक गणनाका आिारमा) । 

ख. कायम अनभुि िापत -१० (दश) अंक (प्रलत िषम २ अंकको दरले, प्रमालणत लििरण संलग्न भएको िुनपुने) । 

ग. स्थानीय बालसन्दालाई देिाय बमोलजम -५ (पाचँ) ¥ अंक  

१. सम्बलन्ित गाउपँाललका/नगरपाललकाको बालसन्दा भएमा -५ (पाचँ)  अंक ¶ 

२. ........................................  

घ. उपदफा (३) (२) को क. ख र ग बमोलजम न्यूनतम ४० प्रलतशत अंक प्राप्त गने उम्मेदिारलाई मात्र 

त्यसपलछको परीक्षाको चरणमा ग्राह्य मालननेछ । संलक्षप्त सचूीमा छनोट भएका उम्मेद्वारको लालग लललखत 

परीक्षा १०० अंक गणना गररनेछ । लललखत परीक्षामा न्यूनतम ४५ प्रलतशत अंक प्राप्त गने उम्मेदिारलाई 

मात्र त्यसपलछको परीक्षाको चरणमा ग्राह्य मालननेछ ।  लललखत परीक्षाको लिलि दफा ५ बमोलजमको 

सलमलतले तय गरे बमोलजम िुनेछ । 

ङ.


 अन्तिाताममा अलिकतम २० अंक । यस अनसुार अकं प्रदान गदाम न्यनुतम ८ (आि) र अलिकतम १४ 

(चौि) को सीमालभत्र रिी प्रदानगनुमपनेछ ।  

(४) उपदफा (३) (घ) बमोलजम अन्तिामताम र सूलचकरण सलमलतले पदपूलतम गररने पदको प्रकृलत अनसुार 

लललखत परीक्षाको प्रत्रपत्र लनमामणको लालग नेपाल सरकारको बिालिाला िा सिेा लनितृ्त अलिकृतस्तरको 

व्यलक्तसगँ समन्िय गरी कम्तीमा तीन सेट प्रत्र लनमामण गनुम पनेछ। प्राप्त ३ सेट प्रत्र पत्रिरुको पररमाजमन गरी 

मखु्य प्रश्न पत्र लनमामण गने कायमको लजम्मेिारी सलमलतको िुनेछ । पररमाजमन भएका प्रश्नपत्रिरुको लसलबन्दी गरी 

भण्डारण गने कतमव्य सलमलतको संयोजक िा लनजले तोकेको पदालिकारीको िुनेछ। परीक्षा अगाडी प्रत्रपत्रको 

गोपलनयता राख ु सलमलतको कतमव्य िुनेछ। सलमलतको संयोजकले तोकेको लिज्ञिरु माफम त लिलभन्न चरणका 

लिज्ञापनका लालग प्राप्त प्रश्निरुको संगालोको प्रयोग गरेर समेत प्रश्नपत्र लनमामण गनम कुनै िािा पगु्ने छैन ।1 

(५) उपदफा (१) बमोलजम आिेदन माग गदाम प्रालिलिक कायम (इलन्जलनयररगं, स्िास््य तथा पश ु लचलकत्सा 

लगायतका अन्य क्षेत्र) का लालग आिश्यक पने व्यिसालयक प्रमाणपत्र (लाईसेन्स) प्राप्त गरेका व्यलक्तले मात्र 

आिेदन लदन सक्नेछन् । 

(६) लललखत परीक्षाका उत्तर पलुस्तकािरु कोलडड र लडकोलडड गररनेछ। लललखत परीक्षाको उत्तरपलुस्तका 

सम्बलन्ित लिषयको दक्ष िा लिशेषज्ञबाट गराउनपुनेछ। उत्तरपलुस्तका परीक्षणको लालग सलमलतले आिश्यकता 

 
¥ पलिलो सशंोिनद्वारा ५ (पाचँ) अकं कायम गररएको । 

¶ पलिलो सशंोिनद्वारा ५ (पाचँ) अकं कायम गररएको ।  
 पलिलो सशंोिनद्वारा िटाइमएको  । 

 पलिलो संशोिनद्वारा थप गररएको ।  


 घ लाइम ङ बनाइमएको ।  

1 पलिलो सशंोिनद्वारा थप गररएको । 



अनसुार परीक्षण सम्बन्िी लनदेलशका, परीक्षण गने तररका र मूल्याड्कन गने लिलि समेत उपलब्ि गराउन 

सक्नेछ। उत्तरपलुस्तका प्राप्त भएपलछ, दक्ष िा लिशेषज्ञले समयमै त्यस्ता उत्तरपलुस्तका परीक्षण गरी गोप्य 

रुपमा सलमलतको संयोजक समक्ष पेश गनुमपनेछ । दक्ष िा लिशेषज्ञबाट परीक्षण भई प्राप्त उत्तरपलुस्तका रुज ुगरी 

राखपुनेछ। 2 

(७) उपदफा ३ बमोलजम अन्तिामताम र सूलचकरण सलमलतले लललखत िा प्रयोगात्मक परीक्षाको नलतजा प्रकाशन 

गदाम िणामनकु्रम िा रोल नं को आिारमा गनुमपनेछ ।3 

(८) उपदफा ७ बमोलजम सबै चरणको परीक्षामा उम्मेदिारले प्राप्त गरेको कुल अंक जोडी िुन आउने 

नलतजाको आिारमा योग्यताक्रम कायम गरी उम्मेदिार लसफाररस गनेछ । सफल उम्मेदिार लसफाररस पश्चात् 

कुनै कारण करार सम्झौता नभएमा बा लनयकु्ती पश्चात् रालजनामा लदएमा एक आलथमक िषम लभत्रको लालग 

योग्यताक्रम बमोलजम िैकलल्पक उम्मेदिारलाई लसफाररस गनेछ ।4 

५. अन्ििामिाम र सूलचकरण सलमलिः (१) माग पद संख्याका आिारमा कायमलिलिको दफा (४) को उपदफा (३) 

बमोलजम उच्चतम अंक प्राप्त गरेका उम्मेदिारलाई प्रारलम्भक छनौट गनम र अन्तिामताम समेत ललई सलूचकरणको 

लसफाररस गनम देिायको अन्तरिाताम तथा सूलचकरण सलमलत रिनेछः 

(क) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत      - संयोजक 

(ख) प्रशासन शाखा, शाखा प्रमखु     -  सदस्य 

(ग) नगरपाललकाको लिषयगत शाखा प्रमखु    - सदस्य 

(घ) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतले तोकेको लिषय लिज्ञको रुपमा सरकारी सेिाको अलिकृत  

         स्तरको कममचारी बढीमा २ जना      -  सदस्य 5 

(२) प्रालिलिक कममचारीको नया ँ भनाम तथा पदपूलतमका लालग छनौट प्रलक्रयामा आिश्यकतानसुार लिषय 

लिज्ञलाई आमन्त्रण गनम सलकनेछ । 6 

(३) पदपूलतम सलमलतको काम, कतमव्य र अलिकार देिाय बमोलजम िुनेछ ।7 

क) नगर सभा तथा कायमपाललकाले स्िीकृत गरे बमोलजमको पद लनिामरण गने, 

ख) खलु्ला प्रलतयोलगताद्रारा पूलतम िुने पदको पाि्यक्रम लनिामरण गने, 

ग) पदपूलतमको कायम ताललका बनाउने, 

घ) परीक्षाका लकलसम तोक्ने, 

ड) पदपूलतमका लालग लिज्ञापन प्रकाशन गने, 

च) परीक्षा संचालन तथा नलतजा प्रकाशन गने, 

छ) लनयलुक्तका लालग लसफाररस गने, 

ज) संघीय तथा प्रदेशको प्रचललत नीलत, लनदेशन लगायतका कानूनिरुको पालना गने। 

६. सूलचकरणको लििरण प्रकाशन गने : (१) दफा ४ बमोलजम सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने उम्मेदिारिरु दफा 

५ बमोलजमको सलमलतको लसफाररसको आिारमा कायामलयले उम्मेदिारिरुको रोल नम्बर, नाम थर, िेगाना, 

काम गनम तोलकएको शाखा आलद समेत उल्लेख गरी योग्यताक्रम अनसुार सूलचकरणको लििरण प्रकाशन गनेछ 

।  

 
2 पलिलो सशंोिनद्वारा थप गररएको । 
3 पलिलो सशंोिनद्वारा थप गररएको । 
4 पलिलो सशंोिनद्वारा थप गररएको । 
5 पलिलो संशोिनद्वारा थप गररएको ।  

6 पलिलो संशोिनद्वारा थप गररएको ।  
7 पलिलो संशोिनद्वारा थप गररएको । 



(२) उपदफा (१) बमोलजम सूलचकरण प्रकाशन गदाम पद संख्या भन्दा दोव्बर संख्यामा िैकलल्पक उम्मेदिारको 

सूची समेत प्रकाशन गनुमपनेछ र लसफाररश भएका उम्मेदिारिरुको सूची सूचना पाटीमा समेत टासँ गनुमपनेछ ।  

तर आिेदन नै कम परेको अिस्थामा कम उम्मेदिार सलुचकरण गनम सलकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोलजमका योग्यताक्रममा रिेका उम्मेदिारलाई लछटो सञ्चार माध्यमबाट जानकारी गराई 

सोको अलभलेख समेत राख्नपुनेछ ।  

७. करार गनेः (१) कायामलयले सलूचकृत गरेका मखु्य उम्मेदिारलाई ७ (सात) लदनको म्याद लदई करार गनम सूचना 

लदनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोलजमको अििी लभत्र करार सम्झौता गनम आउन े सूलचकृत उम्मेदिार सगँ कायामलयले 

अनसुूची - १ बमोलजमको कायम-लििरण सलित अनसुचूी -४ बमोलजमको ढाचँामा करार गनुमपनछे । उक्त अिलि 

लभत्र सम्पकम  राख्न नआएमा क्रमशः िैकलल्पक उम्मेदिारलाई सूचना लदई करार गनम सलकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोलजम करार गरे पश्चात अनसुचूी -५ बमोलजको पत्र कायामलयले प्रालिलिक कममचारीलाई 

लदनपुनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोलजम कायामलयले कायमलििरण लददँा लिषयगत शाखा समेत तोकी काममा लगाउन ुपनेछ ।  

(५) यस कायमलिलि बमोलजम करार गदाम सामान्यतआलथमक िषमको श्रािण १ (एक) देलख अको िषमको 

असारसम्मका लालग मात्र करार गनुम पनेछ । तर उक्त पदले गनुमपने काम समाप्त भएमा िा पयामप्त नभएमा िा कायम 

प्रारम्भन ैनभएको अिस्थामा स्थानीय तिले कामको बोझ र अििी िरेी करारको अििी घटाउन सक्नछे । 

(६) उपदफा (५) बमोलजम एक आलथमक िषमको लनलम्त सेिा करारमा ललएको व्यलक्तलाई पनुःअको िषमको लालग 

सेिा करारमा ललनपुरमेा पनुःपररक्षण, छनौट र शरुू करार सरि मालन सम्झौता गररनछे । 

(७) प्रालिलिक कममचारीले स्िेच्छाले करार लनरन्तरता गनम नचािमेा कम्तीमा १ (एक) मलिना अगाडी कायामलयमा 

लललखत रुपमा जानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्त गरी काम छोडेमा त्यस्तो व्यलक्तलाई 

पनुःकरारमा काम गने अिसर लदईनछैेन । 

(८) यस दफा लिपररतको अिलि उल्लेख गरी िा करारमा उल्लेख भए भन्दा बढी रकम भकु्तानी लदएमा त्यसरी 

अिलि उल्लेख गने िा रकम भकु्तानी गने कममचारीको तलि भत्ताबाट कट्टा गरी असूल उपर गररनछे र लिभागीय 

कारिािी समेत गररनेछ ।  

८. कायम शिम, पाररश्रलमक र अिलि :  (१) यस कायमलिलि बमोलजम सेिा करार सम्झौता गररएका प्रालिलिक 

कममचारीको मालसक पाररश्रलमक सम्बलन्ित ति िा पदको शरुु तलब स्केलमा नबढ्नगेरी करार सम्झौतामा 

उल्लेख भए बमोलजम िुनेछ । स्थानीय भत्ता पाउने स्थानमा नेपाल सरकारको दररेट बमोलजम करारमा उल्लेख 

भए अनसुार स्थानीय भत्ता उपलब्ि गराउन सलकनछे ।  

(२) कायामलयले कायम-लििरणमा उल्लेख भए बमोलजम प्रगलतको स्थलगत िा िस्तुगत प्रलतिेदनका आिारमा कायम 

सम्पादन अनसुार करारमा उल्लेख गरी भ्रमण भत्ता िा लफल्ड भत्ता उपलब्ि गराउन सक्नेछ ।  

  तर करार सम्झौतामा उल्लेख नगररएको भ्रमण भत्ता, लफल्ड भत्ता िा अन्य भत्ता उपलब्ि गराउन 

सलकने छैन् । 

(३) कायामलयले करारका प्रालिलिक कममचारीको पाररश्रलमक भकु्तानी गदाम लनजले मलिनाभरी गरेको कामको 

लििरण (Time Sheet) सलितको प्रलतिेदन तयार गनम लगाई सम्बलन्ित लिषयगत शाखाको लसफाररशको 

आिारमा मात्र भकु्तानी गनुम  पनछे । 

(४) यस कायमलिलि बमोलजम प्रालिलिक कममचारीले करारमा काम गरकैे आिारमा पलछ कुनै पलन पदमा अस्थायी 

िा स्थायी लनयकु्ती िुनाका लालग कुनै पलन दाबी गनम पाउनँे छैन । 

(५) उपदफा (१) बमोलजम करार गदाम काम शरुु गने लमलत र अन्त्य गन ेलमलत समेत उल्लेख गनुमपनछे । तर त्यस्तो 

करारको अििी एकपटकमा१ (एक) िषम भन्दा बढीिुने छैन । 

९. करार समाप्तीः (१) यस कायमलिलि बमोलजम करार गररएको पद िा दरबन्दीमा नेपालको संलििान बमोलजम 

कममचारी समायोजन भई खलटई आएमा त्यस्तो व्यलक्तको करार स्ितः अन्त्य िुनेछ । 

(२) करार सम्झौता गररएको प्रालिलिक कममचारीको कायम सन्तोषजनक नभएको भलन कायमरत लिषयगत शाखा िा 

कायामलयले लसफाररश गरेमा अध्यक्ष िा प्रमखुले आिश्यक छानलिन गनम लगाई सफाइको मौका लदई कायामलयले 

जनुसकैु अिस्थामा करारबाट िटाउन सलकनछे ।  

१०. लिलििः यस कायमलिलि कायामन्ियन क्रममा थप व्यिस्था गनुम  परेमा यस कायमलिलि तथा प्रचललत कानूनसगँ 

नबालझने गरी नगरपाललकाले आिश्यक लनणमय गनम सक्नेछ ।  



अनसुूची -१ 

(दफा ४.१ सगँ सम्बलन्ित कायमलििरण को ढाचँा) 

....................नगर कायमपाललकको कायामलय 

................... 

प्रदेश नं. ..... नेपाल 

 

कायम लििरणको नमुनाः 

प्रालिलिक कममचारीको पद नामः  काम गनुमपने स्थानः 

प्रालिलिक कममचारीको नामः       

सपुररिके्षकः  प्रलतिेदन पेश गनुमपने अलिकारीः  

कायम लििरणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

 

  

  



अनसुूची -२ 

(दफा ४.१ सगँ सम्बलन्ित आिेदनको ढाचँा) 

....................नगर कायमपाललकको कायामलय 

.............................. 

प्रदेश नं..., नेपाल 

करारमा सेिा ललने सम्बन्िी सूचना 

(सूचना प्रकालशत लमलत :/    /     ) 

 

नगरपाललकाको लागी ..............................(लिषयगत शाखा) मा रिने गरी ......................... ............... 

.......... ........... (पद) को रुपमा देिायको संख्या र योग्यता भएको प्रालिलिक कममचारी करारमा राख्न ुपने भएकाले 

योग्यता पगेुका नेपाली नागररकिरुले यो सूचना प्रकालशत भएको लमलतले १५ (पन्र) लदन लभत्र लदनको २:०० 

बजेसम्म राजस्ि लतरेको रलसद सलित दरखास्त लदन िुन सम्बलन्ित सबैको लालग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । 

यसको फाराम, दरखास्त दस्तुर, कायम–लििरण, पाररश्रलमक, सेिाका शतमिरु सलितको लिस्तृत लििरण कायामलयबाट 

िा ििेसाइट बाट उपलब्ि िुनेछ ।  

पद नाम  संख्या 

  

  

२.शैलिक योग्यिा र अनुभि: 

१. नेपाली नागररक । 

२. न्यूनतम योग्यता र कुनै सम्बि लिषयमा लिषयमा स्नातकोत्तर गरकेो । 

३ अनभुि ।  

४. .... िषम उमेर परुा भई .... िषम ननाघेको िुनपुने । 

५.काउलन्सलमा दताम भएको (प्रमाणपत्र) । 

६. अन्य प्रचललत काननुद्वारा अयोग्य नभएको । 

३. दरखास्िमा संलग्न गनुमपनेः उम्मेदिारको व्यलक्तगत लििरण, शैलक्षक योग्यताको प्रमालणत प्रलतलललप, नेपाली 

नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रमालणत प्रलतलललप, अनभुिको प्रमालणत प्रलतलललप तथा प्रचललत नेपाल कानून 

बमोलजम लिलभन्न काउलन्सल िा पररषद् िा अन्यमा दताम भएको प्रमालणत प्रलतलललप संलग्न िुनपुनेछ । पेश गररने 

सबै प्रलतलललपको पछाडी उम्मेदिार स्ियंले िस्ताक्षर गरी प्रमालणत गने ।  

 

 

  



अनुसूची -३ 

(दफा ४.२ सगँ सम्बलन्ित आिेदनको ढाचँा) 

....................नगर कायमपाललकको कायामलय 

................. ................. 

गण्डकी प्रदेश नेपाल 

करारको लालग दरखास्ि फाराम 

(क) िैयलिक लििरण 

 नाम थर

  

(देिनागरीमा)  

(अंग्रेजी िूलो अक्षरमा)  ललङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने लजल्ला : लमलत : 

स्थायी िेगाना क) लजल्ला ख) न.पा./गा.लि.स. ग) िडा न ं

 घ) टोल : ङ) मागम/घर नं. : च) फो नं. 

पत्राचार गने िेगाना : ईमेल 

बाबकुो नाम, थर : जन्म लमलत :             (लि.सं.मा)              (ईलस्ि संितमा) 

बाजेको नाम, थर : िालको उमेर :             िषम            मलिना 

(ख) शैलिक योग्यिा/िाललम (दरखास्ि फाराम भरकेो पदको लालग चालहने आिश्यक न्यूनिम शैलिक योग्यिा/िाललम मात्र उल्लेख गने) 

आिश्यक न्यूनिम 

योग्यिा 

लिश्वलिद्यालय/बोर्म/िाललम लदन े

संस्था 

शैलिक उपालि/िाललम  संकाय श्रेणी/प्रलिशि मूल लिषय 

शैलक्षक योग्यता      

     

ताललम      

(ग) अनुभि सम्बन्िी लििरण  

कायामलय पद सेिा/समूह/उपसमूह श्रेणी/िह स्थायी/अस्थायी/करार 
अिलि 

देलख सम्म 

       

       

मैले यस दरखास्तमा खुलाएका सम्पूणम लििरणिरु सत्य छन् । दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको लालग अयोग्य ििररने गरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुन ै

कुरा ढाटेँ िा लुकाएको ििररएमा प्रचललत कानून बमोलजम सिनेछु/बझुाउनेछु । उम्मेदिारले पालना गन ेभनी प्रचललत कानून तथा यस दरखास्त फारामका 

पषृ्ठिरुमा उल्लेलखत सबै शतम तथा लनयमिरु पालना गनम मन्जरु गदमछु । साथै करारमा उल्लेलखत शतमिरु पूणम रुपमा पालना गनेछु र करारको समयभन्दा 

अगािै करारको अन्त्य गदाम कलम्तमा ३ मलिनाको पूिम सूचना लदई कायामलयमा लनिेदन लदनेछु । 

उम्मेदिारको ल्याप्च ेसहीछाप उम्मेदिारको दस्िखि 

दायााँ बायााँ 

 

 

 

लमलि: 

कायामलयले भनेः 

रलसद/भौचर नं. : रोल नं. : 

दरखास्त अस्िीकृत भए सो को कारण : 

दरखास्त रुज ुगनेको नाम र दस्तखतः 

लमलत : 

दरखास्त स्िीकृत/अस्िीकृत गनेको दस्तखत 

लमलत : 

द्रष्टव्य : दरखास्त साथ सूचनामा उल्लेलखत लगायत लनम्नलललखत कागजातिरु अलनिायम रुपमा उम्मेदिार आफैले प्रमालणत गरी पेश गनुम पनेछ । 

(१) नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रलतलललप,   (२) समकक्षता र सम्बि आिश्यक पनेमा सो को प्रलतलललप, (३) न्यूनतम शैलक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र र 

चाररलत्रक प्रमाणपत्रको प्रलतलललप, प्रालिलिक कायम (इलन्जलनयररङ्ग, स्िास््य तथा पश ुलचलकत्सा लगायतका अन्य के्षत्र) का लालग आिश्यक पने व्यिसालयक 

प्रमाणपत्र (लाईसेन्स) को प्रलतलललप, ताललम र अनुभि आिश्यक पनेमा सो समेतको प्रलतलललप, आलद । 

हालसालै खिचेको 
पासपोर्ट साईजको परैु 
मिुाकृति देखिन े
फोर्ो यहााँ र्ास्न ेर 
फोर्ो र फाराममा 
पने गरी उम्मेदवारले 
दस्ििि 



             अनुसूची - ४ 

(दफा ७.२ सगँ सम्बलन्ित करार सम्झौताको ढाचँा) 

करार सम्झौिा 

.........गाउ/ँनगर कायमपाललकाको कायामलय, (यसपलछ पलिलो पक्ष भलनएको) र ....................लजल्ला, 

...................नगरपाललका/गाउपँाललका, िडा नं. ..... बस्ने श्री ............................................................ (यसपलछ दोश्रो पक्ष 

भलनएको) का बीच .....गाउपँाललका/ नगरपाललकाको .................................................(इलन्जलनयर) को कामकाज गनम गराउन लमलत 

२०७   /......./...... को लनणमय अनुसार देिायका कायम/शतमको अलिनमा रलि दोश्रो पक्षले पलिलो पक्षलाई सेिा उपलब्ि गराउन मन्जरु 

भएकाले यो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसमा बलुझ ललयौं लदयौं : 

१. कामकाज सम्बन्िमा : दोस्रो पक्षले आफुलाई तोलकएको संलग्न कायम लििरण अनुसारको कायम पलिलो पक्षले तोकेको समय र 

स्थानमा उपलस्थत भई गनुम पनेछ र आिश्यकतानुसार थप काम गनुम पनेछ । 

२. काम गनुम पने स्थान:...............................................................................................।  

३. करारमा काम गर ेबापि पााँउने पाररश्रलमक : प्रत्येक मलिना व्यलतत भएपलछ, पलिलो पक्षले दोश्रो पक्षलाई मालसक रुपमा रु. 

...................(अक्षरेपी रु. ..................................................................पाररश्रलमक उपलब्ि गराउनेछ ।  

४. आचरणको पालनाः दोश्रो पक्षले ...गाउपँाललका/नगरपाललकाको प्रचललत कानूनमा ब्यिस्था भएका आचरण तथा अनुशासन 

सम्बन्िी व्यिस्थािरु पालना गनुम पनेछ ।  

५. लिदाः दोस्रो पक्षलाई साबमजलनक लबदा बािेक अन्य कुन ै पलन लकलसमको लबदा उपलब्ि िुने छैन । साथै कायामलयको लालग 

आिश्यक परेको खण्डमा लबदाको लदनमा पलन सेिा उपलब्ि गराउनु पनेछ । यसरी सािमजलनक लबदाको लदनमा कायामलयमा काम 

लगाए बापत मालसक करार रकमको दामासािीले रकम दोश्रो पक्षलाई लदईनेछ ।  

६. कायामलय सम्पलिको सुरिाः दोस्रो पक्षले कायामलयको चल अचल सम्पलत्तको नोक्सानी िा लिनालमना गरेमा सो को क्षलतपूलतम िा 

िानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पक्षले पलिलो पक्षलाई लदनु पनेछ । 

७. गोप्यिाः दोस्रो पक्षले कायामलयको कागजपत्र, लजन्सी सामान एिं गोप्य कुरा िा कागजात कुनै अनलिकृत व्यलक्त िा देशलाई 

उपलब्ि गराएको प्रमालणत भएमा दोस्रो पक्षलाई करारबाट िटाई सोबाट भएको िानी नोक्सानीको लततपूलतम दोश्रो पक्षबाट 

भराईनेछ र कालो सूचीमा समेत रालखनछे ।   

८. करार अिलिः यो करार २०७...  ।........।..........देलख लाग ुभई २०७.....असार १५ सम्मको लालग िुनेछ ।  

९. कायमसम्पादन मूल्याकंनः पलिलो पक्षले दोस्रो पक्षको कायम सम्पादन मूल्यांकन गने र सो मूल्याकंन गदाम सालिसाली लनरन्तरता 

लदन उपयकु्त देलखएमा कायमलिलिको दफा ९ बमोलजम करार लनलश्चत अिलिको लालग थप िुन सक्नेछ । 

१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेिाको शिमको अन््यः दोश्रो पक्षले पलिलो पक्षलाई लगातार७ (सात) लदन भन्दा बढी उक्त सेिा 

उपलब्ि नगराएमा, सन्तोषजनक सेिा लदन नसकेमा अनुपलस्थत रिेको अिलिको पाररश्रलमक दामासालिले कट्टा गररनेछ र सो 

भन्दा बढी सेिा नगरेमा स्ितः यो संझौता पलिलो पक्षले रि गरी अको ब्यिस्था गनम िािा पने छैन । दोश्रो पक्षले शारररीक रुपमा 

अस्िस्थ भई िा अन्य कुनै कारणले सेिा लदन असमथम भएमा िा काम सन्तोषजनक नभएमा िा आचरण सम्बन्िी कुरािरु बराबर 

उल्लघंन गरेमा दोश्रो पक्षसंगको संझौता रि गनम सक्नेछ र लनजको सट्टा अको व्यलक्त करारमा रालख काम लगाउन बािा पने छैन 

।  

११. दािी नपुग्नेः दोश्रो पक्षले यस करार बमोलजम काम गरेकै आिारमा पलछ कुनै पलन पदमा अस्थायी िा स्थायी लनयलुक्त िुनाका 

लालग दाबी गनम पाउँने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचललि कानून लागू हुनेः यस संझौतामा उल्लेख नभएको कुरा प्रचललत नेपाल कानून बमोलजम िुनेछ। 

 

गाउाँपाललका/नगरपाललकाको िफम बाट :  दोस्रो पि (करार गने व्यलि): 

िस्ताक्षर : िस्ताक्षर : 

नाम : नाम : 

पद : िेगाना : 

कायामलयको छापः  

 

  



अनसुूची -५ 

(दफा ७.२ सगँ सम्बलन्ित करार सूचना पत्रको ढाचँा) 

....................नगर/गाउ ँकायमपाललकको कायामलय 

.............................. 

प्रदेश नं..., नेपाल 

च.नं.         लमलतः    

प.सं.  

श्री ........................................, 

िेगाना ......................... 

लिषयः करार  सम्बन्िमा । 

तपाईलाई लमलत २०७...।....।... लनणमयानसुार सूलचकरण गररए बमोलजम ............................(पदको नाम िा काम) 

का लालग यसैसाथ संलग्न करार (सम्झौता) बमोलजम लमलत २०७....।....।...  देलख २०७....।.....।.... सम्म करारमा 

रालखएको िुदँा संलग्न कायमशतम अनरुुप आफनो काम इमान्दारीपूिमक र व्यिसालयक मूल्य मान्यता अनरुुप गनुमिुन 

जानकारी गराइन्छ ।  

 साथै आफ्नो काम कतमव्य पालना गदाम यस गाउपँाललका/नगरपाललकाको कममचारीले पालना गनुमपने 

आचारसंलिता र आचरणको समेत पररपालना िुन जानकारी गराइन्छ ।  

..................... 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

बोिाथमः 

श्री आलथमक प्रशासन शाखाःप्रमालणत िालजर/Time Sheet सलितको प्रलतिेदनका आिारमा सम्झौता बमोलजमको 

रकम मालसक रूपमा उपलब्ि गराउनिुुन। 

श्री प्रशासन शाखाः िालजरीको व्यिस्था िुन ।  

श्री िडा कायामलय,....................................    

 

आज्ञाल े

डम्बर बहादरु लि.सी. 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

 


